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Edital 01/2021.2 - PPGGP

Selecao de Discentes — 2022.1

O Programa de Pé6s-Graduagao em Gestao Piblica (PPGGP) do Nucleo de Altos Estudos
Amazonicos (NAEA) da Universidade Federal do Para (UFPA) por meio de sua Coordena-
¢a0, no uso de suas atribuigoes e considerando o que estabelece o Regimento do Programa
de Pés-Graduacio em Gestao Publica, aprovado pela Resolucdo do CONSEPE n® 4.258-A!,
de 22 de margo de 2012, e seguindo as determinagoes da Resolugao do CONSEPE n°
5.4252 de 23 de setembro de 2021, que estabelece critérios para a elaboracio de editais de
selecdo dos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu, e em observagao as recomendacoes

3. e a decisdao proferida pelo

do Grupo de Trabalho da UFPA sobre o novo coronavirus
Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Gestdo Publica em reuniao realizada em 21
de agosto de 2021, torna publico o presente Edital de Abertura do Processo de Selegao de
Discentes para ingresso no programa no primeiro semestre do ano de 2022. Dependendo da
evolugao da situagdo sanitaria no pais e em particular no Estado do Para, o desenvolvimento
das atividades académicas no ambito do programa poderao ocorrer em formato presencial
nas instalagoes do NAEA na Cidade de Belém ou “on-line” por meio de plataformas digitais

de videoconferéncia.

! (http:/ /www.naea.ufpa.br/regulamentos/regimentoPPGGP.pdf)
2(https://drive.google.com /file/d /1CjlIS5qq9UaZpbSfOQbvcvWoOhAr4vC- /view?usp=sharing)
3(https://coronavirus.ufpa.br/)
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O Programa de Pés-Graduacao em Gestao Publica (PPGGP) do Nucleo de Altos Estu-
dos Amazoénicos (NAEA) da Universidade Federal do Pard (UFPA) por meio do Curso
de Mestrado Profissional em Gestao Publica pretende ampliar a atuacdo do NAEA na
formagao académica na regiao, realizando assim a missdo de constitui¢do do nicleo de
formar mao de obra especializada para o processo de desenvolvimento local e regional da
Amagzonia. Dessa forma, o objetivo especifico do programa é contribuir para a elaboragao
de uma perspectiva abrangente dos processos de gestao piblica para o desenvolvimento,
incorporando suas dimensoes ambientais, sociais e econémicas, estimulando a capacidade de
critica e concebendo a aptidao para a intervencao na realidade social da Regido Amazdnica
continental. Para tanto, propoe-se a formar profissionais que exercam ou que pretendam
exercer atividades de gestdo na administragdo publica federal, estadual e municipal ou em

organizagoes publicas e privadas com capacidade de planejamento, analise e monitoramento.

A area de concentracao do programa é a de Gestdo Publica do Desenvolvimento, da qual
derivam-se as Linhas de Pesquisa de: Gestdo Pdblica Municipal e Gestdo de Organizacdes
Pablicas. Na linha de pesquisa de Gestdo Publica Municipal desenvolvem-se estudos
sobre diferentes aspectos relacionados aos municipios brasileiros que receberam através da
Constituicao de 1988 competéncias inovadoras para a gestao publica como o processo de
descentralizacdo e municipalizacdo. No entanto, para realizar tais competéncias, necessita-
se de recursos humanos de qualidade, porém em termos locais na Amazdnia essa qualidade
ainda precisa ser aprimorada. A linha de pesquisa de Gestao Publica Municipal acolhe
programas e projetos de pesquisa voltados para a producdo de informacoes e resolucao
de problemas ligados & administracio e a governanga dos municipios da Amazonia, tendo
como objeto alvo, principalmente as prefeituras e instancias de governanca municipal,
como conselhos municipais setoriais, camara dos vereadores, Féruns de desenvolvimento
local, entre outros. Na linha de pesquisa de Gestdo de Organizacoes Piblicas o foco
é em programas e projetos de pesquisa diretamente relacionados com a organizacao
gestao e resolucdo de problemas no dmbito de organizacbes publicas governamentais e
nao governamentais, como as universidades publicas da Amazoénia, governos estaduais,
prefeituras municipais, instituigoes piblicas em geral e as organizagdes ndao- governamentais

que operam a gestao do desenvolvimento socioambiental na regiao.

Portanto, o Programa de Pés-Graduagao em Gestao Publica (PPGGP) do Nicleo de Altos
Estudos Amazonicos (NAEA) da Universidade Federal do Pard (UFPA) é o locus para a
criagdo conhecimentos para oportunizar o desenvolvimento da gestao publica na Regidao
Amazonica, capaz de resultar em crescimento econdémico, geracao de renda e melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Em sintese, essa relacao entre a academia e a sociedade
potencializa a ambas, e é o principio fundamental da criagdo, atuagdo e evolugdo do

programa.
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1. VAGAS

1.1 O Programa de P6s Graduagdo em Gestdao Publica — PPGGP do Ntucleo de Altos
Estudos Amazoénicos — NAEA da Universidade Federal do Para, disponibilizard até 26
(vinte e seis) vagas para a Turma 2022.1 do Curso de Mestrado Profissional em Gestao
Publica. As vagas estdo distribuidas nas linhas de pesquisa do programa na seguinte
forma: Linha de Pesquisa de Gestdo Publica Municipal até 17 (dezessete) vagas. Linha de
Pesquisa de Gestdo Publica Municipal até 9 (nove) vagas. As vagas serao preenchidas por
ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos aprovados em todas as fases do
processo seletivo, conforme a metodologia de calculo descrito no item 3.4 deste Edital. A
inscricao no processo seletivo é realizada por grupo. No presente certame disponibiliza-se os
seguintes grupos: GRUPO 1 — DEMANDA SOCIAL, GRUPO 2 — SERVIDORES DO MPF /PA
— PROCURADORIA DA REPUBLICA ¢ GRUPO 3 — AQOES AFIRMATIVAS.Candidatos e
candidatas concorrerdo somente em um grupo especifico, que devera ser indicado no
formulario de inscricdo. A distribuicdo global de vagas por grupos de inscri¢do x linhas de

pesquisa do programa no presente processo seletivo é a seguinte:

Distribuicao Geral
Grupo de Vagas por linhas de pesquisa ;:i;i)pd(;r
Inscricao . . -
inscrigao
Gestao Publica | Gestao de Organizagoes
Municipal Publicas
Demanda Social Até 14 Até 6 Até 20
Servidores do MPF/PA — , , )
Procuradoria da Re{)ﬂblica Até 1 Até 1 Até 2
Acbes Afirmativas Até 2 Até 2 Até 4
Total por grupos e linhas Até 17 Até 9 Até 26
Total Geral Até 26 vagas

Grupos de Inscricao e Requisitos

Grupo 1 — Demanda Social aberta ao publico em geral: disponibilizando até 20 (vinte)
vagas, para preenchimento de 14 (quatorze) vagas para a Linha de Pesquisa de Gestdo
Pablica Municipal e 6 (seis) vagas para a Linha de Pesquisa de Gestdo de Organizacdes
Piblicas. Sao candidatos(as) elegiveis para concorrer as vagas reservadas para a Demanda

Social os que preencherem os seguintes requisitos:

(a) Sejam portadores(as) de diploma de nivel superior de qualquer area de conhecimento;
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(b) Apresentar na inscrigdo obrigatoriamente Pré-Projeto de Dissertagio de Mestrado
associado a linha de pesquisa de Gestdo Pibica Municipal ou de Gestdo de Organizacdes

Pablicas localizando sua questdo de pesquisa preferencialmente em um dos temas:

o Atribuicoes e competéncias dos municipios brasileiros pés Constituicdo Federal
de 1988;

¢ Gestao Publica Municipal na Amazonia;

e Processos de municipalizacdo e descentralizacao;
e Gestao socioambiental no &mbito municipal;

e Instrumentos legais de gestdao publica municipal.

(c) Carta de Intencoes.

Grupo 2 — Servidores do MPF/PA — Procuradoria da Republica - referente ao
Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica celebrado entre a Universidade Federal do Para
(UFPA) e o Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica no Para (MPF/PA)
para preenchimento de até 2(duas) vagas, distribuidas em 1(uma) vaga para a Linha de
Pesquisa de Gestdo Publica Municipal e 1 (uma) vagas para a Linha de Pesquisa de Gest&do
de Organizacdes Publicas. Sao candidatos(as) elegiveis para concorrer as vagas reservadas

para o MPF/PA — Procuradoria da Reptblica os que preencherem os seguintes requisitos:

(a) Apresentar na inscri¢do obrigatoriamente Declaragao emitida pelo MPF/PA — Procu-

radoria da Repiiblica que estd apto a participar da selecao;
(b) Sejam portadores de diploma de nivel superior de qualquer drea de conhecimento;

(c) Apresentar na inscrigdo obrigatoriamente Pré-Projeto de Disserta¢ao de Mestrado
associado a uma das linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduacao em Gestao

Publica localizando sua questdao de pesquisa preferencialmente em um dos temas:
« Direitos sociais e fiscalizagdo de atos administrativos em geral;
¢ Consumidor e ordem econdémica;
e Meio ambiente e patrimoénio cultural;
e Combate a corrupcao.
e;
(d) Carta de Intengoes.
Grupo 3 — Ac¢oes Afirmativas - Aberto ao publico composto por pessoas com deficiéncia,

pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas. Disponibilizando até

(quatro) 4 vagas distribuidas para preenchimento nas linhas de pesquisa de Gestdo Publica
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Municipal 2 (duas) vagas e Gestdo de Organizacdes Publicas também com 2(duas) vagas. A

adesdo as modalidades definidas para este grupo de inscricdo ocorrera de forma voluntaria

por meio da apresentagdo da autodeclaracdo. Sao candidatos(as) elegiveis para concorrer

as vagas reservadas para Ag¢oes Afirmativas os (as) que apresentarem obrigatoriamente

autodeclaraces pertinentes e preencherem os seguintes requisitos:

(a) Autodeclaragoes:

al.

ag.

as.

ay.

As pessoas autodeclaradas com deficiéncia devem comprovar essa con-
dicdo mediante apresentagao de laudo médico pericial dos tltimos 3 (trés)
anos, juntado em formato “pdf”, aos documentos de inscri¢do no processo

seletivo, conforme modelo apresentado no Anexo VIII;

As pessoas candidatas autodeclaradas indigenas, devem juntar aos do-
cumentos de inscricdo no processo seletivo, autodeclaragio étnico-racial
devidamente assinada e convertida ao formato “pdf”, conforme modelo

apresentado no Anexo IV;

As pessoas candidatas autodeclaradas negras(os) devem juntar aos do-
cumentos de inscricdo no processo seletivo, autodeclaragio étnico-racial
devidamente assinada e convertida ao formato “pdf”, conforme modelo

apresentado no Anexo V.

As pessoas candidatas autodeclaradas quilombolas, devem juntar aos
documentos de inscri¢do no processo seletivo, autodeclaracao étnico-racial
devidamente assinada e convertida ao formato “pdf”, conforme modelo

apresentado no Anexo VI;

(b) Sejam portadores de diploma de nivel superior de qualquer area de conhecimento;

(c) Apresentar na inscri¢do obrigatoriamente Pré-Projeto de Dissertagio de Mestrado

associado a uma das linhas de pesquisa do Programa de Pés-Graduagao em
Gestao Publica.

(d) Carta de Intencoes.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigoes serdo realizadas no periodo de 10 de Novembro de 2021 a 10 de
Dezembro de 2021, até as 23h59 (on-line pelo sistema SIGAA http://sigaa.ufpa.br) em

duas etapas.
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2.1.1. Primeira-Etapa:

O candidato ao PPGGP acessa a pagina institucional do Programa de Pés-Graduacao
em Gestao Publica pela URL http://www.ppggp.propesp.ufpa.br para realizar inscrigdo
no processo seletivo, escolhendo na cinta de opg¢des Ingresso =—>Selecao atual onde
localiza-se em formato pdf a Ficha de Inscricdo. Posteriormente, o candidato deve
acessar o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas da (SIGAA) pela URL:
https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_ seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
(veja o calendario no Item 5), para informar i) Dados pessoais, ii) Naturalidade, iii)
Documentos, iv) Enderego e v) Outras informagdes. Essa condi¢do é necessaria para
todos(as) os(as) candidatos(as) realizarem a inscri¢do no processo seletivo do PPGGP no
periodo indicado no item 2.1, encerrando precisamente as 23h59 do dia 10 de dezembro de
2021.

2.1.2 Segunda-Etapa:

Respeitando o periodo de inscri¢ao definido no item 2.1 o(a) candidato(a) ao PPGGP
deverd completar e walidar sua inscricdo enviando para o email ppggpdQ@ufpa.br da
Secretaria do Programa em formato pdf a sua Ficha de Inscrigio (obtida via on-line na
pagina http://www.ppggp.propesp.ufpa.br) devidamente preenchida, juntamente com os

seguintes documentos abaixo discriminados todos em formato pdf:

2.1.2.1 Carta de Intencao — O(a) candidato(a) deverd expressar sua in-
tengdo de realizar o Curso de Mestrado Profissional em Gestao Publica do
NAEA /UFPA apresentando uma carta de intengdes em formato pdf com um
minimo de 01 (uma) pégina um e maximo de 03 (trés) paginas, fonte times new

roman, tamanho 12 e espagamento 1.5pt. destacando dos seguintes itens:

o Motivacbes para se candidatar a uma vaga no Programa de Mestrado em
Gestao Publica da UFPA;

o Tema de interesse para pesquisa (considerando as tematicas estabelecidas

por grupos de inscrigdo do item 1.1 do presente Edital);

o Descricdo da aplicacdo pratica pretendida para a pesquisa a ser desenvol-
vida;
e Breve esboco metodolégico da pesquisa que pretende realizar como Disser-
tacao de Mestrado.
2.1.2.2 RG, CPF e Titulo de Eleitor;

2.1.2.3 01 (uma) foto 3 x 4, recente, colada na Ficha de Inscricdo obtida via

on-line na pagina http://www.ppggp.propesp.ufpa.br;
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2.1.2.4 Curriculum Vitae registrado na Plataforma Lattes do CNPq (acesso pelo
link https://lattes.cnpq.br/, em 01 (uma) via em formato pdf, com cépia das

respectivas comprovagoes dos ultimos 3 (trés) anos;

2.1.2.5 Pré-Projeto de Dissertacao de Mestrado, com indicacdo da Linha
de Pesquisa do PPGGP e o nome do pretenso professor(a) orientador(a),
elaborado conforme as instrugdes contidas no Anexo I deste Edital, em 01

(uma) via em pdf.

2.1.2.6 Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Graduagao
e Histérico Escolar da graduacgao ambos em pdf. Os originais deverao ser
apresentados pelos candidatos selecionados & coordenacdo do programa em
data a ser marcada posteriormente para conferéncia. Os diplomas dos Cursos
de Graduagao obtidos no exterior deverao ser apresentados com Autenticacdo

Consular Brasileira;

2.1.2.7 Para os(as) candidatos(as) de nacionalidade estrangeira, CPF, cédula
original de identidade classificacdo “permanente” no Registro Nacional de
Estrangeiros (RNE).

2.1.2.8 Os documentos exigidos nesta etapa poderdo ser apresentados em um
Unico arquivo em formato pdf. Sugere-se para isso a utilizagdo de um dos

seguintes sites:

Website URL
pdfFiller https : /| Jwww.pdf filler.com/pt/
iLovePDF https : / Jwww.ilovepdf.com/pt/juntarydf
Smallpdf https : //smallpdf.com/pt/juntar — pdf
Combine PDF | https : //combinepdf.com/pt/
Sejda hitps : //sejda.com/pt/merge — pdf
PDF Candy hitps : / /pdf candy.com/pt/merge — pdf.html
Sodapdf hitps : //https : | Jwww.sodapdf.com/pdf — merge/

2.2. Cada candidato(a) recebera por email o comprovante da inscrigao.

2.3. Caso o(a) candidato(a) necessite enviar os documentos via postal, os mes-
mos deverdo ser encaminhados até o dia 10 de Dezembro de 2021 a Secretaria do PPGGP,
em nome do Coordenador do Programa, Prof. Dr. Adagenor Lobato Ribeiro (vide
endereco no item 2.6). Neste caso, o envio deve ser feito por SEDEX. Nao serdo aceitos
documentos postados apds o prazo de inscricdo. A comprovagao da data da postagem serd
o carimbo dos Correios. E necessario também o envio até o dia 10 de Dezembro de 2021
até as 23h59 para o e-mail da secretaria do programa ppggpdQu fpa.br, do Comprovante

de emissao dos correios e as copias em formato pdf de todos os documentos.

2.4. Caso os documentos de inscricio sejam enviados pelos correios, as cdpias
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dos diplomas e dos histéricos escolares deverdao, preferencialmente, ser autenticadas.

2.5. A falta de documentos ou de informagoes resultard no indeferimento do

pedido de inscrigcao no processo seletivo, e provocara a nao-homologacao da inscricao.

2.6. Endereco para envio da documentacao via postal:

Att: Prof. Dr.

Adagenor Lobato Ribeiro

Coordenador do Programa de Pds-graduagdo em Gestdo Piblica(PPGGP)
Universidade Federal do Para -- UFPA,

Nicleo de Altos Estudos Amazdnicos -- NAEA

Setor Profissional - Avenida Perimetral n? 1, Bairro Guama,

CEP: 66.075-750, Cidade de Belém-Para.

2.7. As informagdes prestadas na documentagao de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) e ndo poderdo ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipdtese
ou a qualquer titulo. Caso, a qualquer tempo, seja comprovado falsidade nas informacoes,

a inscricao do(a) candidato(a) ou a matricula do(a) aluno(a) no Programa serd cancelada.

2.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o(a) candidato(a) deverda conhecer este Edital e
seus Anexos, bem como suas possiveis retificacbes e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos.

2.9. Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) Reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital, no Regimento do Programa de Pés-Graduagao em

Gestao Publica? e no Regimento da Universidade Federal do Para®.
3. PROCESSO DE SELECAO

3.1. A selegdo dos(as) candidatos(as) serd coordenada por uma Comissao de Sele-

¢ao indicada pelo Colegiado do Programa.

3.2.  As vagas existentes, distribuidas por linhas de pesquisa, serdo preenchidas
com os(as) candidatos(as) classificado(as)s em ordem decrescente das notas finais do

processo seletivo.

3.3. A juizo da Comissao do Processo de Selegio de Discentes podera ser convi-
dado(a) ezpert em questdes étnico-raciais para compor a banca examinadora, externo ao

programa.

“http:/ /www.naea.ufpa.br/regulamentos/regimentoPPGGP.pdf
Shttps://portal.ufpa.br/images/docs/regimento_ geral.pdf
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3.4.  Os candidatos (as) serdo avaliados por uma banca examinadora designados
pela Comissao do Processo de Selecdo de Discentes 2021.2 do PPGGP, composta por no
minimo 3 (trés) examinadores (as), podendo ser incluido ou excluido(a) o(a) orientador(a)

pretendido(a) indicado pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao.

3.5. Todas as Defesas do Pré-Projeto de Dissertagdo de Mestrado na forma de
entrevista do(a) candidato(a) frente a banca examinadora serdo gravadas por videoconfe-

réncia.
3.6. O processo de selecdo compreende trés fases:

12 FASE: Homologacao da Inscricao. Esta fase consistird na verificacdo da
documentagao apresentada na Inscrigdo. Serdo homologadas as inscrigoes dos(as)

candidatos(as) que atenderem aos requisitos de inscri¢ao estabelecidos neste Edital.

22 FASE: Analise do Pré-Projeto de Dissertacdo de Mestrado. Esta fase
consistird na verificacdo da Qualidade e Robustez do Pré-Projeto de Dissertacao de
Mestrado. Espera-se que o documento ofereca uma visdo antecipada da pesquisa
representando o planejamento dos passos que serdao efetuados até a conclusdo da
Dissertagdo. Sera avaliada a capacidade do(a) candidato(a) de expressdo escrita dos

seguintes {tens do projeto:

itens de Analise Intervalo de Notas

Minima | Maxima
Tema e relevancia da pesquisa 0,00 0,50
Problema de pesquisa e seu contexto 0,00 3,50
Objetivo 0,00 1,50
Referencial teérico 0,00 1,00
Metodologia 0,00 2,00
Cronograma 0,00 0,50
Referéncias bibliograficas 0,00 1,00

A anélise de cada Pré-Projeto recebera uma nota entre 0 a 10 pontos que representa o
somatério dos ltens de Anélise. Serdo aprovados nesta fase os(as) candidatos(as) que

obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete), sendo os demais excluidos do processo seletivo.

32 FASE: Defesa do Pré-Projeto de Dissertacdo de Mestrado Esta fase
ocorrera na forma de entrevistas onde o(a) candidato(a) deverd defender seu pré-projeto
em tempo maximo de 30 minutos incluindo as argui¢oes da banca examinadora. Esta fase
serd realizada por linha de pesquisa, constituindo-se avaliadores(as) os(as) docentes do
PPGGP presentes a entrevista. Os(as) avaliadores(as) arguirdao o(a) candidato(a) sobre

aspectos referentes ao Pré-Projeto de Dissertagdo de Mestrado. Serd avaliada a capacidade
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do(a) candidato(a) discorrer sobre os seguintes itens da tabela & seguir:

Itens de Avaliagao Intervalo de Notas

Minima | Maxima
Adequagao do projeto as linhas de pesquisa do PPGGP 0,00 1,00
Relevancia do problema proposto para a investigagao 0,00 1,50
Viabilidade de execugdo do projeto proposto 0,00 1,50
Capacidade de argumentacao 0,00 3,00
Adequacdo da metodologia do projeto proposto 0,00 1,50
Conhecimento bibliografico na teméatica do projeto proposto 0,00 1,00

Cada um dos(as) docentes presentes a entrevista atribuird notas aos(as) candidatos(as),
resultante da somatéria das notas atribuidas aos itens de avaliagdo. A nota da Entrevista
serda a média aritmética simples das notas finais atribuidas por cada docente presente a
entrevista. Serdo aprovados(as) nesta fase os(as) candidatos(as) que obtiverem nota média

igual ou superior a 7,0 (sete), sendo os(as) demais excluidos(as) do processo seletivo.

3.7. As Notas Finais serao calculadas apenas para os(as) candidatos (as) que:
o i) tiveram suas inscri¢oes homologadas,

o ii) obtiveram aprovacao na segunda fase de Andlise do Pré-Projeto de Dissertagao de
Mestrado e

o iii) forem aprovados na Defesa do Pré-Projeto de Dissertagao de Mestrado.

A Nota Final para cada candidato seré obtida pela média aritmética simples das fases ii)
e iii) e serdo utilizadas para classificagdo dos candidatos e o preenchimento das vagas

ofertadas neste Edital.

. _ (Nota obtida na Anélise do Projeto)+(Nota obtida na Entrevista)
Nota Final = 5

3.8. Em caso de empate, os Critérios de Desempate obedecerdo a seguinte ordem:
1. Maior nota na Analise do Pré-Projeto de Dissertacdo de Mestrado

2. Maior nota na Defesa do Pré-Projeto de Dissertacdo de Mestrado; Persistindo o

empate, o desempate serd feito
3. Mediante exame, do ponto de vista qualitativo, da Carta de Intengoes dos candidatos.

4. Persistindo o empate sera utilizado o Critério de Idade do(a) candidato(a) segundo o
disposto na Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, art. 27.6

Esse procedimento serd conduzido por Comissao especialmente designada pela Coordenacéo

do Programa para tal fim, integrada por trés docentes doutores integrantes do corpo

Shttp://www.planalto.gov.br/ccivily3/leis /2003 /110.741.htm
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Docente do Programa.

3.9. Se o numero de candidatos(as) aprovados(as) for menor do que o
ndmero de wvagas, estabelecido para os Grupos 2(Servidores do MPF/PA-
Procuradoria da Repiblica) e 3(Ac¢des Afirmativas) as vagas remanescentes
migrardéo para o Grupo 1 (Demanda Social). Se o nimero de aprovados
no Grupo 1(Demanda Social) for menor do que o nimero de vagas ofere-
cidas para esse grupo, pelo principio de Identidade Social de grupos’, as
vagas remanescentes ndo poderdao migrar para os Grupos 2(Servidores do
MPF/PA-Procuradoria da Repiblica) e 38 (Agbes Afirmativas) estabelecidos
neste Edital.

4. RECURSOS

4.1. Recursos deverao ser encaminhados em formuldrio padrao (Anexo VII deste Edital)
encaminhados diretamente a Secretaria do Programa para o email: ppggpdQu fpa.br. Nao
serd aceita a interposigdo de recursos sem fundamentagdo técnica/tedrica sobre o tema

e/ou fora do prazo e horario estabelecido.

4.2. Aos resultados da 22 fase e da 32 fase do processo de selecdo caberd recurso

devidamente fundamentado, encaminhado para a Banca Examinadora do Processo Seletivo.

4.3. Os recursos deverao ser protocolados on-line para o email da Secretaria do
Programa, ppggpdQu fpa.br nos prazos definidos no item 5 deste Edital, no horario de

9h00 as 17h00, sendo a instancia de julgamento a Banca Examinadora do processo seletivo.

4.4 Na hipétese de haver recurso ao resultado da 22 fase do processo seletivo nao

julgado antes da 3% fase, fica assegurada ao recorrente sua participacao nesta fase.

4.4.1 A aprovacao do(a) candidato(a) recorrente no processo seletivo fica condicionada

ao julgamento do recurso e ao cumprimento dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

4.5. Apébs o julgamento dos recursos e a publicagio do RESULTADO FINAL DEFI-
NITIVO DO PROCESSO SELETIVO, a decisao serd definitiva e irrecorrivel.

"Identidade social é o sentimento de um individuo para enquadrar-se (pertencer) a um determinado
grupo social (segmentos, categorias). Possuindo caracteristicas e desejos semelhantes a outros individuos do
mesmo grupo.(Wikipédia)
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5. CALENDARIO

10.

11.

12.

13.

. Publicagcdo do Edital: 25 de Outubro de 2021 até as 12h00 no enderego

do site do programa: http://www.ppggp.propesp.ufpa.br e, no site do SIGAA:
https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf

. Inscrigdo: 10 de novembro de 2021 a 10 de Dezembro de 2021, até as

23h59 obtendo inicialmente a ‘ Ficha de Inscricao ‘ no endereco do site do programa:

http://www.ppggp.propesp.ufpa.br e posteriormente procedendo o registro das demais
informagoes no site do SIGAA: https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_seletivo
/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

. Divulgacao da Homologacao das Inscrigoes: 20 de Dezembro de 2021 (até as

17h00) no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

. Recursos da homologacao das inscrigoes 21 e 22 de Dezembro de 2021 (até

as 17h00) encaminhados diretamente para o email da secretaria do programa:

ppggpdQu fpa.br

. Resultado dos recursos da homologacao 23 de Dezembro de 2021 (até as 17h00)

no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

. RESULTADO DA PRIMEIRA FASE, pés-recurso 23 de Dezembro de 2021

(até as 17h00) no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

Periodo de Analise de Pré-Projetos 04 a 14 de Janeiro de 2022.

. Divulgacao da Analise de Pré-Projetos 17 de Janeiro de 2022. (até as 17h00)

no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

. Recursos da Anéalise de Pré-Projetos 18 a 19 de Janeiro de 2022 até as 17h00

encaminhados diretamente para o email da secretaria do programa: ppggpdQ@u fpa.br

Resultado de recursos da fase de Analise de Pré-Projetos 20 de Janeiro de

2022 (até as 17h00) no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

RESULTADO DA SEGUNDA FASE, pés-recurso 20 de Janeiro de 2022 (até
as 17h00) no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

Periodo preparatério para as Bancas de Entrevistas 21 a 25 de Janeiro de
2022

Entrevistas para defesa de Pré-Projetos): 26 de Janeiro de 2022 a 02 de
Fevereiro de 2022 (das 09h00 até as 12h00 e das 14h00 até as 17h00) em formato
de videoconferéncia via Google Meet. O link serd encaminhado pela secretaria do

programa aos candidatos pelo email informado na inscrigao.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Resultado da Entrevista para defesa de Pré-Projetos 04 de Fevereiro de 2022
(até as 17h00) no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

Recursos para a fase de Entrevistas de defesa de Pré-Projetos 07 e 08 de
Fevereiro de 2022 (até as 17h00) encaminhados diretamente para o email da secretaria

do programa: ppggpdQu fpa.br

Resultado dos recursos da fase de Entrevistas de defesa de Pré-

Projetos 09 de Fevereiro de 2022 (até as 17h00) no site do programa
http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

RESULTADOS DA TERCEIRA FASE pés recursos 09 de Fevereiro de 2022
(até as 17h00) no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

DIVULGACAO do Resultado final Preliminar do Processo Seletivo10 de
Fevereiro de 2022 (até as 17h00) no site do programa http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

Periodo de Recurso contra o Resultado Final Preliminar do Processo de
Seletivo 11 a 14 de Fevereiro de 2022 (até as 17h00) encaminhados diretamente

para o email da secretaria do programa: ppggpd@u fpa.br

Resultado dos Recursos interpostos contra Resultado Final Preliminar do

Processo Seletivo 15 de Fevereiro de 2022 (até as 17h00) no site do programa
http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 16 de

Fevereiro de 2022 (apés as 17h00) no site do programa http: //www.ppggp.propesp.ufpa.br

Matricula dos candidatos selecionados: 17 e 18 de Fevereiro de 2022 (de 09h00

até as 17h00) presencial ou on-line.

AULA MAGNA 21 de Fevereiro de 2022 as 18h00. Dependendo do bandeiramento
epidemiolégico adotado pela UFPA (https://coronavirus.ufpa.br), esse evento poderd
transcorrer de forma presencial no Auditério Prof. Dr. Armando Mendes do Niucleo
de Altos Estudos Amazonicos da UFPA ouem formato de videocoferéncia. Nesse caso,
o Link sera disponibilizado antecipadamente por email para para alunos e alunas
selecionados(as) e no site do programa (http://www.ppggp.propesp.ufpa.br) para o

publico em geral.

Inicio das aulas: 07 de Marco de 2022 (de 17h00 até as 21h00 com intervalo). Os
dias da semana separados para as aulas no programa sao: segunda-feira, quarta-feira
e sexta-feira. Dependendo do bandeiramento epidemiolégico adotado pela UFPA
(https://coronavirus.ufpa.br) as atividades didatico-cientificas do programa poderao

transcorrer de forma presencial no enderego:
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Universidade Federal do Para - UFPA

Nucleo de Altos Estudos Amazobnicos - NAEA

Programa de Pés-graduagao de Gestao Publica - PPGGP
Setor Profissional. Av. Perimetral, n°® 1, Bairro Guama,
CEP: 66.075-750 Belém-Para

Sala 12 - Andar térreo

Caso o bandeiramente epidemiolégica nao seja favoravel a realizacdo de atividades
presenciais, elas deverao transcorrer por meio de videoconferéncia. Nesse caso, o
(Link sera disponibilizado pelo professor responsével pela disciplina por Email ou
W hatsApp.

6. DOCUMENTOS NA MATRICULA (Formato pdf — envio on-line)

Os(as) candidatos(as) selecionados(as) deverdo enviar para o email da Secretaria

do Programa ppggpd@ufpa.br nas datas de 10 a 11 de Janeiro de 2022 (até as 17h00) os

seguintes documentos todos em formato pdf:

Formulario de Matricula disponibilizado pela Secretaria do Programa no site:

http://www.ppggp.propesp.ufpa.br/index.php /br/, preenchido.

Pessoas com Deﬁciéncia‘ devem apresentar laudo médico pericial atestando o grau

ou nivel deficiéncia, CID, bem como a causa da deficiéncia, sendo o laudo datado
dos tdltimos 3 (trés) anos. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico
com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). O Laudo
médico tera validade somente para este Processo de Selecdo de Discentes 2021
PPGGP/NAEA/UFPA e para esta finalidade de solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Nao serd devolvido, assim como, nio serao
fornecidas cépias desse laudo. Nao serd permitida, apds o envio da documentacao
comprobatéria no cadastro de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, a complementacao da mesma, bem como, revisdo, mesmo em periodo

de recurso.

Pessoas Quilombolas | devem apresentar declaracao de uma lideranca da comunidade,

afirmando a pertenga étnico-racial da pessoa, assinada por 3 (trés) membros da
Diretoria da Associacdo que representa legalmente a comunidade, de acordo coma
lista previamente encaminha pela Associacdo de Discentes Quilombolas da UFAP,
Malungu e /ou CEDENPA, devendo ainda constar os nimeros de CPF e RG das

respectivas liderancas.

Pessoas Indigenas‘ devem apresentar, Declaracdo de Pertencimento ao Povo Indigena,

que devera conter informagoes sobre o vinculo de pertencimento, atuacao e residéncia

do(a) candidato(a) na comunidade indigena, e ser emitida e assinada por 3 (trés)
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liderancas tradicionais da mesma etnia do(a) candidato(a) ou liderangas politicas
reconhecidas pelo povo indigena do territério de origem do(a) candidato(a), devendo

ainda constar os nimeros de CPF e RG das respectivas liderancas.

e Diploma de Graduacao em pdf obtido em curso reconhecido pelo MEC ou Certificado

de Conclusao de Curso de Graduagao.
e Histérico do Curso de Graduacio em formato pdf.

e Documento de Identidade RG; CNH; Titulo de Eleitor; Passaporte; CTPS; Carteira

Profissional (somante a pagina de fotografia) todos em pdf.
e CPF em pdf.
e 01 (uma) fotografia 3x4 recente em formato pdf.

Caso ocorra Desisténcia de matricula por candidato(a) selecionado(a), serd chamado a
ocupar a vaga remanescente outro candidato(a) aprovado(a), obedecida a ordem de

classificagdo no grupo com a vacancia.

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

7.1 A duragdo do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica do Programa
de Pés-Graduagdo em Gestdao Publica do Nucleo de Altos Estudos Amazoénicos da

Universidade Federal do Para é de 24 meses.

7.2. Aos candidatos(as) selecionados(as) e matriculados(as) no PPGGP serd exigida Profici-
éncia em Lingua Inglesa comprovada por Instituicdes de Ensino Superior Federal ou através
do exame Toefl (IBT minimo 65 ou PBT/ITP minimo 400), obtida no periodo desde
03 (trés) anos antes da publicagdo deste Edital ou até o 142 (décimo quarto) més da pri-

meira matricula no curso. Caso o aluno ndo apresente a Proficiéncia, serd desligado do curso.

7.3. A indicagdo de pretenso(a) professor(a) orientador(a) no formuldrio de inscri-
¢do nao assegura necessariamente que, no resultado final da selecdo, o mesmo sera

definido(a) como orientador(a) do candidato(a).

7.4. A defesa do Pré-Projeto de Dissertacdo de Mestrado poderé ser feita em sala digital,
dependendo do bandeiramento epidemiolégico da UFPA com a utilizagdo da Plataforma
Google Meet, ou de forma presencial caso as condi¢bes apontadas pelo bandeiramento
permitam. Caso seja digital o link das entrevistas sera disponibilizado para os(as) can-

didatos(as) e professores(as) avaliadores(as) via email com antecedéncia minima de 24 horas.
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7.5. Os candidatos somente terdo acesso a sala digital no horario previamente definido, divul-
gado por email aos candidatos e nos sites institucionais http://www.ppggp.propesp.ufpa.br/

e http://www.naea.ufpa.br/naea/novosite/

7.6. Os candidatos na defesa do Pré-Projeto de Dissertagdo de Mestrado deverdao

exibir sua Ficha de Inscricio e um Documento de identificacdo.

7.7. Serd excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que faltar na fase de de-
fesa do Pré-Projeto de Dissertacao de Mestrado. Caso o problema seja sinal de internet
o programa nao se responsabiliza por problema técnicos que impegam o acesso do(a)
candidato(a) a sala digital onde sera realizada a Entrevista e Defesa do Pré-Projeto de
Pesquisa. Nessa situacdo o(a) candidato(a) deverd encaminhar um email para a secretaria
do ppggp.secretaria@gmail.com ou ppggpdQu fpa.br para que a comissao de selecdo adote

as providéncias cabiveis.

7.8. Havendo a aprovacdo e classificacdo, as pessoas candidatas autodeclaradas
indigenas ou quilombolas devem apresentar, até o ato da matricula, declaracdo de uma
lideranca da comunidade ou aldeia ou povo, afirmando a pertenca étnico-racial da pessoa

candidata.

7.9. Em caso de dentncia ou suspeita de irregularidades na autodeclaracao, serd
constituida uma Comissdo para a heteroidentificacdo exclusiva para a apuracdo da dentincia.
Caso a irregularidade seja confirmada, a pessoa candidata serd eliminada do processo
seletivo ou, se for aprovada, terd a matricula cancelada, sendo respeitado o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.

7.10.  Os resultados parciais e final do processo seletivo serdo divulgados nos

sites institucionais da Universidade Federal do Pard http://www.naea.ufpa.br e

http://www.ppggp.propesp.ufpa.br

7.11. A divulgacdo dos resultados de cada fase contemplard o Numero de Ins-
crigao e As Notas dos candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) para realizagdo da

fase seguinte.

7.12. A divulgagdo do resultado da selecdo contemplard, por Linhas de Pes-
quisa e em Ordem Decrescente de Classificagdo, os Niimeros de Inscrigao
dos(as) candidatos(as) selecionados(as).

7.13. O ntmero final de candidatos(as) selecionados(as) poderd ser inferior ao ni-

mero de vagas fixadas neste Edital.
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7.14. O ingresso no PPGGP estd condicionado a Aprovagdo e a Classificagao

Final na Selegao, dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital.

7.15. A coordenagdo do PPGGP nédo assegura a concessdo de Bolsa de Estudo

aos(as) candidatos(as) selecionados(as);
7.16. Casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Colegiado do Programa.

7.17. O horario das aulas no curso de Mestrado Profissional em Gestdo Publica

serd de 17h00 as 21h00, nos dias da semana: segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira.

7.18.  Dependendo do bandeiramento epidemiolégico https://coronavirus.ufpa.br/
publicado pela UFPA. As atividades académicas do programa poderao transcorrer de forma

remota, presencial ou hibrida nos dias da semana de segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira.

7.19. Assim que a bandeira epidemiologica da UFPA Campus Belém passar a vi-
gorar na cor azul, sinaliza para a evolucdo das atividades académicas do Programa de
Pés-Graduagao em Gestao Piblica na forma presencial. Nesse caso, a realizacdo de aulas
tedricas, praticas de laboratério, qualificagdes e defesas ocorrerdo nas instalagoes do Nicleo
de Altos Estudos Amazodnicos da UFPA na cidade de Belém do Pard, respeitando os

protocolos sanitarios vigentes.
8. ENDERECO E TELEFONE

Universidade Federal do Para - UFPA

Ntcleo de Altos Estudos Amazoénicos - NAEA

Programa de Pés-graduacgio de Gestao Publica - PPGGP
Endereco: Setor Profissional. Av. Perimetral, n® 1, Bairro Guama,
CEP: 66.075-750 Belém-Para

Fone: (91) 3201- 8775

E-mail: mailto:ppggpdQ@ufpa.br

Website: http://www.naea.ufpa.br/naea/novosite

http://www.ppggp.propesp.ufpa.br/
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9. COMISSAO DE SELECAO

A Comissao do Processo de Selegdo de Discentes — 2021.2 do Edital 01/2021.2 —
PPGGP Selegao de Discentes - 2022.1 ao Programa de Pdos-Graduagdo em Gestao Piblica
do Ntcleo de Altos Estudos Amazénicos (PPGGP/NAEA) é constituida pelos(as) seguintes

professores(as):

Prof. Dr. Adagenor Lobato Ribeiro (Presidente)

Prof. Dr. Fabio Carlos da Silva (membro)

Profa. Dra. Eliana Maria de Souza Franco Teixeira (Membro)
Prof. Dr. Eunapio Dutra do Carmo (Membro)

Profa. Dra. Marina Yassuco Toma (Membro)

Belém, 22 de Outubro de 2021
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ANEXO I - Instrucgoes para elaboragao do Projeto de Dissertagao

O Pré-Projeto de Dissertagdao de Mestrado, devera ser apresentado em formato pdf com

um minimo de 10 (dez) e um méaximo de 15 (quinze) paginas, fonte Times New Roman,

Tamanho 12 e Espacamento 1.5pt. constando dos seguintes itens:

. TEMA E RELEVANCIA DA PESQUISA: Selecionar e delimitar um tema e demonstrar
a sua pertinéncia com a Area de Concentracio do Programa de Gestao Piblica do
Desenvolvimento, e com uma das linhas de pesquisa de Gestao Piblica Municipal ou
Gestao de Organizacoes Publicas. Recomenda-se apresentar de forma clara, precisa,

critica e interdisciplinar.

. O PROBLEMA DE PESQUISA E O SEU CONTEXTO: Situar o problema no contexto em
que se insere com a formulacdo das indagacdes de pesquisa. Destacar a importancia
cientifica bem como a contribui¢io social que pode ser oferecida pelo desenvolvimento

da pesquisa.
. OBJETIVO: Apresentar a defini¢do clara e precisa do objetivo da pesquisa.

. HIPOTESES (SE HOUVER): Apontar as provéveis respostas a pergunta de pesquisa que

poderao ser confirmadas ou nao ao longo do desenvolvimento da pesquisa.

. REFERENCIAL TEORICO: Apontar as bases tedricas e consistentes que preliminarmente

levaram o projeto de pesquisa a ser concebido.

. METODOLOGIA: Indicar as grandes etapas que deverao ser realizadas para a realizacao
da investigacdo. Definir os procedimentos ou técnicas de coleta de dados e informacoes

que serao utilizados para fornecer informagoes adequadas e necessarias para a pesquisa.

. CRONOGRAMA: Especificar a duracao e a sequéncia das etapas de pesquisa, bem como

o tempo total para sua realizagao.

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Listar todas as obras citadas no texto.
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ANEXO 1II - Bibliografia tematica indicada para apoio a elaboracao do
Pré-Projeto de Dissertacao de Mestrado.

Recomendacgao:

Recomenda-se fortemente que os(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo do Edi-
tal 01.2021.2 - PPGGP - Selecdo de Discentes -2022.1 visitem o site institucional do
Programa de Pds-Graduagao em Gestao Piblica do NAEA /UFPA. Isso possibilita conhecer
as pesquisas realizadas, consubstanciadas nas dissertacoes de mestrado defendidas no
programa. Dessa forma, cada candidato(a) pode orientar suas propostas de pesquisa no
sentido de néo apresentar o que ja tenha sido pesquisado. Também, conhecer autores,
orientadores e naturalmente compreender o desenvolvimento das diversas atividades

cientificas no ambito do programa.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA/NAEA/UFPA. Disser-
tacoes. Belém-PA. URL Disponivel em <https://www.ppggp.propesp.ufpa.br/index.php

/br/teses-e-dissertacoes/dissertacoes>. Acesso em 21 de outubro de 2021.

- £ B e e £

& > C @& ppggp.propesp.ufpa.br/index.php/br/teses-e-dissertacoes/dissertacoes % K

PPGGP om= a

O PROGRAMA ~ ACADEMICO ~ PESQUISA ~ IMPACTO SOCIAL ~ AGENDA ~ INGRESSO ~ TESES E DISSERTAGOES ~ DOCUMENTOS ~

Dissertagdes

2021

2020.1

Avaliacao de Politicas Publicas

ALA-HARJA, Marjukka HELGASON, Sigurdur. Em direcdo as melhores prati-
cas de avaliagdo. Revista do Servigo Publico, Ano 51, Ntmero 4, Out-Dez 2000.

BELLONI, Isaura; MAGALHAES, Heitor de; SOUSA, Luzia Costa. Metodologia de
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Avaliacao em Politicas Publicas: uma experiéncia em educacao profissional. Sdo Paulo,
Cortez, 2007.

CALMON, Kéatya Maria Nasiaseni.; GUSSO, Divonzir Augusto. A experiéncia de avali-
acao do plano plurianual (PPA) do Governo Federal no Brasil. Santiago do Chile: [s.1], 2003.

Contabilidade para Organizacoes Publicas

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico. 2. ed.
Atlas, Sao Paulo: 2015.

FELJO, PAULO H. et al. Contabilidade Patrimonial. 1.ed. Gestdao Publica, Brasilia: 2017.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. 8. ed. Brasilia: STN, 2017%. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Ptblico. Disponivel em:

<www.cfc.org.br>.
Direito de Estado e Gestao Publica

ABRUCIO, Luiz; SANO, Hironobu. Associativismo intergovernamental: experién-
cias brasileiras. Inovagdo na Gestao Publica. Cooperagao Brasil-Espanha. Brasilia:
Editora TABS, 2013. p. 1 —41, p. 91 — 135, p. 137 - 143

ALTOUNIAN, Claudia Sarian; SOUZA, Daniel Luz; LAPA, Leonard Renne Guimaraes.
Gestao e Governanga Publica para Resultados — Uma Visdo Pratica. Belo Horizonte —
MG: Editora Férum, 2017.

BITENCOURT NETO, EURICO. Transformacoes do Estado e a Administragao Publica
no século XXI. Revista de Investigagdes Constitucionais , Curitiba, vol. 4, n. 1, p. 207-225,
jan./abr. 2017. Disponivel em:http://revistas.ufpr.br/rinc/article/view/49773/31680 .

Acesso em 29, mar.2018.
Elaboracao de Planos Diretores Municipais e Planos Setoriais
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ANEXO III — Corpo Docente de orientadores e orientadoras do programa

Para orientar o trabalho de elaboracao da Dissertagdo dos discentes matriculados, apresenta-

se o corpo docente do programa e os links de acesso aos curriculos na Plataforma Lattes.

Recomenda-se que cada candidato(a) acesse o resumo curricular do(a) docente que deseja
indicar como pretenso(a) orientador(a), para dessa forma selecionar aquele(a) que apresentar
mais elementos proximos de sua temética/problema que pretende pesquisar no Ambito do

programa.

DOCENTES DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA

Prof. Dr. Adagenor Lobato Ribeiro http://lattes.cnpq.br/7267332533770139

Prof. Dr. Armin Mathis http://lattes.cnpq.br/8365078023155571

Prof. Dr. Durbens Martins Nascimento http://lattes.cnpq.br/4086120226722277
Prof. Dr. Eduardo José Monteiro da Costa http://lattes.cnpq.br/4243685710781997
Profa. Dra. Eliana Maria de Souza Franco Teixeira | hitp://lattes.cnpq.br/5865287894194983

Prof. Dr. Eundpio Dutra do Carmo http://http://lattes.cnpq.br/7347286742599751
Prof. Dr. Fabio Carlos da Silva http://lattes.cnpq.br/3704903975084467

Prof. Dr. José Almir Rodrigues Pereira http://lattes.cnpq.br/9918600634569244

Prof. Dr. José Augusto de Lacerda Fernandes http://lattes.cnpq.br/3167072884450276

Prof. Dr. Josep Pont Vidal http://lattes.cnpq.br/4415362518177752
Profa. Dra. Krishina Day Ribeiro http://http://lattes.cnpq.br/6139091369185463
Profa. Dra. Leila Mdrcia Sousa de Lima Elias http://lattes.cnpq.br/49084 32047840911

Profa. Dra. Ligia Terezinha Lopes Simonian http://lattes.cnpq.br/6620574987436911

Profa. Dra. Marina Yassuko Toma http://lattes.cnpq.br/6883396550618718
Profa. Dra. Ponciana Freire Aguiar http://lattes. cnpq.br/6520306050708912
Profa. Dra. Rosana Pereira Fernandes http://lattes.cnpq.br/9953146275467028
Profa. Dr. Saint-Clair Cordeiro da Trindade Jr. http://lattes.cnpq.br/1762041788112837
Profa. Dra. Silvia Ferreira Nunes http://lattes.cnpq.br/4113195098351965

Prof. Dr. Silvio Jose de Lima Figueiredo http://lattes.cnpq.br/2578700144404800
Profa. Dra. Simaia do Socorro Sales das Mercés http://lattes.cnpq.br/8905447990410938

Total de professores orientadores no programa: 20
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ANEXO IV — Autodeclaracio - INDIGENA

Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagao em Gestao Pu-
blica PPGGP/NAEA /UFPA Edital 01/2021.2 — Selecao de Discen-
tes 2022.1

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - INDIGENA

Eu, , CPF n®

, portador(a) do documento de identidade n® ——

, orgdo ——— emissor ———  , declaro para o fim especifico de atender ao
item 1 do Edital n® 01/2021.2 PPGGP - Sele¢dao de Discentes 2022.1 que sou indigena.

Belém, — de —— de 202

Assinatura da(o) Candidata(o)
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ANEXO V — Autodeclaragao - NEGRA/NEGRO

Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagao em Gestao Pu-
blica PPGGP/NAEA /UFPA Edital 01/2021.2 — Selecao de Discen-
tes 2022.1

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - NEGRA/NEGRO

Eu, , CPF n®

, portador(a) do documento de identidade n® ——

, orgdo ——— emissor ———  , declaro para o fim especifico de atender ao
item 1 do Edital n® 01/2021.2 PPGGP - Selecao de Discentes 2022.1 que sou negra(o).

Belém, — de —— de 202

Assinatura da(o) Candidata(o)
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ANEXO VI — Autodeclaracao - QUILOMBOLA

Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagao em Gestao Pu-
blica PPGGP/NAEA /UFPA Edital 01/2021.2 — Selecao de Discen-
tes 2022.1

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL - QUILOMBOLA

Eu, , CPF n®

, portador(a) do documento de identidade n® ——

, orgdo ——— emissor ———  , declaro para o fim especifico de atender ao
item 1 do Edital n® 01/2021.2 PPGGP - Selegao de Discentes 2022.1 que sou quilombola.

Belém, — de —— de 202

Assinatura da(o) Candidata(o)
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ANEXO VII — Modelo de Formulario para Recurso e Justificativa

Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduacao em Gestao Publica
PPGGP/NAEA /UFPA Edital 01/2021.2 — Selecao de Discentes 2022.1

Nome do(a) Candidato(a)
N®¢ de Inscricao
Doc.de Identidade
Data: Belém, — de

—— de 202__

A Comissao de Selecao Solicito revisao do (use um formuldrio para

cada caso):

Caso Tipo de Resultado

Resultado da Homologacao da Inscricao
Resultado da Avaliacao do Pré-Projeto
Resultado da Entrevista e Defesa do Pré-Projeto
Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo

Justificativa:(Recomenda-se fundamentar o recurso apresentando argumenta-

¢do légica e consistente.)

Assinatura do(a) candidato(a)

Instrugdes: O candidato devera digitar ou preencher (com letra legivel) o recurso, enca-

minhando para o email ppggpdQu fpa.br nos horérios e datas definidas no Edital.
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ANEXO VIII — Modelo de Laudo Médico para concorrer a vaga de pessoa

com Deficiéncia

NOME COMPLETO CPF IDADE

ENQUADRAMENTO DA DEFICIENCIA [Nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, Art. 5]

§1° do Decreto n° 5.296/2004; Art. 2° do Decreto n° 5.626/2005; Art. 1°, §1°e 2°da
Lei n® 12.764/2012; e Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e Lei n° 14.126/2021.

CID 10 ou CIDs 10 (Tipo de deficiéncia e causa):

DESCRICAO DETALHADA DO TIPO/NIVEL/GRAU E CAUSA DA DEFICIENCIA:

TIPO DE DEFICIENCIA

A - DEFICIENCIA FISICA [alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, que impedem a sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas (especificidades das leis Decreto n® 3.298/1999, Decreto 5.296/2004, Lei n°
12.470/2011 e Lei n° 13.146/2015)]

Paraplegia

Paraparesia

Monoplegia no membro: superior () inferior () direito () esquerdo ()

Monoparesia no membro: superior () inferior () direito () esquerdo ()

Tetraplegia

Tetraparesia

Triplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ()

Triparesia no(s) membro(s): superior () inferior () direito ( ) esquerdo ()

Hemiplegia no(s) membro(s): superior () inferior () direito () esquerdo ()

Hemiparesia no(s) membro(s): superior () indetior () direito () esquerdo ()

Ostomia

Amputacdo ou auséncia de membro, especificar:

Paralisia cerebral
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Outras(os), especificar:

(*valido apenas para casos que apresentam impedimento, este de pelo menos dois anos, de
natureza fisica e que sejam fortes para impedir sua participag@o plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, de acordo com as Leis n°
12.470, de 2011 e 13.146 de 2015)

Obs.: Anexar exames complementares que possam comprovar o tipo, grau ou nivel da
deficiéncia fisica.

B. DEFICIENCIA AUDITIVA ou SURDO [pessoa com perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.]

Deficiéncia auditiva (com wusoou ndo de préteses/aparelhos auditivos ou implante
coclear)

Surdo. Usudrio da Libras.

Obs: Anexar exame audiométrico

C. SURDOCEGO [Pessoa que apresenta associa¢des com cegueira congénita e surdez
adquirida; surdez congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e
surdez adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida.]

Surdocego

Obs: Anexar laudo e/ou exame Oftalmolégico de acuidade visual, pela tabela de Snellen,
com a melhor corre¢@o Optica ou somatdrio do campo visual em graus e exame
audiométrico aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

D. DEFICIENCIA VISUAL [Pessoa cega, apresenta acuidade visual igual ou menor que
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcio 6ptica. Pessoa com baixa visao,
apresenta significa acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor correcio 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores. Pessoa

com visdo monocular, apresenta perda visual total de um dos olhos, com acuidade visual
igual ou menor que 0,05 (20/400) no olho comprometido. (especificidades do Decreto n°
5.296/2004)]

Cegueira

Acuidade visual com a melhor correcdo dptica (OD)

Acuidade visual com a melhor corre¢do 6ptica (OD)

Baixa Visao

Acuidade visual com a melhor correcéo éptica (OD)

Acuidade visual com a melhor correcéo éptica (OE)

Visao monocular

Acuidade visual com a melhor correcdo 6ptica (OD)

Acuidade visual com a melhor correcio 6ptica (OE)

Obs: Anexar exame Oftalmolégico de acuidade visual, pela tabela de Snellen, com a
melhor corre¢do Optica ou somatério do cangp visual em graus.

E. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) [ (especificidades da lei n°
12.764/2012): sindrome clinica caracterizada na forma de deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicagado e das intera¢des sociais, manifestada por]:
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TEA com padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns.

TEA manifestada com comprometimento na intera¢do social

TEA com interesses e atividades especificas

TEA com auséncia de reciprocidade social

TEA com interesses restritos € fixos.

TEA com dificuldades em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento.

TEA com excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados

Obs.: Anexar avaliacdo neuropsicolégica com resultados de testes que comprovem os
comprometimentos manifestados e/ou outros exames que possam corroborar com o CID
10 indicado no Laudo médico.

F . DEFICIENCIA INTELECTUAL (DI) [funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou
mais dreas de habilidades adaptativas (especificidades do Decreto n°. 5.296 de 2004 e Lei
13.146/2015)]

Idade da manifestagao:

Nivel de eficiéncia intelectual para a faixa etaria:

=ou>130: Muito superior ou Superdota¢io

De 120 - 129: Superior ou inteligéncia Superior

De 110 - 119: Médio superior ou Inteligéncia acima da média

De 90 - 109: Médio ou inteligéncia média

De 80 - 89: Médio inferior ou normal baixo

De 70 — 79: Limitrofe ou Limite da Deficiéncia Intelectual

<ou=69: Deficiéncia Intelectual

LIMITACOES NAS HABILIDADES ADAPTATIVAS:

Comunicagio

Satide e seguranga

Cuidado pessoal

Habilidades académicas

Habilidades sociais

Lazer

Utilizagdo dos recursos da comunidade

Trabalho

Obs.: Anexar avaliacdo neuropsicoldgica com testes de funcionamento intelectual*
e/outros exames/avalia¢cdes multiprofissionais que possam corroborar com o Laudo
médico.

*Dar preferéncia a escala de inteligéncia de Wechsler para adultos (WAIS-III).

G. MULTIPLA DEFICIENCIAS [Associagdo de duas ou mais deficiéncias]

Muiltipla Deficiéncia Especificar:

Assinaturas: ar

Cidade:

UF:

Dia:

- XA
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Assinatura do Médico especialista:

Carimbo do médico(a) com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou
Registro Unico do Ministério da Satide (RMS).

Assinatura do Médico especialista:

Carimbo do médico(a) com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) ou
Registro Unico do Ministério da Satide (RMS).
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