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1. Objetivo

Este documento tem por objetivo a apresentacdo dos critérios de avaliagcdo estabelecidos pela
Faculdade de Engenharia Naval (FENAV) da Universidade Federal do Para (UFPA), para selegdo de alunos
para participagdo na premiagdo ABS Award 2021.

2. Discentes aptos a participar

Estudantes de graduagdo do curso de Engenharia Naval da Universidade Federal do Par3,
considerados concluintes, ou seja, os discentes que ja estdo nos dois Ultimos periodos e em busca de um
diploma de graduacao.

Os estudantes com a melhor performance (como um exemplo, mantendo um CR acumulado acima
de 8,0) sdo elegiveis a receber um prémio. Os demais critérios serdo, assim como o CRG, detalhados e
apresentados nos subitens a seguir.

3. Critérios de avaliacao

Serdo considerados trés grupos de critérios para a avaliacdo dos alunos, levando em consideracdo
o seu rendimento académico na graduacgdo, os trabalhos desenvolvidos e suas experiéncias profissionais e
de vivencia, sendo estes:

I Coeficiente de Rendimento Geral (CRG)
A resolugao 4.399, de 14 de maio de 2013, referente ao regulamento do ensino de graduagdo
da Universidade Federal do Pard, em seu décimo primeiro capitulo, secdo lll, apresenta que:

“..Art. 99. O Coeficiente de Rendimento (CR) é o indice que mede o desempenho
académico do discente em cada periodo letivo cursado, e na integra do seu percurso
académico.

Art. 100. O Coeficiente de Rendimento do Periodo Letivo (CRPL) é a média ponderada
dos resultados das avaliagbes do periodo letivo e sua expressdo sera objeto de
regulamentagao propria.

Art. 101. O Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) é a média ponderada dos
resultados das avaliagGes de todo o percurso académico do discente...”

Portanto, serd adotado o coeficiente de rendimento geral, com peso equivalente a 10 na nota final
dos critérios de avaliacdo.

1. Producgdo académica
Para o item referente a producdo académica, o subtotal, assim como todas as pontuagdes
unitdrias terdo peso 1. Os itens de producdo académica ndo poderdo ultrapassar a quantidade
de dois para cada classificagdo e deverao acumular, no maximo, 4 (quatro) pontos no somatério
final para o item produgdo académica. Destaca-se também que a mesma produgdo ndo podera
pontuar em duas classificagées simultaneamente.
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A tabela abaixo apresenta a pontuagdo unitdria para cada uma das 12 classificagBes possiveis,
além de um exemplo para preenchimento das pontua¢Ges desse item.

Todos os itens inseridos na planilha necessitardao de comprovagdo com certificados e documentos

para a garantia das pontuacgdes.

Pontuacgio Quantidade | Quant.de pontos
Tabela de pontuagado L
unitaria
(por unidade) (por unidade)
1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em
editoras que fagam uso de pareceristas. 1
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na drea, em
editoras que n3do fagcam uso de pareceristas. 0,5
3. Autor de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN),
com circulagdo internacional. 1
4. Autor de capitulo publicado de coletdnea (com ISBN), de
editora nacional. 0,5
5. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN),
internacional, registrada no Qualis CAPES na area (impresso 2
ou meio eletrénico na internet).
6. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN),
nacional, registrada no Qualis CAPES na area (impresso ou 1
meio eletrénico na internet).
7. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada
(impresso ou meio eletrénico na internet). 0,5
8. Autor de trabalho completo publicado em congresso,
simpdsio ou seminario, nacional ou internacional. 0,5
9. Apresentacdo de trabalho em seminarios, congressos,
simpdsios e eventos artisticos ou cientificos 0.5
internacionais.
10. Apresentacgdo de trabalho em semindrios, congressos,
simposios e eventos artisticos ou cientificos nacionais. 0,5
11. Participacdo como apresentador em conferéncias,
palestras e mesas redondas. 0,5
12. Registro de marcas e softwares. 1

SUBTOTAL
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1l. Experiéncia profissional e de vivencia

Para discentes que possuirem experiéncia comprovada (estagios e emprego) de, no minimo, 6
(seis) meses na area de projetos, construgdo e reparos navais, onde cada experiéncia acumulara
1 (um) ponto e ainda alunos que possuam em seus curriculos intercambios de lingua ou de
estudo. As comprovagdes serdo realizadas via contrato, carteira de trabalho ou documentos
formais que comprovem o vinculo e certificados. O somatério final para este item ndo deverd
ultrapassar o maximo de 4 (quatro) pontos, sendo 1 (um) ponto a cada seis meses de experiéncia
comprovada podendo ser em um mesmo local ou mais de um.

O vencedor serd o aluno que possuir a maior pontuagdo acumulada nos trés critérios.
4. Cronograma

A seguir é apresentado o cronograma das principais etapas a serem cumpridas para a premiagao.

30 de julho 27 de setembro 1 de outubro Novembro

Prazo final para Prazo para envio da .
L ~ Envio dos nomes e . .
definicdo dos documentacgao pelos dados dos trés Cerimonia de entrega dos
critérios de discentes que correrao L certificados e pagamento dos alunos
o . primeiros colocados
avaliagao ao edital

Prof. Emannuel Loureiro
Diretor da FENAV/UFPA



