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1. Objetivo 

 
Este documento tem por objetivo a apresentação dos critérios de avaliação estabelecidos pela 

Faculdade de Engenharia Naval (FENAV) da Universidade Federal do Pará (UFPA), para seleção de alunos 

para participação na premiação ABS Award 2021. 

 
2. Discentes aptos a participar 

 
Estudantes de graduação do curso de Engenharia Naval da Universidade Federal do Pará, 

considerados concluintes, ou seja, os discentes que já estão nos dois últimos períodos e em busca de um 

diploma de graduação. 

Os estudantes com a melhor performance (como um exemplo, mantendo um CR acumulado acima 

de 8,0) são elegíveis a receber um prêmio. Os demais critérios serão, assim como o CRG, detalhados e 

apresentados nos subitens a seguir. 

 
3. Critérios de avaliação 

 
Serão considerados três grupos de critérios para a avaliação dos alunos, levando em consideração 

o seu rendimento acadêmico na graduação, os trabalhos desenvolvidos e suas experiências profissionais e 

de vivencia, sendo estes: 

 

I. Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) 

A resolução 4.399, de 14 de maio de 2013, referente ao regulamento do ensino de graduação 

da Universidade Federal do Pará, em seu décimo primeiro capítulo, seção III, apresenta que: 

 
“…Art. 99. O Coeficiente de Rendimento (CR) é o índice que mede o desempenho 

acadêmico do discente em cada período letivo cursado, e na integra do seu percurso 

acadêmico. 

Art. 100. O Coeficiente de Rendimento do Período Letivo (CRPL) é a média ponderada 

dos resultados das avaliações do período letivo e sua expressão será objeto de 

regulamentação própria. 

Art. 101. O Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) é a média ponderada dos 

resultados das avaliações de todo o percurso acadêmico do discente…” 

 

Portanto, será adotado o coeficiente de rendimento geral, com peso equivalente a 10 na nota final 

dos critérios de avaliação. 

 
 

II. Produção acadêmica 

Para o item referente a produção acadêmica, o subtotal, assim como todas as pontuações 

unitárias terão peso 1. Os itens de produção acadêmica não poderão ultrapassar a quantidade 

de dois para cada classificação e deverão acumular, no máximo, 4 (quatro) pontos no somatório 

final para o item produção acadêmica.  Destaca-se também que a mesma produção não poderá 

pontuar em duas classificações simultaneamente. 
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A tabela abaixo apresenta a pontuação unitária para cada uma das 12 classificações possíveis, 

além de um exemplo para preenchimento das pontuações desse item. 

 

Todos os itens inseridos na planilha necessitarão de comprovação com certificados e documentos 

para a garantia das pontuações. 

 

 
Tabela de pontuação 

 

Pontuação 

unitária 

Quantidade Quant.de pontos 

(por unidade) (por unidade) 

1. Autor de livro publicado (com ISBN), na área, em 

editoras que façam uso de pareceristas. 1 
  

2. Autor de livro publicado (com ISBN), na área, em 

editoras que não façam uso de pareceristas. 

 

0,5 
  

3. Autor de capítulo publicado de coletânea (com ISBN), 

com circulação internacional. 1 
  

4. Autor de capítulo publicado de coletânea (com ISBN), de 

editora nacional. 0,5 
  

5. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), 

internacional, registrada no Qualis CAPES na área (impresso 

ou meio eletrônico na internet). 

 
2 

  

6. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), 

nacional, registrada no Qualis CAPES na área (impresso ou 

meio eletrônico na internet). 

 
1 

  

7. Artigo de pesquisa publicado em revista não indexada 

(impresso ou meio eletrônico na internet). 
0,5 

  

8. Autor de trabalho completo publicado em congresso, 

simpósio ou seminário, nacional ou internacional. 
 

0,5 

  

9. Apresentação de trabalho em seminários, congressos, 

simpósios e eventos artísticos ou científicos 

internacionais. 

 
0,5 

  

10. Apresentação de trabalho em seminários, congressos, 

simpósios e eventos artísticos ou científicos nacionais. 
 

0,5 

  

11. Participação como apresentador em conferências, 

palestras e mesas redondas. 

 

0,5 
  

12. Registro de marcas e softwares. 1   

SUBTOTAL    
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III. Experiência profissional e de vivencia 

Para discentes que possuírem experiência comprovada (estágios e emprego) de, no mínimo, 6 

(seis) meses na área de projetos, construção e reparos navais, onde cada experiência acumulará 

1 (um) ponto e ainda alunos que possuam em seus currículos intercâmbios de língua ou de 

estudo. As comprovações serão realizadas via contrato, carteira de trabalho ou documentos 

formais que comprovem o vínculo e certificados. O somatório final para este item não deverá 

ultrapassar o máximo de 4 (quatro) pontos, sendo 1 (um) ponto a cada seis meses de experiência 

comprovada podendo ser em um mesmo local ou mais de um. 

 
O vencedor será o aluno que possuir a maior pontuação acumulada nos três critérios. 

 
4. Cronograma 

 
A seguir é apresentado o cronograma das principais etapas a serem cumpridas para a premiação. 

 

 

30 de julho 27 de setembro 1 de outubro Novembro 

Prazo final para 
definição dos 
critérios de 
avaliação 

Prazo para envio da 
documentação pelos 

discentes que correrão 
ao edital 

Envio dos nomes e 
dados dos três 

primeiros colocados 

Cerimonia de entrega dos 
certificados e pagamento dos alunos 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Prof. Emannuel Loureiro 

Diretor da FENAV/UFPA 


