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UFPA

Universidade Federal do Pará

INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

FACULDADE DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS


ESTÁGIO

SUPERVISIONADO

Discente:

Matricula nº:

Data:_____/______/_____
 AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO

I - CAMPO A SER PREENCHIDO PELO DISCENTE

01-DADOS DO(A) DISCENTE:

Nome:_________________________________________________________________

Matrícula n.o____________________________________________________________

Endereço Residencial:_____________________________________________________

Cidade:_______________________________________Estado____________________

Fone:________________  
Email:___________________________________________

02-DADOS DA EMPRESA/INSTITUIÇÃO
Nome:__________________________________________________________________

Endereço:________________________________________________________________

Cidade:________________________________________Estado____________________ 

Fone: ___________________________________________________________________

Natureza da atividade_______________________________________________________

03-DO ESTÁGIO
Setor do Estágio:____________________________________________________________

Período do Estágio: _________Meses. De___/_____/_____a_______/______/______/

Horário do Estágio:  de ________horas ás_____horas.

Nome do Supervisor na Empresa_____________________________________________

Cargo do Supervisor na Empresa_____________________________________________
II – CAMPO A SER PREENCHIDO PELO SUPERVISOR DA EMPRESA

04-AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO
Avalie o desempenho do estagiário, utilizando  a seguinte escala de conceitos

(I) Insuficiente:   (R) Regular:    (B) Bom      (E) Excelente

	Avaliação
	   I                 
	    R
	     B          
	    E

	 1- Interesse
	
	
	
	

	 2-Participação
	
	
	
	

	 3-Capacidade Técnica
	
	
	
	

	 4- Relacionamento em Equipe
	
	
	
	

	 5- Iniciativa
	
	
	
	

	 6- Disciplina
	
	
	
	

	 7- Assiduidade
	
	
	
	

	 8- Pontualidade
	
	
	
	

	 9-Responsabilidade
	
	
	
	

	10-Senso de Cooperação
	
	
	
	

	11-Qualidade do trabalho
	
	
	
	

	12-Eficácia
	
	
	
	


05-Outras Considerações
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

_________________________________________

Assinatura do Supervisor da Empresa:

III – CAMPO A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR SUPERVISOR

O Professor Supervisor deve avaliar  o(a) discente questionando cada um dos dados listados no presente relatório, bem como aqueles listados e comentados no desenvolvimento para confirmar os conhecimentos  aplicados no estágio, verificando a extensão e profundidade  do que foi assimilado pelo(a) estudante.

Cada haja dúvida ou inconsistência entre as atividades (descritas no relatório) e o conhecimento apresentado durante a avaliação do Professor, deverá ser procurado o Supervisor na Empresa para obter maiores esclarecimentos sobre o desenvolvimento das práticas no local de trabalho, por parte do(a) aluno(a), para que o Professor Supervisor possa emitir a sua correta avaliação.

06- AVALIAÇÀO FINAL: ________________________ 
                                                                                  Data:---------/------------/--------------

Nome do Professor Supervisor:_______________________________________________

                                                                            ______________________________________

                                                                                           Assinatura do Professor Supervisor

IV- DESENVOLVIMENTO

(O discente deverá explanar toda a atividade exercida na empresa e/ou instituição)


V- CONCLUSÃO

(O discente deverá expor de maneira clara e objetiva o resultado que alcançou no estágio efetuado na empresa e/ou instituição,) 

Assinatura do aluno
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     Assinatura do Supervisor na Empresa                                                                    Assinatura do Discente





 

































































































































































Assinatura do Supervisor na Empresa                                                                             Assinatura do discente









