UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA

EDITAL N°002/2023 - TURMA 08
Trata das inscri¢Bes para a selecdo ao Curso de Mestrado Profissional em Assisténcia Farmacéutica

O Programa de P6s-Graduacdo em Assisténcia Farmacéutica do Instituto de Ciéncias da Saude da Universidade
Federal do Para recebera inscri¢cdes para o processo seletivo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em
Assisténcia Farmacéutica, nas datas e demais condicdes especificadas no presente Edital.

1. OBJETIVOS DO CURSO

O Mestrado Profissional em Assisténcia Farmacéutica tem como objetivo formar profissionais que atuem nos
niveis de governanca, gestdo, desenvolvimento, inovagéo tecnoldgica e sustentabilidade da Assisténcia Farmacéutica?,
bem como & promog&o do uso racional de medicamentos e insumos farmacéuticos? no contexto do Sistema Unico de
Saude (SUS) publico e suplementar.

1 Compreende-se Assisténcia Farmacéutica como um conjunto de a¢Ges voltadas a promogao, prote¢do e recuperacéo da salde, tanto individual como coletivo,
tendo o medicamento como insumo essencial e visando 0 acesso e ao seu uso racional. Este conjunto envolve a pesquisa, 0 desenvolvimento e a producéo de
medicamentos e insumos, bem como a sua selecdo, programacdo, aquisicdo, distribuicdo, dispensacdo, garantia da qualidade dos produtos e servigos,
acompanhamento e avaliagdo de sua utilizagdo, na perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo (Resolugdo
CNS n° 338, de 06 de maio de 2004).

2 Compreende-se Insumo Farmacéutico como droga ou matéria-prima aditiva ou complementar de qualquer natureza, destinada a emprego em medicamentos,
quando for o caso, e seus recipientes (Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973). Compreende-se Insumo Farmacéutico Ativo como uma substancia quimica ativa,
farmaco, droga ou matéria-prima que tenha propriedades farmacol6gicas com finalidade medicamentosa, utilizada para diagndstico, alivio ou tratamento, empregada
para modificar ou explorar sistemas fisiologicos ou estados patoldgicos, em beneficio da pessoa na qual se administra. E o principio ativo do medicamento (ANVISA
- RDC n° 57, de 17 de novembro de 2009).

2. DOCENTES DO PROGRAMA:
2.1. Permanentes:
1. Prof. Dr. Alan Barroso Araujo Grisélia
. Profa. Dra. Ana Cristina dos Santos Baetas Oliveira
. Profa. Dra. Carolina Heitmann Mares Azevedo Ribeiro
. Profa. Dra. Danielle Saraiva Tuma dos Reis
. Prof. Dr. Enéas Andrade Fontes Junior
. Profa. Dra. Jocileide de Sousa Gomes
. Prof. Dr. José Eduardo Gomes Arruda
. Profa. Dra. Luana Melo Diogo de Queiroz
. Prof. Dr. Luann Wendel Pereira de Sena
10. Profa. Dra. Marcieni Ataide Andrade
11. Prof. Dr. Marcos Valério Santos da Silva
12. Profa. Dra. Maria Fani Dolabela
13. Profa. Dra. Maria Lucia Souza Siqueira
14. Prof. Dr. Orenzio Soler
15. Profa. Dra. Russany Silva da Costa
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2.2. Colaboradores:
1. Profa. Dra. Amanda Gabriele Mello
2. Profa. Dra. Ana Cristina Lo Prete
3. Profa. Dra. Valéria Regina C. dos Santos

3. LINHAS DE PESQUISA E ORIENTADORES COM DISPONIBILIDADE DE VAGAS.

3. 1 Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica (Cuidado Farmacéutico), Inovacdo Tecnolégica e Avaliacdo de
Tecnologias de Saude —

e Prof. Dr. Alan Barroso Araujo Gris6lia/ Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato: alangrisolia@gmail.com

e Profa. Dra. Ana Cristina Baetas Goncalves / Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato: crisbaetas@ufpa.br
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e Profa. Dra. Ana Cristina Lo Prete /Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato ana.loprete@saojudas.br

e Profa. Dra. Carolina Heitmann M.A. Ribeiro/ Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato:
carolmheitmann@hotmail.com

e Profa. Dra. Jocileide de Sousa Gomes / Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato: jocileidesg@gmail.com

e Prof. Dr. José Eduardo Gomes Arruda / Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato: josearruda@ufpa.br

e Profa. Dra. Luana Melo Diogo de Queiroz/ Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato: luka_gueiroz@yahoo.com.br

e Prof. Dr. Luann Wendel Pereira de Sena/ Disponibilidade de 2 (duas) vagas / Contato luannsena@unifesspa.edu.br

e Profa. Dra. Marcieni Ataide Andrade / Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato marcieni@ufpa.br

o Prof. Dr. Marcos Valério S. Silva / Disponibilidade de 2 (duas) vagas / Contato: marcossilva@ufpa.br

e Profa. Dra. Maria Fani Dolabela/ Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato: fanidolabela20@gamail.com

e Profa. Dra. Maria Llcia Souza Siqueira/ Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato: mlss@ufpa.br

e Profa. Dra. Valéria Regina C. dos Santos / Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato valregsantos@hotmail.com

w

. 2. Governanca, gestao, inovacédo tecnoldgica, desenvolvimento e sustentabilidade em assisténcia farmacéutica

Profa. Dra. Marcieni Ataide Andrade / Disponibilidade de 1 (uma) vaga / Contato marcieni@ufpa.br
Prof. Dr. Orenzio Soler/ Disponibilidade de 2 (duas) vagas / Contato: orenziosoler@gmail.com

4. PUBLICO-ALVO
Portadores de diploma de graduacdo em Farmécia ou em area afim a assisténcia farmacéutica, reconhecido na
forma dos marcos legais que regulam o campo da educacéo no Brasil.

5. VAGAS

Serdo ofertadas 15 vagas para a linha de pesquisa “Farmacia Clinica, Aten¢do Farmacéutica (Cuidado
Farmacéutico), Inovagdo Tecnologica ¢ Avaliagao de Tecnologias de Satde” e 03 vagas para a linha de pesquisa
“Governanga, gestdo, inovacao tecnoldgica, desenvolvimento e sustentabilidade em assisténcia farmacéutica”.
5.1 Os candidatos poderédo se inscrever em apenas 1 (uma) linha de pesquisa.
5.2 Serdo reservadas 02(duas) das vagas as acdes afirmativas, de acordo com a Resolucdo 5.425, de 23 de setembro de
2021, que estabelece os critérios para elaboragdo dos editais de sele¢do dos programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu
da Universidade Federal do Para.
5.3 As 02 (duas) vagas destinadas as agdes afirmativas serdo ofertadas nos limites abaixo dispostos para candidatos
vinculados a um dos segmentos abaixo mencionados:
5.3.1. 01 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia (PCD), comprovada mediante laudo médico pericial enviado pelo(a)
candidato(a), no momento da inscri¢do, de acordo com item 6.3.
5.3.2. 01 (uma) vaga para pessoa que se autodeclare de cor preta/pardo, no momento da inscricdo em documento
assinado pelo(a) candidato(a) e juntado em formato “pdf” no momento da inscrigdo, conforme modelo contido no
ANEXO VI.
5.4. Os (As) candidatos(as) concorrendo as vagas previstas no item 5.1 devem anexar os documentos previstos naquele
item e indicar essa condi¢cdo escrevendo “INGRESSO PELO SISTEMA DE COTAS” no campo “Observagdes” no
cadastro disponivel no SIGAA no ato da inscri¢&o.
5.5. Encerrada a selecdo e restando vagas destinadas as a¢Oes afirmativas ndo preenchidas, a critério do Colegiado de
Pds-Graduagdo em Assisténcia Farmacéutica da UFPA, estas vagas poderdo ser preenchidas por candidatos(as)
classificados(as), desde que na mesma linha de pesquisa da vaga originalmente pleiteada e observada a ordem de
classificacdo geral na linha de pesquisa pleiteada.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD.

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no Processo Seletivo para o curso de mestrado académico,
desde que as atribuictes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37,
da Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei n°®8.112/1990 e Lei n°13.146 de 06/07/2015.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto Federal
no 5.296/2004, no 8 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Processo Seletivo publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.
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6.3. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo Seletivo, o
candidato no ato da inscri¢do devera:

a. informar que é PCD e deseja concorrer a vaga,;

b. enviar no ato da inscrigdo, via upload, a imagem do parecer emitido, nos Ultimos 12 meses anteriores a data da publicacdo
deste edital, por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um medico, que deve
atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com o nimero de suas inscri¢des nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme
a sua especialidade.

6.3.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observaré:

a. 0s impedimentos nas funces e nas estruturas do corpo;

b. os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c. a limitag&o no desempenho de atividades;

d. arestricdo de participagao.

6.4. O (A) candidato(a) que se declarar deficiente participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que diz respeito a avaliacdo de titulos, aos critérios e nota minima para aprovagao.

6.5. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na validade do Processo
destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacdo no processo Seletivo.

6.6. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar por
ocasido da inscricdo, perdera o direito de ser aprovado durante a vigéncia do Processo Seletivo.

6.7. Posteriormente a realizacdo do Processo, caso haja convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados, esses serdo
submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da UFPA, formada por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico,
e trés profissionais da carreira do magistério superior, que analisard a condigéo do candidato como pessoa com deficiéncia e
a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a vaga que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art. 2°da Lei n° 13.146/2015,
e suas alteracOes, do § 1°do Art. 1°da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n° 377 do STJ, bem como do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.7.1. A equipe multiprofissional emitird parecer que observaré:

a. As informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no processo seletivo;

b. A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais da funcéo a desempenhar;

c. A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO ON LINE

7.1 A inscricdo serd realizada através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA -
https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/nome.jsf) da UFPA. Os itens abaixo deverdo ser anexados ho momento da inscrigdo no
processo seletivo:

7.1.1 Formulario de inscricdo devidamente preenchido no SIGAA.
7.1.2 Cépia do documento de identificacdo com fotografia.
7.1.3 Cdpia do cadastro de pessoa fisica.

7.1.4 Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

7.1.5 Cdpia do comprovante de cumprimento das obrigagGes militares (quando couber).
7.1.6 Cdpia do Diploma do curso de graduacéo.
7.1.7 Copia do historico escolar do curso de graduacéo.

7.1.8 Link do Curriculo Lattes (Ex: http:/lattes.cnpg.br/0000000000000502) .

7.1.9 Comprovante de experiéncia profissional minima de 12 meses (continua ou fracionada), na area da graduacéo
apresentada.
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7.1.10 Comprovante de vinculo empregaticio ou institucional (recibo ou holerite de pagamento ou cépia da carteira de
trabalho ou contrato de trabalho ou pro-labore) atual (serdo aceitos comprovantes de agosto, setembro ou outubro de 2023),
na area da graduacdo apresentada.

7.1.11 Cdpia do comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigdo de R$ 100,00 (cem reais).

a) Acessar o link http://cursoseventos.fadesp.org.br/gui.

b) Efetuar o cadastro para geragéo do boleto, aguarda 24 horas ap6s o cadastro para emitir o boleto e efetuar o
pagamento.
¢) Podera requerer isencio de pagamento de taxa, o candidato que estiver cadastrado no CAD- UNICO.
7.1.12 Termo de Compromisso de dedicacéo as atividades do Mestrado devidamente preenchido e assinado (Anexo V).
7.1.13 Autodeclaracdo étnico- racial constante no anexo VI (quando couber).
7.1.14 Termo de autorizagdo do empregador ou responsavel pelo servigo/setor, para a execugdo do projeto (Anexo VII).

7.2 A inscricdo neste Edital implica na aceitacdo irrestrita, por parte do(a) candidato(a), das normas gerais, das
informagdes/orientacOes estabelecidas e todas as demais instru¢bes que eventualmente vierem a ser expedidas e publicadas
posteriormente.

7.3 Constitui-se responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura integral do Edital, o conhecimento pleno das
instrucBes/orientagbes e 0 acompanhamento das publicagbes dos resultados de cada etapa no quadro de avisos e site do
PPGAF.

7.4 Terdo as inscricbes homologadas pela Comissdo de Selecdo apenas os candidatos que apresentarem a documentagdo
exigida, dentro do prazo previsto no item 13 do presente edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
O processo seletivo seré realizado em quatro etapas, nas datas e horarios que constam do item 13 deste edital.
A cada uma das etapas, sera atribuida uma nota de zero (0) a dez (10) pontos.

8.1 Primeira etapa

8.1.1 Avaliacdo do Projeto escrito (Etapa eliminatoria e classificatoria): Esta etapa € eliminatoria e classificatoria,
sendo que a nota minima para aprovacao € 7,0 (sete) pontos e consistird no envio do projeto por e-mail ou formulario
eletrbnico, que sera informado apds a homologacao das inscrigdes. O projeto deve ter até 15 (quinze) paginas e deve
conter os itens apresentados no anexo |. O projeto devera seguir as normas da ABNT e sera avaliado por uma banca
composta por pelo menos trés docentes do programa, conforme anexo 1.

8.1.1.1: Todos os projetos devem se adequar a uma das linhas do programa: Farmacia clinica e cuidado farmacéutico
OU Governanga, Gestdo, Desenvolvimento e Sustentabilidade em assisténcia farmacéutica.

8.1.1.2 Projetos gque ndo se enquadrarem nas linhas de pesquisa escolhida, serdo desclassificados e o aluno eliminado.

8.2 Segunda etapa
Poderdo participar apenas os candidatos aprovados na etapa anterior.

8.2.1 Defesa oral do Projeto (Etapa presencial, eliminatdria e classificatoria): Esta etapa é eliminatéria e
classificatoria, sendo que a nota minima para aprovacao é 7,0 (sete) pontos e consistira na defesa oral dos candidatos
aprovados na etapa anterior, deverd ser feita em até 15 minutos e a argui¢do em até 15 minutos, realizada por uma banca
composta por pelo menos trés membros do programa. Nesta avaliacdo serd adotado o formuléario em anexo I1l. Ndo
serdo permitidas solicitacdes de remarcacio de datas e/ou horarios para a avaliacdo do projeto. E vedada a interferéncia
externa durante a apresentagdo e arguicdo do candidato. A apresentacdo e arguicdo serdo gravadas.

8.3 Terceira etapa
Poderdo participar apenas os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

8.3.1 Avaliacdo de Curriculo (Etapa classificatéria): Os candidatos aprovados na segunda etapa, serdo convocados a
apresentar copia do curriculo lattes e seus comprovantes (a data de entrega serd informada no dia do resultado da segunda
etapa). Serdo aceitos comprovantes a partir de 01/07/2018 (exceto comprovantes de graduacdo e pds-graduacdo, que
poderdo ser com data anterior) e eles deverdo estar organizados em ordem cronoldgica. A avaliagdo de Curriculo
consistira em uma analise e pontuacdo dos documentos comprobatérios apresentados pelo candidato no momento da
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matricula. Para pontuacédo, sera utilizada planilha adaptada pela Comissdo de Selecdo, da Resolucdo n° 6 de 06 de
setembro de 2012 do Instituto de Ciéncias da Saude, conforme anexo 1V deste edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A nota final de cada candidato sera a soma ponderada das notas obtidas nas avalia¢fes, sendo atribuidos os seguintes
pesos:

9.1.1 Avaliacéo do Projeto escrito (PE): Peso 4
9.1.2 Defesa Oral do Projeto (DO): Peso 5
9.1.3 Analise do Curriculo (AC): Peso 1

Nota final= (PE x 4) + (DO x5) + (ACx 1) /10

9.2. A classificacdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais.

9.3. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de nota, sendo preenchido, no maximo, o
nimero de vagas oferecidas para linha de pesquisa pleiteada.

9.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios apresentados abaixo na seguinte ordem de prioridade:
a) Maior pontuacédo na defesa oral do Projeto;
b) Maior pontuagéo na avaliagdo do projeto escrito;
¢) Possuir maior idade, considerando-se ano, més e dia do nascimento.

10. CRITERIOS DE ELIMINACAO

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

10.1 Ausentar-se em qualquer uma das etapas.

10.2 Apresentar-se em qualquer uma das etapas com atraso superior a quinze (15) minutos.
10.3 Né&o obtiver a nota minima de sete (7,0) nas etapas do processo de sele¢éo.

10.4 Apresentar um projeto incompativel com a linha do programa escolhida.

11. RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

A divulgacdo dos resultados do processo seletivo sera feita pela Secretaria do Programa por ordem de
classificacdo, no quadro de avisos e no site do Programa Pés-graduacdo em Assisténcia Farmacéutica.

12. DURACAO DO CURSO

O curso terd a duracdo méxima de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis até 6 (seis) meses. A prorrogagdo
somente serd aceita com a apresentacdo de justificativa plausivel ao colegiado, conforme o regimento do PPGAF em
vigéncia.

13. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PERIODO
Publicacéo do edital 02/10/2023
Inscri¢do online dos candidatos 17 a 27/10/2023
Cadastro e pagamento da taxa de inscricdo 17 a 25/10/2023
Homologacdo das inscri¢des (as 18h) 30/10/2023
Periodo para interposicao de recurso 31/10 e 01/11/2023
Divulgacdo das inscrigbes homologadas ap6s recurso (as 18h) 03/11/2023
Envio do projeto escrito (A comissdo de selecdo ira disponibilizar o link para envio) 06/11/2023
Divulgacéo do resultado da primeira etapa (as 18h) 10/11/2023
Periodo para interposicéo de recurso 13 e 14/11/2023
Divulgacdo do resultado parcial apds recursos (as 18h) 16/11/2023
Defesa oral do projeto para os candidatos classificados nas etapas anteriores 20 e 21/11/2023
Divulgacdo do resultado da segunda etapa 22/11/2023




Periodo para interposicéo de recurso 23 e 24/11/2023
Anélise dos recursos 27/11/2023
Divulgacdo do resultado parcial apés recursos (as 18h) 27/11/2023
Entrega de Curriculo 28/11/2023
Anadlise de Curriculo e resultado parcial 29/11/2023
Divulgacéo do resultado parcial 29/11/2023
Periodo para interposicao de recurso 30/11 e 01/12/2023
Andlise dos recursos 04/12/2023
Divulgacéo do resultado final apds recursos (as 18h) 05/12/2023

14. MATRICULA
- Periodo: 06 e 07/12/2023, no horario das 9:00 as 12:00h, de acordo com o Calendario Académico.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Sera de inteira responsabilidade do candidato a procura pelas informacGes referentes ao andamento do Processo
Seletivo.

15.2 — As disciplinas do mestrado serdo ministradas nos turnos da manha, tarde e ou noite.

15.3 - Conforme decisdo do Colegiado do Curso os docentes do programa estdo orientados a ndo estabelecer com os
candidatos qualquer tipo de pré-orientagdo referente a elaboragdo do projeto a ser apresentado no processo seletivo.

15.4 — Os (As) candidatos(as) selecionados e devidamente matriculados estardo subordinados as normas institucionais
e aos regulamentos do PPGAF, incluindo os dispositivos do presente edital.

15.5 - Sera assegurado ao/a candidato/a 0 acesso e esclarecimento quanto a correcdo das suas provas e projeto, desde
que requerido por escrito a coordenagdo do processo seletivo, dentro do periodo de recurso.

15.6 - Caberd recurso quanto as etapas de publicacdo do edital, homologagdo das inscri¢des e resultados das avaliagdes
(parciais e final), e deveré ser feito em formulario apropriado (Anexo VII).

15.7 - A interposicdo de recurso, deverd ser presencial na Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Assisténcia
Farmacéutica (Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Para. Campus Universitario do Guama. Rua Augusto
Correia 01. Belém-PA, Brasil Telefones:+55-91-3201-7774 +55-91-3201-8828), no horario das 09:00 as 13:00,
conforme calendario definido no item 13.

15.8 — Os candidatos aprovados no referido edital, deverao realizar o teste de proficiéncia em lingua inglesa, sendo que
os critérios de aplicacdo e avaliagdo dele, serdo definidos pelo Colegiado. Os candidatos estéo cientes de que s estardo
aptos para o Exame Geral de Qualificacdo, com a aprovacdo no referido exame de proficiéncia.

15.9 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.
Belém, 02 de outubro de 2023.
Banca examinadora:
Profa. Dra. Ana Cristina dos Santos Baetas Oliveira
Profa. Dra. Carolina Heitmann Mares Azevedo Ribeiro
Prof. Dr. José Eduardo Gomes Arruda
Profa. Dra. Marcieni Ataide Andrade
Prof. Dr. Marcos Valério Santos da Silva
Profa. Dra. Russany Silva da Costa
Prof. Dra. Maria Fani Dolabela

Profa. Dra. Valéria Regina C. dos Santos (Suplente)



Comisséo de selecéo:
Profa. Dra. Carolina Heitmann Mares Azevedo Ribeiro
Presidente
Prof. Dr. José Eduardo Gomes Arruda
Profa. Dra. Ana Cristina dos Santos Baetas Oliveira
Profa. Dra. Marcieni Ataide Andrade

Prof. Dr. Marcos Valério Santos da Silva (Suplente)



ANEXO I — Modelo de projeto de pesquisa

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA

PROJETO DE PESQUISA

e TITULO
e LINHA DE PESQUISA
o RESUMO (Introducéo, objetivo, metodologia, resultados esperados, produtos esperados)
o PALAVRAS-CHAVE (Apontar de 3 a 5 palavras-chave que servirdo para indexacéo dos trabalhos e devem ser
citados a partir dos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) da Biblioteca Virtual de Salde, disponiveis em
http://decs.bvs.br/).
e EQUIPE DO PROJETO
o Orientando/Orientanda:
o Potencial orientador:
e INTRODUCAO
e JUSTIFICATIVA
e HIPOTESES
o Ho:
o HI1:
e OBJETIVOS
o Obijetivo geral
o Obijetivos especificos
e METAS
¢ METODOLOGIA
o Local de estudo
Critérios de incluséo e exclusdo
Riscos e beneficios
Aspectos éticos
Descricdo das etapas a serem cumpridas
Registro e analise de dados
e POTENCIAIS PRODUTOS
¢ CRONOGRAMA

O O O O O

1° 20 1° 2°

ACOES/ATIVIDADES/TAREFAS 2024 | 2024 | 2025 | 2025

e ORCAMENTO
e REFERENCIAS


http://decs.bvs.br/

ANEXO Il - Formulario que sera utilizado para a avaliacdo do projeto escrito

Identificacdo do Projeto
Titulo

Candidato

SIM NAO

Projeto compativel com a linha de pesquisa escolhida?
Obs.: Caso o projeto seja incompativel, o candidato estard automaticamente desclassificado do processo seletivo,
conforme item 10.4 do Edital.

1. Itens do projeto (pontuagdo méxima: 10,0 pontos)
1.1 Introducéo

Nota Qualidade Observacoes
1,0 |Muito bom
0,8 |[Bom
0,6 |Razoavel
0,4 |Fraco

0,2 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

1.2 Justificativa

Nota Qualidade Observacoes
2,0 |Muito bom
1,6 |Bom
1,2 |Razoavel
0,8 |Fraco

0,4 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

1.3 Hipoteses

Nota Qualidade Observacoes
0,5 [Muito bom
0,4 |Bom
0,3 |Razoavel
0,2 |Fraco

0,1 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

1.4 Objetivos

Nota Qualidade Observacoes
2,0 |Muito bom
1,6 |Bom
1,2 |Razoavel
0,8 [|Fraco

0,4 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

1.5 Metodologia

Nota Qualidade Observacoes
2,0 |Muito bom
1,6 |Bom
1,2 |Razoavel
0,8 [|Fraco

0,4 |Muito fraco
0,0 |Incompativel




1.6 Cronograma e viabilidade de execugéo

Nota Qualidade Observacbes
0,5 [Muito bom
0,4 |Bom
0,3 |Razoavel
0,2 [|Fraco
0,1 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

1.7 Metas
Nota Qualidade Observagbes
0,5 |Muito bom
0,4 |Bom
0,3 |Razoavel
0,2 [|Fraco
0,1 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

1.8 Produto(s) esperado(s)
Nota Qualidade Observagoes
1,0 |Muito bom
0,8 |Bom
0,6 |Razoavel
0,4 |Fraco
0,2 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

1.9 Adequacéo as normas da ABNT

Nota Qualidade Observacoes
0,5 |Muito bom
0,4 |Bom
0,3 |Razoavel
0,2 |Fraco
0,1 |Muito fraco
0,0 |Incompativel

Nota final do projeto escrito:

Identificacdo e assinatura do avaliador

Nome

Instituicdo

Data

Assinatura




ANEXO I11 - Formulario que sera utilizado na avaliacdo da defesa oral do projeto

Identificacdo do Projeto

Titulo

Candidato

Avaliacdo da apresentacdo oral e arguicao

Estruturacdo e ordenagéo do contetdo da apresentacgdo (até 2 pontos)

Clareza e fluéncia na exposicéo das ideias (até 3,5 pontos)

Dominio acerca do tema desenvolvido (até 3,5 pontos)

Observancia do tempo determinado (de 10 a 15 minutos) (cumpriu o prazo = 1 ponto/
ndo cumpriu o prazo = 0 ponto)

Nota final da apresentacao oral (soma das notas, maximo 10)

Identificagdo e assinatura do avaliador

Nome

Instituicdo

Data

Assinatura




ANEXO 1V - Planilha de avaliacdo que sera utilizada na Analise do Curriculo

Identificacdo do Projeto

Titulo

Candidato

A contar a partir de 01/07/2018 (Exceto para comprovantes de graduacao e pos-graduacao)
1 Formagdo Académica (méaximo: 2,0 pontos)

() Titulo de Especialista em areas afins as ciéncias farmacéuticas (1,0 / curso)
() Titulo de Especialista em outras areas (0,5 ponto / curso)

() Iniciacéo cientifica com bolsa (1,0/ ano)

() Participacdo no grupo PET-Farmécia ou PET- Salde (1,0/ano)

() Participacdo como bolsista de extensao (1,0/ano)

() Monitoria (0,5/ano)

() Estagio voluntario (0,5/semestre)

() Estagio extracurricular (0,1/semestre)

() Programa Ciéncias Sem Fronteiras (1,0/ano)

2 Trajetéria profissional (maximo: 4,0 pontos)

() Exercicio de cargo, funcédo ou atividade profissional na &rea farmacéutica (0,5 / ano)
() Cargo de Gestdo em institui¢do publica e/ou privada (0,8 / mandato)

() Representacdo em Conselho Superior de IES publica e/ou privada (0,2 / mandato)
() Coordenacdo/presidéncia de comissao institucional (0,1 / comissdo)

() Membro de comiss&o institucional (0,04/ comissao)

() Coordenacdo/presidéncia de comissao permanente institucional (0,2 / comisséo)

() Membro de comissdo permanente institucional (0,1 / comissdo)

() Coordenacdo de organismo/comissdo institucional em nivel nacional (0,2 / comissdo)
() Participagdo de organismo/comisséo institucional em nivel nacional (0,1 / comisséo)
() Prémio e Laurea (0,1 / prémio)

() Aprovacdo em concurso publico (0,5 / concurso)

() Aperfeicoamento/Atualizacdo como profissional com o minimo de 180 h (0,2 / curso)

3 Outros cursos e minicursos (maximo: 2,0 pontos)

() Curso de Idiomas concluido com certificagdo (0,5)

() Curso de idiomas sem certificado de concluséo (0,1/ semestre)

() Minicursos relacionados a area de farmécia/ salide com carga horéria > 4h (0,25)

() Cursos relacionados a area de farmécia/ saide com carga horaria > 20h (0,5)



4 Outras atividades (maximo: 2,0 pontos)

() Participacdo em eventos regionais (0,1/evento)

() Participacdo em eventos Nacionais(0,15/evento)

() Participacdo de eventos Internacionais (0,20/ evento)

() Apresentacdo de trabalho em eventos regionais(0,2/trabalho)

() Apresentacédo de trabalho em eventos Nacionais(0,25/trabalho)

() Apresentacéo de trabalho em eventos Internacionais (0,30/ trabalho)
() Publicacdo de resumos em anais de eventos (0,15/trabalho)

() Publicagéo de artigo em revista indexada com qualis (1,0/artigo)

() Prémios ou mencéo honrosa (0,3/prémio)

() Organizacéo de eventos (0,15/evento)

Nota final da analise do curriculo:

Identificagdo e assinatura do avaliador

Nome

Instituicdo

Data

Assinatura




ANEXO V - Termo de Compromisso de dedicacéo as atividades do Mestrado

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
EDITAL N°002/2023 — TURMA 08

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICACAO AS ATIVIDADES DO MESTRADO

Eu, assumo o0 compromisso com Programa de

Pds-Graduagdo em Assisténcia Farmacéutica do Instituto de Ciéncias da Satde da Universidade Federal do Pard, de
dedicar o tempo necessario a realizacdo de todas as atividades de meu Curso de Mestrado (horéario de orientagdo sera
entre 08:00 e 18:00, e as disciplinas entre 08:00 e 22:00), durante todo o periodo em que a ele estiver vinculado (a), de
acordo com os prazos estabelecidos no seu Regimento e estou ciente de que 0 acesso ao Programa ndo garante a
concessdo de bolsa de estudos de qualquer espécie, e, que, se houver concessdo em algum semestre ou periodo, ndo ha

garantia de sua renovacéo.

Belém, de de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO VI - Autodeclaracao étnico-racial (preto/pardo)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
EDITAL N°002/2023 - TURMA 08

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (PRETO/ PARDO)

Eu, , inscrito no CPF n°
, portador do documento de identidade n°

, DECLARO, para o fim especifico de atendimento aos termos do presente edital,

que sou . DECLARO, ainda, que os seguintes motivos justificam minha

autodeclaracdo:

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua contratacdo, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

, de de 20

Assinatura do candidato



ANEXO VII — Modelo de solicitacdo de recurso

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
EDITAL N°002/2023 — TURMA 08

SOLICITACAO DE RECURSO

Sra. Vice- Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Assisténcia Farmacéutica:

REQUERENTE: CPF:
N° DE ISCRICAO: EMAIL: TELEFONES:
REQUER RECURSO CONTRA O RESULTADO ( ) PARCIAL ( ) FINAL, PUBLICADO EM /12023

JUSTIFICATIVA:

DOCUMENTOS QUE ESTAO SENDO ANEXADOS A ESTE RECURSO:

, de de 20

Assinatura do candidato

Recebemos o recurso de
namero de inscri¢do

, / /2023.

Aguardar o edital de anélise dos recursos a ser divulgado no quadro de avisos da secretaria e site do programa, conforme
item 13 do edital.

Secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Assisténcia Farmacéutica — PPGAF



ANEXO VIII - Termo de autorizacdo do empregador ou responsavel pelo servico/setor, para a execucao do
projeto

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA
EDITAL N°002/2023 - TURMA 08

TERMO DE AUTORIZACAO DO EMPREGADOR OU RESPONSAVEL PELO SERVICO/SETOR, PARA
A EXECUCAO DO PROJETO

Eu, , inscrito no CPF n°
, responsavel pela empresa/setor

, autorizo a realizacdo do projeto de mestrado do programa de
pos-graduacdo em assisténcia farmacéutica (PPGAF)/UFPA intitulado

, de autoria do(a) candidato(a)
O projeto sera desenvolvido no(a)

(informar setor ou unidade de execuc¢do).

, de de 20 .

Assinatura do empregador/responsavel pelo setor



