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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA (PPGA)

SELECAO PARA O CURSO DE DOUTORADO - EDITAL N° 02/2023

O Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia (PPGA) da Universidade Federal do Pard (UFPA) abre 20
vagas no Curso de Doutorado na modalidade presencial, para ingresso no ano letivo de 2024, que serdo
preenchidas da seguinte forma:

—16 vagas para a concorréncia geral, incluindo 03 cotas para pessoas negras (pretas e pardas), 01 cota para
pessoas com deficiéncia (comprovada mediante laudo médico pericial apresentado pelo candidato, no
momento da inscricdo), 01 cota para pessoas autodeclaradas transexuais, travestis, ndo-binérias ou
transgéneras, 04 cotas para a politica de qualificacdo de servidores do quadro efetivo da UFPA (Técnicos/as
e Docentes) e 11 vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme quadro abaixo:

Concorréncia geral NUmero de vagas

Pessoas negras (pretas e pardas) 03 vagas
Pessoa com deficiéncia 01 vaga
Pessoas alAJtodecIaradas transexuais, travestis, ndo-binarias 01 vaga
ou transgéneras

Qualificacdo de servidores da UFPA (Técnicos/as e Docentes) 04 vagas
Ampla concorréncia 07 vagas
Total 16 vagas

— 04 vagas para a concorréncia a vagas reservadas, sendo 02 vagas para pessoas indigenas e 02 vagas para
pessoas quilombolas, conforme quadro abaixo:

Concorréncia a vagas reservadas NuUmero de vagas
Pessoas indigenas 02 vagas
Pessoas quilombolas 02 vagas

Total 04 vagas



Sao oferecidas vagas nas trés areas de concentracéo conforme tabela abaixo:

Area de Concentracéo NuUmero de vagas

Antropologia Social 08 vagas
Arqueologia 10 vagas
Bioantropologia 02 vagas
Total 20 vagas

A selecdo dos/as candidatos/as ndo serd feita por area de concentracdo, mas sim em uma lista
unificada conforme as especificidades descritas neste edital. Caso uma area de concentracdo nao
tenha suas vagas totalmente preenchidas, as vagas serdo remanejadas para outra area de
concentracao.

S30 oferecidas vagas nas trés Areas de Concentracdo e oito Linhas de Pesquisa do Programa. Os/as
candidatos/as deverdo, ao se inscrever, indicar a Area de Concentragéo e a Linha de Pesquisa desejadas, assim
como o/a orientador/a pretendido/a. Os projetos devem necessariamente se adequar as Areas de Concentragao
de atuacdo dos/das potenciais orientadores/as e as Linhas de Pesquisa do PPGA/UFPA.

AREAS DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA — Para maiores detalhes visite o site do PPGA:

https://ppga.propesp.ufpa.br/index.php/br/

DOCENTES OFERTANDO VAGAS

Fica a critério do/a candidato/a estabelecer contato prévio com o/a orientador/a pretendido/a. Somente
oferecem vagas os/as orientadores/as listados/as abaixo:

Curriculo Lattes

Antropologia Social

E-mail para contato

Edna Ferreira Alencar

ealencar@ufpa.br

http://lattes.cnpg.br/7555559649274791

Fabiano de Souza Gontijo

fgontijo2@hotmail.com

http://lattes.cnpq.br/7539767705260462

Jane Felipe Beltrdo

janebeltrao@gmail.com

http://lattes.cnpq.br/6647582671406048

Julia Otero dos Santos

juliaoterosantos@gmail.com

http://lattes.cnpg.br/8964630349505642

Katiane Silva katianesilva@ufpa.br http:/lattes.cnpq.br/2513553021717721
Nayara da Silva Camargo nayssofia@gmail.com http://lattes.cnpg.br/4768996737873916
Arqueologia E-mail para contato Curriculo Lattes

Daiana Travassos Alves

daianatalves@ufpa.br

http://lattes.cnpq.br/1052501030312328

Diogo Menezes Costa

diomc2@gmail.com

http://lattes.cnpg.br/3938588690473816

Marcela Nogueira de | mna@ufpa.br http://lattes.cnpg.br/1787365209657998
Andrade
Marcia Bezerra de mbezerra@ufpa.br http://lattes.cnpg.br/1085631337892211
Almeida

Pedro José Tétora da
Gloria

pedrodagloriaufpa@gmail.co

http://lattes.cnpq.br/9111647253588398

m

Renata de Godoy

odoy@ufpa.br

http://lattes.cnpq.br/5173744417832044

Bioantropologia

E-mail para contato

Curriculo Lattes

Flavio Bezerra Barros

flaviobb@ufpa.br

http://lattes.cnpq.br/4706140805254262

Hilton Pereira da Silva

hdasilva@ufpa.br

http://lattes.cnpq.br/3917171307194821
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1. COMISSAO DE SELECAO

Prof?. Dr?. Renata de Godoy (Presidente)
Prof?. Dr2. Edna Ferreira Alencar

Prof?. Dr. Julia Otero dos Santos

Prof?. Dr2. Marcia Bezerra de Almeida

Suplentes:

Profé. Dr2 Daiana Travassos Alves
Prof. Dr. Diogo Menezes Costa

Prof. Dr. Fabiano de Souza Gontijo
Prof. Dr. Flavio Bezerra Barros

Prof. Dr. Hilton Pereira da Silva
Prof?. Dr2. Jane Felipe Beltrdo

Profé. Dré, Katiane Silva

Prof?. Dré, Marcela Nogueira de Andrade
Prof?. Dr2 Nayara da Silva Camargo
Prof. Dr. Pedro José Totora da Gloria

2. VAGAS
2.1. Serdo oferecidas 16 vagas para a concorréncia geral.

2.1.1. Dentre as vagas da concorréncia geral, serdo oferecidas 03 vagas para pessoas negras (pretas e
pardas), 01 vaga para pessoas com deficiéncia, 01 vaga para pessoas autodeclaradas transexuais, travestis,
ndo-binarias ou transgéneras, 04 vagas para a politica de qualificacdo de servidores do quadro efetivo da
UFPA e 07 vagas para a ampla concorréncia.

2.1.2. Ficam reservadas para as pessoas negras (pretas e pardas) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
na concorréncia geral, mediante autodeclaracdo como pessoa negra (de cor preta ou parda) no ato da
inscricdo. Esse calculo resulta em 03 vagas para pessoas negras (pretas e pardas) oferecidas nesse edital.
Osl/as candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as cotas para pessoas negras e as vagas
destinadas a ampla concorréncia. Ao final da terceira etapa da concorréncia geral, os candidatos selecionados
nas vagas para pessoas negras, deverdo ser aprovados por uma banca de heteroidentificacdo, com o apoio da
Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS), que avaliara o fen6tipo social desses candidatos. Caso
ndo sejam preenchidas as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) nos termos deste edital, as vagas
poderdo ser ocupadas pelos candidatos/as aprovados/as na ampla concorréncia, seguindo a classificacdo
e 0 numero de vagas oferecidos neste edital.

2.1.3. Sera oferecida 01 vaga para pessoa com deficiéncia neste edital. Os/as candidatos concorrerdo
concomitantemente a esta cota para pessoa com deficiéncia, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se
for o caso, as vagas para pessoas negras (pretas e pardas). Caso ndo seja preenchida a cota para pessoa com
deficiéncia, a vaga podera ser ocupada pelos candidatos/as aprovados/as na ampla concorréncia.

2.1.4. Serd oferecida 01 vaga para pessoas autodeclaradas transexuais, travestis, ndo-binarias ou
transgéneras neste edital. Os/as candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia e, se for o caso, as vagas para pessoas negras (pretas e pardas). Caso ndo seja preenchida a
cota para pessoas transexuais, travestis, ndo-binarias ou transgéneras, a vaga podera ser ocupada pelos/as
candidatos/as aprovados/as na ampla concorréncia.

2.1.5. Serdo oferecidas 04 cotas para a politica de qualificacdo de servidores do quadro efetivo da UFPA
em conformidade com o edital Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos (PADT) — edital 10/2023 Os/as candidatos concorrerdo concomitantemente a cota para
qualificagdo de servidores, as vagas destinadas & ampla concorréncia e, se for o caso, as vagas para pessoas
negras (pretas e pardas). Caso ndo seja preenchida as cotas para qualificacdo de servidores, as vagas
poderéo ser ocupadas pelos/as candidatos/as aprovados/as ha ampla concorréncia.

2.2 Serdo oferecidas 04 vagas para a concorréncia a vagas reservadas.



2.2.1. Serdo oferecidas 02 vagas reservadas para pessoas indigenas e 02 vagas reservadas para pessoas
qguilombolas. Em ambos os casos, devera ser comprovada a pertenca mediante declaragdo assinada pelas
autoridades/liderancas tradicionais e/ou pela organizacéo politica correspondente ao coletivo de origem do/a
candidato/a. As vagas reservadas para pessoas indigenas e pessoas quilombolas serdo objeto de uma
selecdo diferenciada, descrita neste edital. Caso ndo sejam preenchidas nos termos deste edital, essas vagas
serdo extintas e ndo poderéo ser ocupadas por outros/as candidatos/as.

2.3. No momento da inscrigdo, os/as candidatos/as as cotas (para pessoas negras (pretas e pardas), pessoas
com deficiéncia, pessoas transexuais, travestis, ndo-binarias ou transgéneras e politica de qualificacdo de
servidores) e as vagas reservadas (para pessoas indigenas e pessoas quilombolas) deverdo selecionar a
opcao correspondente no formulario. Caso contrario, serdo considerados/as candidatos/as ndo optantes e
ndo poder&o, posteriormente, reivindicar uma dessas vagas/cotas.

2.4. Em caso de aprovacdo e classificacdo, os/as candidatos/as as vagas para a politica de qualificacdo de
servidores do quadro efetivo da UFPA deverdo apresentar impreterivelmente no_ato da matricula a
declaracdo de liberacdo emitida pelo responsavel da unidade de origem para a realizagdo do curso.

2.5. Os/as candidatos/as estrangeiros/as deverdo ser selecionados/as de forma idéntica aos/as
candidatos/as brasileiros/as. Assim, os/as candidatos/as estrangeiros/as deverdo se submeter as etapas
eliminatdrias e a etapa classificatoria prevista para a concorréncia geral, podendo ainda, caso optem,
concorrer a cotas e vagas reservadas para as politicas de acdo afirmativa. Para os/as candidatos/as ndo
lus6fonos/as, a aprovacao na avaliacdo de conhecimentos em antropologia sera considerada como atestado
de proficiéncia em lingua portuguesa.

3. DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

3.1. O(a) candidato(a) inscrito com autodeclaracao de que é pertencente a populacdo negra (de cor preta ou
parda), independentemente da cota em que for aprovado, deverd apresentar-se a Comissdo de
Heteroidentificacdo, em data, horario e local a serem informados, para participar do processo de validacéo
da autodeclaracéo.

3.1.1. Na convocacdo dos candidatos para avaliacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, serdo
informados os procedimentos para eventuais recursos decorrentes de néo validacdo da autodeclaracao.

3.2. A Comisséo de Heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) entregara a autodeclaracio racial, em modelo
disponivel no Anexo 1 deste edital, integralmente preenchida, e essa comissdo fara analise do seu fenétipo
social para validagéo dessa autodeclaracao.

3.3. A Banca de Heteroidentificacdo sera composta por cinco pessoas, a serem indicadas pela ADIS, e
deveréa atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por sexo e cor.

3.4. A Banca de Heteroidentificacdo fara analise presencial do fenétipo social do candidato, para validacédo
dessa autodeclaracéo

3.4.1. Entende-se por fendtipo social o conjunto de caracteristicas pelo qual as pessoas sdo vistas e
consideradas negras (pretas ou pardas) e (cor da pele e outras caracteristicas fisicas), e que lhes deixa
vulneraveis as discriminagdes e ao racismo.

3.4.2. O fendtipo de pessoa negra (preta ou parda) sera a base exclusiva para analise e validacdo da
autodeclaracdo, excluindo-se as consideragdes sobre a ascendéncia, bem como as informacdes contidas em
quaisquer documentos.

3.5. O(a) candidato (a) cuja autodeclaracdo ndo for validada pela Banca de Heteroidentificagdo podera
solicitar nova andlise de seu fendtipo social por outra Banca, aqui denominada Banca Recursal, mediante
requerimento. A Banca Recursal sera composta por trés pessoas, a serem indicadas pela ADIS, seu parecer
sera definitivo no presente processo seletivo, ndo cabendo recurso administrativo.

3.6. O(a) candidato(a) que ndo se apresentar & Comissdo de Heteroidentificacdo em data, horario e local
determinados tera o seu direito a vaga cancelado, ndo havendo reagendamento do procedimento, salvo casos
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em que comprove impedimento por motivo de salde, com comprovagao por atestado médico.

3.7. A matricula do(a) candidato(a) estar4 condicionada & validacdo da autodeclaracdo pela Comissdo
designada para esse fim.

3.8. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo das listagens de
convocagao no site da Universidade (ciac.ufpa.br) para verificacdo presencial da autodeclaracéo.

4. INSCRICAO

As inscri¢Oes para este processo seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, entre 00h01min
do dia 25 de agosto e 23h59min do dia 24 de setembro de 2023 (horério oficial de Brasilia/DF) no endereco
eletronico https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

4.1 Preencher FORMULARIO DE INSCRICAO acessando “Doutorado em Antropologia” disponivel no
link https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo _seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

4.2 Anexar ao formulario os DOCUMENTOS discriminados abaixo. Cada documento devera ser inserido
separadamente no local previsto para tal no formulario:

4.2.1 Copia digitalizada de documento oficial de identificacdo (frente e verso) valido com foto (registro
geral, carteira nacional de habilitacdo, passaporte ou equivalente) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para
brasileiros (em um Unico arquivo).

4.2.2 Copia digitalizada do DIPLOMA OU CERTIFICADO de curso de MESTRADO? (stricto sensu)
reconhecido e aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES) do
Ministério da Educacdo. A inscricdo de discente concluinte de curso de Mestrado poderé ser acatada
condicionalmente, devendo ser apresentada a declaracdo do dirigente de seu curso de P6s-Graduacdo de que
é concluinte. Caso aprovado/a na sele¢do, o/a candidato/a devera apresentar, até o final do més da
matricula, documento comprobatorio de conclusao do curso de Mestrado. Candidatos/as portadores/as de
diplomas de Mestrado estrangeiros deverdo apresentar, em caso de aprovagdo, o documento comprobatério
de revalidacdo do diploma pelo Ministério da Educacdo, até o final do més da matricula.

4.2.3 Copia digitalizada do HISTORICO ESCOLAR do MESTRADO ou equivalente. Caso o documento
esteja em lingua estrangeira que ndo seja o inglés, o francés e o espanhol, sera necessario fornecé-lo com
traducdo feita por profissional juramentado.

4.2.4 Copia digitalizada do PROJETO DE PESQUISA, que pode conter: problema de pesquisa, objetivos,
relevancia académica e social da pesquisa, considera¢des tedrico-metodoldgicas referéncias bibliogréficas,
area de concentracado e linha de pesquisa nas quais se encaixa o Projeto. O Projeto devera ser apresentado
em no méximo 10 péginas de conteudo, acrescidas de até 5 paginas para as referéncias bibliogréficas e 0s
elementos pré-textuais opcionais; modelo de folha A4; espacamento entre as linhas de 1,5; fonte Times
New Roman; tamanho da fonte 12; margens de 2,5 cm; seguindo as normas atuais da ABNT.

Observacdo: a indicagdo dos/as possiveis orientadores/as no Projeto ndo garante a efetivacdo da orientacéo,
pois cabera ao Colegiado do PPGA a decisdo sobre as orientagdes, em funcéo das disponibilidades dos/as
docentes.

4.2.5 Copia digitalizada da CARTA DE INTENCAO, contendo os itens a sequir: 1) razdes da candidatura,
I1) breve descricédo da trajetoria académica e profissional, I11) indicacdo da disponibilidade de tempo para o

! Importante salientar que todos os documentos compostos por frente e verso, como diplomas e histéricos escolares,
precisam ser digitalizados em PDF Unico, ou seja, um unico arquivo.
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curso e 1V) informagdo sucinta sobre os recursos disponiveis para a sua manutencao durante a realizagdo
do curso.

4.2.6 Link do CURRICULO no modelo da Plataforma Lattes (ver <http:/lattes.cnpg.br/>), ou, no caso de
indisponibilidade do sistema, curriculo vitae preferencialmente em formato PDF.

4.3 As pessoas indigenas e pessoas quilombolas deverdo anexar SOMENTE os itens 3.2.1 (RG e CPF),
4.2.2 (Diploma ou Certificado), 4.2.3 (Histdrico do Mestrado), 4.2.4 (Projeto de Pesquisa), 4.2.5 (Carta de
Intenco) e 4.2.6 (Curriculo), além de uma copia digitalizada da DECLARACAO COMPROBATORIA
DE PERTENCIMENTO assinada por trés pessoas entre autoridades/liderancas tradicionais comunitérias
e/ou dirigentes de organizacao politica correspondente ao coletivo de origem do/a candidato/a.

4.4 As pessoas transexuais, travestis, ndo-binarias ou transgéneras deveréo fornecer a DECLARACAO DE
IDENTIDADE DE GENERO E RESPONSABIULIDADE, conforme modelo no Anexo 2.

4.5 Serdo indeferidas as inscri¢cdes que ndo contenham o formulario ou item 4.1 e os documentos listados em
421,4.2.2,4.2.3,4.2.4,4.2.5, 4.2.6. Para as pessoas indigenas e pessoas quilombolas, serdo indeferidas as
inscri¢cGes que ndo contenham o formulario ou item 4.1 e os documentos listados em 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4,
425,426e43.

Observacédo: Os documentos deverdo ser preferencialmente enviados em formato PDF. Cada arquivo
enviado devera ser nomeado de forma clara, incluindo o nome do/a candidato/a e o tipo de documento (por
exemplo: o PDF contendo o RG de um candidato devera ser designado “RG_Nome.pdf™).

46 COMPROVANTES DE COMPREENSAO E INTERPRETACAO EM DUAS LINGUAS
ESTRANGEIRAS

Os/as candidatos/as podem apresentar, no ato da inscrigdo, comprovantes de proficiéncia em dois idiomas,
sendo um deles necessariamente o inglés, sendo que tal opcéo devera estar indicada no ato da inscricdo. Para
os/as candidatos/as que nao optarem pela entrega dos comprovantes no ato da inscricdo, o PPGA oferecerd,
para os/as aprovados/as no processo seletivo, duas provas, de validade interna ao programa, de Compreenséo
e Interpretacdo em Lingua Estrangeira (Inglés e Francés). Serdo considerados/as aprovados/as 0s/as
candidatos/as que obtiverem nota minima 7 (sete), no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), em cada uma. Se nédo
obtiverem nota suficiente, os/as aprovados/as no processo seletivo ainda terdo até 12 (doze) meses ap0s o0 ato

da matricula para enviar os comprovantes de proficiéncia aceitos pelo PPGA.

4.6.1 Comprovantes de Inglés

Os/as candidatos/as podem apresentar um dos seguintes comprovantes: exames TOEFL iBT (65 pontos), ou
pontuacdo equivalente em outros testes reconhecidos para este idioma, como Michigan, Cambridge, British
Council, Duolingo ou aprovacao no Profile/ILC/UFPA.

4.6.2 Comprovantes de Francés
Osl/as candidatos/as podem apresentar um dos seguintes comprovantes: exame DELF, TCF, Nancy (ou

equivalente) ou Profile/ILC/UFPA.

4.6.3 Comprovantes de Espanhol



Os/as candidatos/as podem apresentar um dos seguintes comprovantes: exame DELE, SIELE (ou
equivalente) ou Profile/ILC/UFPA.

4.6.4 Comprovantes de Alemao
Os/as candidatos/as podem apresentar um dos seguintes comprovantes: exame Goethe-Zertifikat (ou
equivalente) ou Profile/ILC/UFPA.

Caso o/a candidato/a seja aprovado/a e ndo apresente os comprovantes de proficiéncia em lingua
estrangeira nos prazos determinados pelo item 4.6, se iniciard o processo de desligamento enquanto

discente regular deste PPG.

4.7 (Dispensa de Comprovacao de Inglés e Francés)

Os/as egressos/as do Mestrado do PPGA/UFPA (ou de outros mestrados que tenham inglés como parte do
seu processo seletivo) ficam dispensados/as da prova de inglés, assim como os/as candidatos/as que
apresentarem declaracdo de que foram aprovados/as nas antigas provas de linguas (inglés e francés) do
PPGA de 2021 e/ou 2022. As referidas declaracdes deverdo ser solicitadas junto a secretaria do Programa.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 A CONCORRENCIA GERAL ser4 realizado em 2 (duas) etapas eliminatorias e 1 (uma) etapa
classificatoria:

5.1.1 PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM
ANTROPOLOGIA

(ELIMINATORIA - NOTA MINIMA PARA APROVACAO: 7,0)

Trata-se de uma prova de avaliacdo de conhecimento nas areas de concentracao do programa com a producdo
de um texto resposta a uma prova elaborada pela Comissdo de Selecdo. Deve ser elaborada uma resposta
baseada nas referéncias bibliograficas indicadas para selecdo, em formato presencial na data estipulada
no calendario presente neste edital. Aprova tera duracdo de 4h, sendo permitido aos/as candidatos/as somente
0 porte em sala de uma caneta esferografica e um documento de identificacdo com foto. As folhas para
rascunho e respostas serdo fornecidas pelo programa com a devida identificagéo e deverao ser retornadas em
sua totalidade ao final da prova ao seu fiscal em sala.

O texto da resposta devera ter até 15 péaginas (incluindo notas e excluindo referéncias bibliograficas),
obrigatoriamente redigido em portugués. O texto devera ser identificado por um ntmero atribuido pelo
Sistema Integrado de Gest&o de Atividades Académicas (SIGAA) no ato da inscri¢do. Visando a garantia
do anonimato no processo de selecéo, sdo vedadas quaisquer outras indicagdes da identidade do/a candidato/a
no texto que ndo a indicada pelo SIGAA, sendo desclassificado/a e eliminado/a o candidato/a que se
identificar por qualquer outro meio.

Por solicitagdo no ato da inscri¢cdo o/a candidato/a residente fora da regido metropolitana de Belem (RMB)
podera realizar a prova de conhecimento a distancia, com o acompanhamento de um/a professor/a vinculado
a uma IES publica na sua cidade, para quem sera enviada a prova a ser aplicada aos/as candidatos/as. O texto
devera ser escaneado e enviado em arquivo em formato PDF até as 18h horario de Brasilia no mesmo
dia de aplicacéo da prova presencial, para o e-mail: seletivoppgadoutorado@gmail.com
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ATENCAO: E de inteira responsabilidade do/a candidato/a viabilizar o local de aplicagdo da prova,
comunicando a secretaria do PPGA em no maximo 48 horas de antecedéncia para que possamos
disponibiliza-la para o responsavel por sua aplicacdo na instituicdo indicada.

Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem a nota minima 7,0, no intervalo de 0
(zero) a 10 (dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO (Anexo 3)

A avaliacgdo sera feita pela Comissao de Selecéo. A autoria do texto devera ser exclusiva do/a candidato/a,
apresentando: a) dominio dos elementos fundamentais de um texto académico argumentativo: introducéo,
desenvolvimento e conclusdo, b) dominio da norma culta da lingua portuguesa compativel com o nivel de
formacédo, c) discussdo do tema escolhido com base na bibliografia indicada e outras referéncias
pertinentes, revelando compreensdo do problema, contextualizacéo e reflexdo critica, d) demonstracao de
clareza, coeréncia e organizacdo logica na exposicdo de ideias e argumentos.

5.1.2 SEGUNDA ETAPA — PROJETO DE PESQUISA E DEFESA ORAL
(ELIMINATORIA - NOTA MiNIMA PARA APROVACAO: 7,0)

PROJETO DE PESQUISA

Somente serdo aceitos para analise e avaliacdo os Projetos de Pesquisa que se enquadrem a pelo menos uma
das trés Areas de Concentracdo e a pelo menos uma das oito Linhas de Pesquisa do PPGA. Os/As
candidatos/as que apresentarem Projetos de Pesquisa que ndo se adequem ao item 4.2.4 deste Edital serdo
desclassificados/as e eliminados/as. A autoria do Projeto devera ser exclusiva do/a candidato/a. Os
Projetos de Pesquisa anexados aos formularios de inscricdo serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo e
receberéo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (Anexo 4)

A avaliacdo sera feita pela Comissdo de Selecdo, segundo os seguintes critérios: a) delimitacao do tema e
objetivo do Projeto; b) relagao do Projeto com a area de concentragao, linha de pesquisa e atuagao do/da
orientador/a sugerido/a; ¢) dominio teérico do tema do Projeto; d) adequagao e extensao da bibliografia do
Projeto; e) relevancia académica e social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro.

Observacéo: todos os textos das Etapas 2 e 3 (itens 5.1.2 e 5.1.3) serdo submetidos a verificacdo de
plagio pela Comissao de Selecdo; uma vez identificado o plagio ou a copia, o/a candidato/a sera
eliminado/a.

DEFESA ORAL DE PROJETO DE PESQUISA, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO
(ELIMINATORIA - NOTA MiINIMA PARA APROVACAO: 7,0)

DEFESA ORAL DE PROJETO DE PESQUISA, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO

A defesa oral seré feita por meios digitais de comunicacdo, em horarios previamente definidos pela Comissdo
de Selecéo e informados pela Secretaria do PPGA/UFPA, e gravada para efeito legal, de registro e avaliacdo.

O Projeto de Pesquisa, a Carta de Intencdo e o Curriculo (modelo Plataforma Lattes ou curriculo vitae) seréo
objeto de analise qualitativa e avaliacdo através de uma Defesa Oral. A Defesa Oral contard com a
participacdo de trés membros da Comissdo de Selegdo, sendo que o/a primeiro/a orientador/a sugerido/a
pelo/a candidato/a ndo podera participar da arguicdo. A Comissdo de Selecdo pode convocar outros membros
do Colegiado do PPGA para compor a banca em caso de impedimento dos membros da Comissao. A Defesa
Oral tera a duracdo de 20 (vinte) minutos, durante os quais a Comissdo de Selecdo poderad arguir o/a
candidato/a sobre as suas intengdes, sua disponibilidade de tempo e sua previséo de dedicagédo ao curso, a
sugestdo de orientacdo, suas escolhas metodoldgicas e tedricas para o desenvolvimento do Projeto, sua
trajetoria académica, dentre outros temas. A defesa oral serd avaliada pela Comisséo de Selecdo e recebera
uma nota de O (zero) a 10 (dez).



CRITERIOS DE AVALIACAO DA DEFESA ORAL (Anexo 5)

A avaliacdo serd feita pela Comisséo de Selecdo, segundo os seguintes critérios: a) capacidade de defender
tedrica e metodologicamente o Projeto de Pesquisa; b) dominio da bibliografia utilizada no Projeto; c)
insercdo do Projeto no PPGA, na Area de Concentracdo e na Linha de Pesquisa; d) relevancia académica e
social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro; e) exposicdo e defesa da trajetdria académica e
profissional.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota final da etapa (projeto de pesquisa + defesa
oral) de 7,0 (sete) ou mais, no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a formula abaixo:

NOTA FINAL DA ETAPA = [(nota do projeto*3) + (nota da defesa oral*2)]/ 5

5.1.3 TERCEIRA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO
(CLASSIFICATORIA)

Os/As candidatos/as aprovados/as nas etapas eliminatdrias anteriores estardo aptos/as a proceder a etapa
classificatoria, que consiste na analise e atribuicdo de uma nota ao curriculo. A nota obtida, conforme tabela
de pontuacdo previamente preenchida (Anexo 6), serd utilizada, junto as notas obtidas nas etapas
eliminatdrias, para a classificacao final de cada candidato/a, conforme formula descrita no item 5.3.

Todos os documentos comprobatoérios do curriculo deverdo ser enviados no formato PDF a Secretaria do
PPGA/UFPA, via e-mail seletivoppgadoutorado@gmail.com, em data prevista no calendéario deste Edital.

5.2 A CONCORRENCIA A VAGAS RESERVADAS ser4 realizado em uma etapa eliminatéria e uma
etapa classificatoria:

5.2.1 PRIMEIRA ETAPA — PROJETO DE PESQUISA E DEFESA ORAL
(ELIMINATORIA - NOTA MINIMA PARA APROVACAO: 7,0)

Somente serdo aceitos para analise e avaliacdo os Projetos de Pesquisa que se enquadrem em pelo menos uma
das trés Areas de Concentracdo e a pelo menos uma das oito Linhas de Pesquisa do PPGA. Os/As
candidatos/as que apresentarem Projetos de Pesquisa que ndo se adequem ao item 3.2.4 deste Edital serdo
desclassificados/as e eliminados/as. A autoria do Projeto devera ser exclusiva do/a candidato/a. Os
projetos de pesquisa anexados aos formularios de inscricdo serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo e
receberéo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (Anexo 4)

A avaliacdo serda feita pela Comissdo de Selecdo, segundo os seguintes critérios: a) delimitagdo do tema e
objetivo do Projeto; b) relagao do Projeto com a area de concentragao, linha de pesquisa e atuagao do/da
orientador/a sugerido/a; ¢) dominio teérico do tema do Projeto; d) adequagao e extensio da bibliografia do
Projeto; e) relevancia académica e social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro.

Observacdo: os Projetos de Pesquisa serdo submetidos a verificacdo de plagio pela Comissao de Selecéo;
uma vez identificado o plagio ou a copia, o/a candidato/a sera eliminado/a.

DEFESA ORAL DE PROJETO DE PESQUISA, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO

A Defesa Oral serd feita por meios digitais de comunicacdo, em horarios previamente definidos pela
Comissao de Selecéo e a Secretaria do PPGA.

O Projeto de Pesquisa, a Carta de Intencdo e o Curriculo (modelo Plataforma Lattes ou curriculo vitae) serdo
objeto de analise qualitativa e avaliacdo através de uma Defesa Oral. A Defesa Oral contard com a
participacdo de trés membros da Comissdo de Selegdo, sendo que o/a primeiro/a orientador/a sugerido/a
pelo/a candidato/a ndo podera participar da arguicdo. A Comisséo de Selec@o pode convocar outros membros
do Colegiado do PPGA para compor a banca em caso de impedimento dos membros da Comissao. A Defesa
Oral tera a duracdo de 20 (vinte) minutos, durante os quais a Comissdo de Selecdo podera arguir o/a
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candidato/a sobre suas intencOes, sua disponibilidade de tempo e sua previsdo de dedicac¢do ao curso, suas
escolhas metodoldgicas e tedricas para o desenvolvimento do Projeto, a sua trajetoria académica, dentre
outros temas. A defesa oral serd avaliada pela Comissdo de Selecdo e receberd uma nota de 0 (zero) a 10
(dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO (Anexo 5)

A avaliacdo serd feita pela Comissdo de Selecédo, segundo os seguintes critérios: a) capacidade de defender
tedrica e metodologicamente o Projeto de pesquisa; b) dominio da bibliografia utilizada no Projeto; c)
insercdo do Projeto no PPGA, na area de concentracdo e na linha de pesquisa; d) relevancia académica e
social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro; €) exposicdo e defesa da trajetdria académica e
profissional.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota final da etapa (projeto de pesquisa + defesa
oral) de 7,0 (sete) ou mais, no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a formula abaixo:

NOTA FINAL DA ETAPA = [(nota do projeto*3) + (nota da defesa oral*2)]/ 5

5.2.2 SEGUNDA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO
(CLASSIFICATORIA)

Os/As candidatos/as aprovados/as na etapa eliminatéria estardo aptos/as a proceder a etapa classificatdria,
que consiste na analise e atribuicdo de uma nota ao Curriculo. A nota obtida ap6s analise comprobatoria e a
partir da tabela de pontuacdo previamente preenchida por cada candidato/a (Anexo 6), sera utilizada, junto a
nota obtida na etapa eliminatoria, para a classificacdo final de cada candidato/a, conforme férmula descrita
no item 5.3.

Todos os documentos comprobatorios do curriculo deverdo ser enviados no formato PDF a Secretaria do
PPGA/UFPA, via e-mail seletivoppgadoutorado@gmail.com, em data prevista no calendario do processo
seletivo.

5.3 CLASSIFICACAO FINAL

5.3.1 A classificacdo final do processo seletivo para a concorréncia geral sera obtida pelas notas das etapas
eliminatorias e a nota da etapa classificatoria:

- Prova Escrita de Conhecimentos em Antropologia (PA);
- Projeto de Pesquisa e Defesa Oral (PPO);
- Nota do Curriculo (NC);

Somente serdo classificados/as os/as candidatos/as aprovados/as nas etapas eliminatérias. Para fins de
classificacdo, a nota final sera dada pela seguinte formula:

NOTA FINAL = [(PA) + (PPO*2) + (NC)]/4.

5.3.2 A classificacdo final da concorréncia a vagas reservadas sera obtida pela nota da etapa eliminatoria e
nota da etapa classificatoria:

- Projeto de Pesquisa e Defesa Oral (PPO)
- Nota do Curriculo (NC);

Somente serdo classificados/as os/as candidatos/as aprovados/as na etapa eliminatéria. Para fins de
classificacdo, a nota final sera dada pela seguinte formula:

NOTA FINAL = [(PPO*2) + (NC)]/3.
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5.3.3 Em razdo do limite de vagas, a aprovacdo ndo garante a classificagéo e ingresso no programa. Serao
desclassificados/as os/as candidatos/as aprovados/as que ndo obtiverem as maiores notas finais até o
limite das vagas oferecidas neste Edital, respeitando as regras de cotas descritas no item 2.

5.3.4 Serdo consideradas como notas de desempate a maior nota obtida na Prova Escrita de Conhecimento
em Antropologia, seguida daquelas obtidas no Projeto de Pesquisa, na Defesa Oral e na Analise do Curriculo.
Caso os/as candidatos/as continuem empatados, o/a candidato/a de maior idade ficard a frente na
classificagao.

5.4 RECURSOS

Os recursos previstos em calendario para cada etapa eliminatdria e classificatoria do processo seletivo devem
ser apresentados em até dois dias Uteis em seguida a divulgacao dos resultados de cada etapa e deverao ser
devidamente fundamentados em formulério proprio a este Edital, conforme Anexo 7. As respostas dos
recursos serdo divulgadas conforme data prevista em calendario.
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7. BOLSAS DE ESTUDO

Enfatiza-se que a aprovagao no processo seletivo ndo garante a atribuicéo de bolsas de estudo. As bolsas
sdo concedidas por agéncias de fomento do Governo Federal de acordo com critérios e politicas préprios
dos Ministérios aos quais estdo vinculadas as agéncias. Portanto, 0 PPGA ndo tem dominio sobre a
disponibilidade de bolsas.
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8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 — A ndo apresentacdo da totalidade completa e legivel dos documentos relacionados a inscri¢do
implicara no seu indeferimento.

8.2 — As divulgacdes serdo feitas pela Comissdo de Selecdo por intermédio da Secretaria do PPGA/UFPA
de acordo com calendario contido neste Edital.

8.3 — Todos os casos omissos a este Edital seréo avaliados pela Comissao de Selegéo e, eventualmente, pelo
Colegiado do PPGA, se necessario.

12



9. CALENDARIO

Atividade

Data

Publicacdo do Edital

09/08/2023

Periodo das inscricdes

De 25/08 a 24/09/2023

Divulgacéo das inscri¢des homologadas

Até 27/09/2023

Divulgagéo dos resultados dos recursos das
inscri¢cGes e chamada para primeira etapa da
concorréncia geral

Até 02/10/2023

Primeira etapa da concorréncia geral

Prova Escrita em Conhecimento de
Antropologia

17/10/2023

Divulgacdo do resultado da primeira etapa
geral

Até 31/10/2023

Divulgacéo dos resultados dos recursos da
primeira etapa geral e chamada para a
primeira etapa da concorréncia a vagas
reservadas e segunda etapa da concorréncia
geral

Até 03/11/2023

Primeira etapa da concorréncia a vagas
reservadas e segunda etapa da
concorréncia geral

Defesa Oral dos Pré-Projetos

De 06/11 a 10/11/2023

Divulgacéo dos resultados da primeira etapa
da concorréncia a vagas reservadas e terceira
etapa da concorréncia geral

Até 21/11/2023

Divulgacéo dos resultados dos recursos
dessas etapas e chamada para a proxima
etapa

Até 24/11/2023

Segunda etapa da concorréncia a vagas
reservadas e terceira etapa da
concorréncia geral

Entrega dos Curriculos com comprovantes

Até 30/11/2023

Divulgacéo das notas dessa etapa e resultado
final

Até 05/12/2023

Divulgacéo do resultado dos recursos dos
candidatos/as a essa etapa e ao resultado final

Até 07/12/2023

Banca de Heteroidentificacdo

De 12/12 a 16/12/2023

Publicacgdo final do resultado do Processo
Seletivo

Até 21/12/2023

Periodo de Matricula da turma 2024.1

Marco 2024
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

ANEXO 1

AUTODECLARACAO RACIAL DE PESSOA NEGRA (PRETA E PARDA) DOUTORADO

Eu, : RG
CPF , Inscrito no Processo Seletivo do curso de
doutorado da Pos-graduagdo em Antropologia (PPGA) sob o nimero , Objeto do

Edital n® 02/2021, de 20 de outubro de 2021, declaro, para fim especifico de ingresso na UFPA, que sou

Pessoa Negra, de cor (preta ou parda).

JUSTIFICATIVA

Declaro ainda que me reconhe¢o como pessoa negra pelas seguintes caracteristicas no meu fenétipo:

Estou ciente de que na hipotese de se comprovar informaces inveridicas, apurado em qualquer tempo, ainda
que posteriormente a matricula, estou sujeito a perder a vaga, independentemente da alegacdo de boa-fé, e a
quaisquer direitos dela decorrentes.

: , de de 2021.

Assinatura (conforme documento de identidade)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

ANEXO 2

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO E RESPONSABILIDADE

Eu, : RG
CPF , Inscrito no Processo Seletivo do curso de
doutorado da Pos-graduagdo em Antropologia (PPGA) sob o nimero , Objeto do

Edital n® 02/2023, DECLARO, para fim especifico de ingresso no UFPA, gue sou uma pessoa:

() transexual () travesti () ndo-binéria () trangénera
Estou ciente de que esta autodeclaracao sera publica desde a homologacéo das inscrigdes no processo seletivo
e estou também ciente das consequéncias legais que envolvem a autodeclaracdo, em conformidade com o

Art. 299 do Cadigo Penal brasileiro.

, , de de 2023.

Assinatura (conforme documento de identidade ou carteira de nome social)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 3)

PROVA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM ANTROPOLOGIA

Numero de inscricio:

Nivel: Doutorado

organizacao logica na exposicao de ideias e
argumentos.

Critérios Pontuacdo | Pontuacao Observagéo
maxima obtida
Dominio dos elementos fundamentais de 2,0
um texto académico argumentativo:
introdugdo, desenvolvimento e concluséo
Dominio da norma culta da lingua 2,0
compativel com o nivel de formagéo
Discusséo do tema escolhido com base na 4,0
bibliografia indicada e outras referéncias
pertinentes, revelando compreenséo do
problema, das ideias dos autores,
contextualizagdo e reflexdo critica
Demonstracdo de clareza, coeréncia e 2,0
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

Numero de inscricao:

Nivel: Doutorado

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 4)
PROJETO DE PESQUISA

Critérios

Pontuacdo maxima

Pontuacéo obtida

Observacao

Delimitagado do tema,
objetivo do projeto e
viabilidade da proposta

3,0

Relag¢io do projeto com a
Area de Concentracio,
linha de pesquisa e
atuacgao dos/das
orientadores/as
indicados/as.

1,5

Dominio tedrico e
metodoldgico do tema do
projeto

2,5

Adequagio e
aprofundamento da
bibliografia do projeto

1,5

Relevancia académica e
social do tema para o
contexto amazonico e/ou
brasileiro

1,5
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 5)

DEFESA ORAL DE PROJETO, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO

Numero de inscricio:

Nivel: Doutorado

Critérios

Pontuagdo maxima

Pontuacédo obtida

Observacao

Capacidade de defender
tedrica e
metodologicamente o
projeto de pesquisa

3,0

Dominio da bibliografia
utilizada no projeto

2,5

Insercdo do projeto no
PPGA, na Area de
Concentragdo e na Linha
de Pesquisa

1,0

Relevancia académica e
social do tema para o
contexto amazonico e/ou
brasileiro

1,5

Exposicdo e defesa da
trajetoria académica e
profissional

2,0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 6)

CURRICULO LATTES

Nome do/a candidato/a e naimero da inscrigao:

Nivel: Doutorado

Preencha a coluna “Quantidade” com o nimero de itens constantes de seu Curriculo referentes a cada critério
(atividades e producdes realizadas nos ultimos 5 anos até o ato da inscri¢cdo) e encaminhe a documenta¢ao
comprobatéria a Secretaria do Programa na data constante neste edital com uma copia desta ficha preenchida.

Observagdo: ndo preencha a coluna “Pontuagdo obtida”

Critérios

| Pontuacéo

| Quantidade | Pontuacéo obtida

PRODUCAO (Maximo 3,0 pontos)

ARTIGO COMPLETO EM
PERIODICO COM QUALIS

1,5

LIVRO OU CAPITULO
NAS AREAS DE
ANTROPOLOGIA,
ARQUEOLOGIA,
BIONTROPOLOGIA OU
LINGUISTICA

1,5

LIVRO OU CAPITULO
ACADEMICO COM ISBN

1,0

TRABALHO PUBLICADO
EM ANAIS DE EVENTO

0,5

APRESENTACAO DE
TRABALHO EM EVENTO
COM CERTIFICACAO
(PRESENCIAL OU ONLINE)

0,5

PRODUCAO AUDIOVISUAL, ARTISTICA E/OU CULTURAL (Miximo 2,5)

PRODUCAO DE OBRA
AUDIOVISUAL,
ARTISTICA E/OU
CULTURAL (com registro
e/ou divulgacio) NAS AREAS
DE ANTROPOLOGIA,
ARQUEOLOGIA,
BIONTROPOLOGIA OU
LINGUISTICA

0,5

EXPERIENCIA ACADEMICA (Maximo 2,5)

COORDENACAO DE
PROJETO DE PESQUISA
E/OU EXTENSAQ

2,0

BOLSISTA EM PROJETO
DE PESQUISA E/OU
EXTENSAO (POR NO
MINIMO 1 ANO)

1,5

PARTICIPACAO EM
PROJETO DE PESQUISA

1,0
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E/OU EXTENSAO (POR NO
MINIMO 1 ANO)

EXPERIENCIA PROFISS

IONAL (Maximo 3,0)

REGENCIA NA EDUCACAO
BASICA

0,3 (p/ano)

REGENCIA NO ENSINO
SUPERIOR

0,5 (p/ano)

EXERCICIO
PROFISSIONAL NAS
AREAS DE
ANTROPOLOGIA,
ARQUEOLOGIA,
BIONTROPOLOGIA OU
LINGUISTICA E/OU
TECNICO/ADMINISTRATIV
O UNIVERSITARIO

0,5 (p/ano)

ORIENTACAODE TCCE
ESPECIALIZACAO

0,3 (p/orientacao)

PARTICIPACAO EM
BANCASDE TCCE
ESPECIALIZACAO

0,2 (p/banca)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

FICHA DE RECURSO (ANEXO 7)

Nome do/a candidato/a e nimero de inscrigao:
Nivel: Doutorado
Revisiao da Prova:

() Conhecimento de Antropologia () Defesa Oral () Projeto () Curriculo

Justificativa:

Belém / de 2023.

Assinatura do/a Candidato/a
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