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PROPOSTA DE PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE ENGENHARIA INDUSTRIAL

1. APRESENTACAO DO PROJETO

1.1 Prélogo da Comissao

O Diretor do Instituto de Tecnologia da Universidade Federal do Para
(ITEC/UFPA) criou uma comissao representativa das engenharias, constituida pelos
Professores: Jorge de Araujo Ichihara, José Ribamar Trabulo de Souza, Orlando
Fonseca Silva e Maria de Fatima Mendes Leal e coordenada pelo Vice-Diretor do
ITEC, para (a) avaliar a viabilidade estratégica da criagdo de um curso de Engenharia
Industrial no nordeste do Estado, capaz de contribuir com o desenvolvimento local e
regional; e (b) elaborar o necessario projeto politico e pedagogico. A comissao
trabalha sem remuneracdo adicional, mas com contagem de carga horéria e
formalizacdes devidas. Este texto resume as conclusdes dessa comisséao.

A comissdo considera importantissima a criacdo do curso em evidéncia,
considerando, dentre outros, 0s seguintes motivos: que no Estado do Para néo existe
um curso de graduacdo com essas caracteristicas, e que é missao da UFPA oferecer
contribuicdo ao desenvolvimento industrial regional;, que é importante capacitar
profissionais do proprio Estado do Pard para o trabalho nas empresas fabris aqui
estabelecidas, minimizando a dependéncia externa e dando oportunidade para os
paraenses; que os cursos de Engenharia Industrial, no Brasil e no mundo, situam-se
entre os principais captadores de investimentos para o desenvolvimento académico,
e, notadamente, do estreitamento das relacdes de interagdo universidade-empresa;
gue os cursos ligados a Engenharia Industrial estdo entre os que apresentam maiores
demandas nos vestibulares nacionais; que é interessante para a UFPA ocupar
lacunas importantes nas areas estratégicas, sob pena de falhar na oferta daquilo que
€ interessante para a regido; e que existe capacidade e competéncia entre o0s
recursos humanos da UFPA para dar apoio a implantacdo e aos seus primeiros anos
de funcionamento;

Quanto a localizacdo, os cursos de Engenharia Industrial, no Brasil e no
mundo, sdo implantados em capitais estaduais ou em cidades interioranas com
desenvolvimento industrial importante a curto, médio e/ou longo prazo; que esse
desenvolvimento industrial € caracterizado por uma cadeia produtiva, um pdlo
industrial ou um sistema produtivo local/regional estratégico; que a proximidade fisica
com a industria e com 6rgdos governamentais de impacto para a industria é condicao
necessaria para o bom funcionamento integrado, rapido e de baixo custo.

O ITEC é o instituto da UFPA cuja misséo é o desenvolvimento académico das
Engenharias e a integracdo com a industria. Possui quatro décadas, nas quais
consegui adquirir respeitabilidade e credibilidade junto a empresas, instituicbes de



ensino, 0rgdos governamentais e sociedade, em termos nacionais € internacionais.
Tem sido o instituto da UFPA que mais tem atraido recursos de pesquisa e extensao,
notadamente junto aos Orgaos financiadores governamentais e empresas privadas.
Os caminhos e as iniciativas estratégicos originadas no ITEC tém sempre a premissa
de zelar pelo seu nome, de maneira a continuar a gozar dos beneficios de sua
historia de decisdes acertadas.

A comissdo elaborou suas conclusbes isenta de motivacdes politicas
universitarias internas a UFPA e com conhecimentos, competéncias, habilidades e
atitudes necessérias ao desenvolvimento do seu trabalho. E, em nome do melhor
funcionamento junto aos principais atores envolvidos, da contribuicdo para o
desenvolvimento local/regional, da manutencdo da credibilidade do ITEC e de seu
ativo intelectual, e, inclusive do menor custo/beneficio dos investimentos
governamentais envolvidos, conclui qgue no Nordeste do Para, seis cidades poderiam
sediar o curso: Belém, pela sua importancia estratégica e administrativa no estado,
Ananindeua , Marituba , Benevides , Barcarena , e Castanhal .

A comisséo elaborou o projeto pedagogico para a implantacdo em uma das
cidades citadas, que guardam entre si as justificativas adequadas. A comissao
considera que a implantacdo em cidades industrialmente inexpressivas ou fora da
capital do Estado, abalara profundamente a credibilidade do ITEC junto a academia
nacional e internacional, bem como junto ao empresariado, colocaria em risco algo
gue levou décadas para conseguir, ferindo os brios do ativo intelectual desse instituto.
Ao criar um curso em cidades inexpressivas industrialmente, dificultaria até as
proprias justificativas aos requerimentos de financiamentos a infra-estrutura, a
pesquisa e a extensao, que seriam pilares essenciais de vida util longa.

1.2 Justificativa da Necessidade de Formac&o de Rec  ursos Humanos na Area

Produzir na industria € mais que simplesmente utilizar conhecimento cientifico
e tecnoldgico. E necessario integrar questdes de naturezas diversas, atentando para
critérios de qualidade, eficiéncia, custos, fatores humanos e fatores ambientais, entre
outros.

A Engenharia Industrial, ao voltar a sua énfase para as dimensdes do produto
e do sistema produtivo, veicula-se fortemente com as idéias de projetar produtos,
viabilizar produtos, projetar sistemas produtivos, viabilizar sistemas produtivos,
planejar a producéo, produzir e distribuir produtos que a sociedade valoriza. Essas
atividades, tratadas em profundidade e de forma integrada pela Engenharia
Industrial, sdo fundamentais para a elevacédo da competitividade do
pais.

A Engenharia Industrial € um dos pilares do desenvolvimento industrial mundial
neste século, como demonstrado pelo exemplo dos Estados Unidos e do Japao.
Como visto anteriormente, o desenvolvimento da Engenharia Industrial ocorreu em
interag&o virtuosa com a pratica na industria e hoje se estende a outros setores, como
o de servicos. A formacdo de engenheiros industriais, desse modo, potencializa e
abre novas condi¢des para o desenvolvimento industrial e de servigos no estado e na
regiao Amazonica.

A Engenharia Industrial € o lécus de nascimento, desenvolvimento e
implementacdo qualificada dos conceitos e métodos contemporaneos de Inovacao,
Qualidade e Produtividade, sendo estes objetivos centrais de atuag&o profissional do
engenheiro industrial. A necessidade de profissionais qualificados nessas areas, fato
hoje notorio, remete a necessidade da formacdo de profissionais de Engenharia
Industrial em nivel de graduacédo. A formacdo de engenheiros industriais na UFPA



estd em sintonia com o desenvolvimento das iniciativas de qualidade e produtividade
no estado, onde a UFPA é uma instituicdo lider na area.

A UFPA possui capacidade docente de iniciar e implementar o curso de
graduacdo em Engenharia Industrial. Existem, desse modo, as bases académicas e
docentes para a realizagao do curso.

A UFPA necessita dar resposta a sociedade em sua evolugcdo socio-
econbmica e em suas novas nhecessidades decorrentes dos novos tempos,
tecnologias e profissbes. O curso de graduacdo em Engenharia Industrial vem
atender a esta demanda.

A UFPA necessita oferecer alternativas de formacao profissional superior
sintonizadas com as novas realidades do mercado de trabalho. O profissional de
Engenharia Industrial € um profissional de alta empregabilidade e embora sem
estatisticas oficiais no Brasil, os dados relativos aos Estados Unidos mostram que
nao ha registro de engenheiros industriais que nao alcancem o emprego para atuar
em sua area. Os dados de vestibular nas Universidades onde ha Engenharia
Industrial mostram este quadro - € o terceiro ou quarto curso mais disputado nestas
instituicbes. A graduacdo em Engenharia Industrial contribui para a formacdo de
profissionais com reais possibilidades de atividade que gere renda e a0 mesmo
tempo contribui para a recuperacdo do prestigio e qualidade da graduacdo em
engenharia.

A area de atuacdo da Engenharia Industrial € de excepcional importancia para
0 pais. Na verdade o desenvolvimento do Brasil depende em larga escala da
capacidade de seu parque industrial de avancar em direcdo a maior inovacao,
gualidade e produtividade. Os meios e as ferramentas para atingir esses objetivos
séo o tema central de estudo da Engenharia Industrial.

Programas de Engenharia Industrial tem a potencialidade de disseminar
conhecimentos basicos referentes ao projeto, instalacdo e melhoria de sistemas
integrados de homens, equipamentos e materiais, proporcionando a formacao para a
industria de engenheiros capazes de administrar e controlar sistemas industriais.

Manter uma Escola de Engenharia atualizada, voltada para as questdes de
Inovacao, Qualidade e Produtividade, € de importancia vital para o desenvolvimento
industrial do Estado do Para e do Brasil. Um curso de Engenharia Industrial
atualizado pode fornecer os recursos humanos imprescindiveis ao desenvolvimento
de um parque industrial competitivo em nivel internacional.

1.3 Beneficios Esperados com a Criacdo do Curso

Beneficios para a UFPA:
A formacdo de engenheiros industriais colocara a UFPA em sintonia com o
desenvolvimento das iniciativas de exceléncia produtiva industrial no estado, onde a
UFPA é a instituicdo lider em ensino, pesquisa e extensao universitaria,;
O ITEC/UFPA de Belém possui capacidade docente para ministrar o curso de
graduacédo em Engenharia Industrial, nos anos iniciais, quando o corpo docente local
ainda né&o estiver completo. Existe forte base académica e docente para a realizagéo
do curso, que esta em estado potencial ou com atuacdes isoladas;
* A UFPA necessita dar resposta a sociedade em evolucdo socio-econémica e em
novas necessidades decorrentes dos novos tempos, tecnologias e profissdes. O
curso de graduacao em Engenharia Industrial vem atender a esta demanda;
 Um curso de Engenharia Industrial vira a constituir uma base de estudos para
guestdes de interesse estratégico para o desenvolvimento sustentavel industrial da
Amazonia,;



bY

e O profissional formado poderd atender a demanda de conhecimentos
administrativos e gerenciais das Engenharias tradicionais, criando um sistema mais
completo de ensino em Engenharia, como em outras universidades;

* A oferta futura de cursos de especializacdo, mestrado e doutorado, serd uma opcéao
aos profissionais graduados pelas outras engenharias e Arquitetura,

» Estimulard a cooperacdo entre as faculdades de Engenharia do instituto de
tecnologia, em prol de pesquisa e extenséao;

» Contribuira com a manutencao da Lideranca e da Representatividade da UFPA na
regido Amazonica;

« A exemplo de outros estados do Brasil e de outros paises constituira importante elo
entre a academia e as empresas e governos, atraindo projetos e financiamentos;

» Oferecimento de mais uma alternativa de engenharia, suprindo uma importante
lacuna regional e contribuindo na diversificacdo da formacéo académica;

» O projeto possibilita uma melhor reorientacédo do capital intelectual da universidade,
o qual foi modelado segundo preceitos de algumas décadas atras. Assim aconteceu
recentemente com o Curso de Engenharia Elétrica da UFPA, no qual os docentes
mais ligados ao software, area tdo importante quanto a original, foram reorientados
para o curso de Engenharia de Software. Estes movimentos suprem as lacunas mais
recentes da universidade;

Beneficios para Empresas:
» Capacitacéo de pessoal com baixo custo, por se tratar de uma universidade publica;
» Poder contar com o maior ativo intelectual docente da Regido Norte (UFPA);
* Os trabalhos terminais de curso poderéo constituir solugéo continuada de problemas
das empresas;
* Imagem perante a sociedade — investimento em curso universitario e plano de
capacitacao;
* Estudar vantagens no fisco pelo incentivo a atividades educacionais;
» Ter acesso facil a laboratorios capazes de desenvolver estudos permanentes na
industria;
* Constituir, no futuro proximo e em colaboracdo com o Campus de Belém, um centro
de pesquisa em pdés-graduacado, capaz de desenvolver ou adequar metodologias de
ultima geracéo;
* As empresas terdo voz ativa, mediante a Assembléia Geral, na elaboracdo dos
planos estratégicos e operacionais do curso;
* Ampliar o potencial profissional para futuras selecdes e contratagoes;
* Participar de uma tendéncia crescente no mundo: a associagdo de empresas com
universidades, de maneira mais eficiente e de baixo custo.

1.4 Justificativa para um Projeto Pedagdgico

Ao buscar a raiz etimoldgica, do termo projeto, pode-se encontrar sua origem
no latim projectu, participio passado do verbo projicere, que tem por significado,
lancar para diante. “ todo projeto supde rupturas com 0 presente e promessa com 0
futuro. Projetar significa tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se,
atravessar um periodo de instabilidade e buscar uma nova estabilidade em funcao da
promessa que cada projeto contém de estado melhor do que o presente .” (Gadotti,
1994).

O Projeto Pedagogico € mais do que a necessidade de responder a uma
solicitacdo formal. E a reflexdo e a continua expresséo de idéias sobre a educacio
superior, sobre a universidade e sua funcdo social, sobre o curso, sobre 0 ensino,



sobre a pesquisa e sua relagdo com o ensino, sobre a extensao e sua relagdao com o
curriculo, sobre a relacao teoria e pratica.

Assim, o projeto pedagdgico tem como pressuposto criar possibilidades de
ruptura com a homogeneizacdo, a fragmentacdo e a hierarquizacdo do cotidiano
académico, a medida que busca vislumbrar novas possibilidades de organizacdo do
trabalho pedagdgico.

Em todo projeto, duas dimensdes sao fundamentais: a politica e a pedagdgica.
Ambas constituem um bindmio indissociavel, na qual ha uma relacao reciproca entre
elas. Seguindo esta légica, o projeto € politico quando assume um compromisso com
a formacéao do cidadao para a sociedade . (Veiga, 1997).

A dimensdo pedagdgica, pbr sua vez, esta voltada a definicdo de acgles
educativas necessarias para que 0s cursos/instituicdes diagnostiquem, planejem e
ajam de acordo com suas metas e inten¢des. Neste sentido, no pedagogico “reside a
possibilidade da efetivacdo da intencionalidade da escola, que € a formacdo do
cidadéo participativo, responsavel, compromissado, critico e criativo.” (Veiga, 1997).

Nesta perspectiva, este Projeto Pedagdgico consiste no planejamento e
realizacbes de acgbes conjuntas voltadas para um compromisso coletivo com a
gualidade do ensino na formacéo do académico. Sintetizando, caracteriza a trajetoria
a ser trilhada por todos aqueles que estdo diretamente envolvidos com o curso
(alunos, professores, dire¢des, coordenacao). Tém por finalidade orientar o processo
educativo no sentido de se construir a missao, os objetivos e as diretrizes que por sua
vez irdo nortear as acdes teoricas e praticas no respectivo curso.

Considera-se que refletir a vocagdo e a missdao do curso significa 0 passo
inicial na concretizacdo de um Projeto Pedagodgico. Reflexdes como: que tipo de
profissional deseja-se formar? Qual o perfil deste profissional? O que se espera dos
alunos: Competéncia técnica? Espirito critico? Responsabilidade social?
Desenvolvimento da capacidade de resolucéo de problemas? Senso de cooperagao?
Capacidade de intervir criticamente na realidade? Ser reflexivo e flexivel? Saber lidar
com as diferencas? sdo uma constante no curso.

Portanto, o grande desafio que se coloca através deste Projeto Pedagdgico é o
pensamento sobre a formacédo, de maneira a propiciar em um segundo momento a
pesquisa e a extensdo. Avaliar se o tipo de formagédo atende as necessidades da
industria, dos governos e da comunidade. Ao mesmo tempo em que a formacao esta
direcionada para o mercado de trabalho, existe também a preocupacdo com a
formacéao humana.

Nesta perspectiva, 0 presente registro pode expressar a priori a efetivagao de
um trabalho coletivo e dialogado, de discussdo e reflexdo, de contradicbes e
consensos, avangos e recuos. O resultado deste debate gerou este documento que
norteia as diretrizes do curso de Engenharia Industrial.

Uma vez estabelecida a missdo, os objetivos e as metas, 0s outros aspectos
constituintes foram se delineando, expressando um processo vivo, dinamico
elaborado em um cotidiano marcado por diferentes momentos e movimentos.

Assim, a concepcdo de Projeto Pedagdgico que norteia as discussdes e
reflexdes sistematizadas neste texto, fundamenta-se na idéia de processo, de
coletividade, de movimento, cuja esséncia manifesta-se na qualificacdo das acodes
docentes.

Mas, também convém lembrar que “o projeto ndo é algo que é construido e em
seguida arquivado ou encaminhado as autoridades educacionais como prova do
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cumprimento de tarefas burocraticas. Ele é construido e vivenciado em todos os
momentos, por todos os envolvidos com o processo educativo.” (Veiga,1997)

Portanto, este projeto € uma acdo com intencdo clara e explicita, um
compromisso assumido com o coletivo. Dessa forma, a construcdo do Projeto
Pedagdgico do curso, primou pela transparéncia das intengfes, dos anseios e das
propostas da comunidade académica, no sentido de fornecer alicerces e principios
para a elaboragao do Projeto Institucional.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

A Engenharia Industrial esta relacionada com desenho, instalacdo e
melhoramento operacional de sistemas integrados de homens, maquinas, materiais e
equipamentos da area industrial. Utiliza conhecimentos de areas como Matematica,
Fisica, Ciéncias da Engenharia e Ciéncias Sociais, para especificar, prever e avaliar
os resultados obtidos de tais sistemas.

Além de ser uma area da engenharia relativamente nova no Pais, a
Engenharia Industrial apresenta uma abordagem diferente das engenharias
tradicionais no seu escopo. Enquanto estas se fundam sobre areas de conhecimento
diretamente assentadas nas ciéncias da natureza, como mecanica, elétrica ou
metalurgia, aquela estabelece desde o inicio um vinculo forte com as ciéncias
humanas, com o homem na complexidade do seu "produzir”, sem perder, no entanto,
0 seu vinculo tecnolégico que garante a Engenharia Industrial atuar nas interfaces da
Tecnologia com a Administracdo, a Economia, a Psicologia Industrial, a Matematica
Aplicada, a Computacéo e outras disciplinas de que se utiliza.

Por outro lado, com a tendéncia de globalizacdo da economia e a sua
consequente exigéncia de crescente competitividade dos agentes econdmicos
(empresas e individuos), o papel mais generalista e sisttmico do engenheiro
industrial, orientado para a gestao de sistemas produtivos industriais, o torna um dos
engenheiros mais procurados pelo atual mercado de trabalho brasileiro.

Assim, a concepcao, a criacdo, a geréncia, operacdo de fabricas, de processos e
produtos industriais, bem como de seus servigos e politicas governamentais, entre
outras atividades, se situam no ambito da Engenharia Industrial.

A Engenharia Industrial surgiu com o desenvolvimento da Revolugao Industrial
e particularmente com a necessidade de organizar e administrar complexos sistemas
de producdo industrial a partir do século XIX. Em grande medida, porém, a
Engenharia Industrial surgiu no inicio do século XX e tem como lécus principal a
industria metal-mecanica. Em sua origem estdo nomes como Frederick W. Taylor,
Frank e Lilian Gilbreth, Henry Gantt, Walter A. Shewart, Henry Fayol, Henry Ford, e
outros.

No Brasil, a habilitacdo Engenharia Industrial esta regulamentada pela
resolugéo 11/2002 de 11 de margo de 2002 do CNE/CES. O pensar sobre o0 curso no
Brasil segue principalmente a orientacdo norte-americana e destina-se a atender as
demandas da industrializacdo brasileira que ganhou impulso no pés-guerra.

A Engenharia Industrial seguiu o mesmo caminho de outras habilitacdes de
engenharia como Engenharia Sanitaria, Engenharia de Alimentos, as quais partindo
de uma area acabaram por constituir-se em uma habilitacao propria.

Mas, embora a Engenharia Industrial constitua-se uma habilitagdo especifica,
com suas caracteristicas proprias independente de area, seu desenho curricular exige
uma formag&@o minima nos processos e sistemas em uma ou mais das grandes areas
classicas da engenharia no Brasil: civil, elétrica, mecanica, metallirgica, minas e



qguimica. Embora essa preocupacao tenha se originado nos anos 70 devido a tradi¢ao
da engenharia brasileira, ela hoje faz sentido em outro aspecto para o
desenvolvimento da qualificagdo do engenheiro industrial nos conceitos e métodos
através da aplicacdo pratica em alguma tecnologia, além do conhecimento minimo
dos vérios ramos industriais e de servico, campos de atuacdo potencial do
engenheiro industrial em sua especialidade.

Este projeto de curso responde positivamente a estes pontos fornecendo uma
formacdo minima em uma ou mais das areas tecnoldgicas existentes na Engenharia
Industrial e possibilitando a este engenheiro adquirir uma formagédo adicional em
todas as areas tecnologicas de acordo com seu interesse. Para o profissional, esta
também é uma forma de aumentar sua empregabilidade através de uma maior
gualificacéo e conhecimento de tecnologias.

Para um maior entendimento da Engenharia Industrial, € necessario um maior
detalhamento em seus objetivos, escopo de atuacdo e areas especificas. A
Engenharia Industrial evoluiu de modo dindmico e de muatuo impulso, com o
desenvolvimento da inddstria e recentemente do setor de servicos. Desse modo, seus
objetivos centrais de trabalho acompanham e impulsionam a evolu¢cdo da pratica
industrial. O trabalho de Engenheiro industrial contemporaneo esta embasado em
cinco objetivos centrais: a) aumentar a produtividade, b) melhorar a qualidade, c)
atuar no tempo adequado, d) aumentar a flexibilidade produtiva, e e€) promover
inovacoes.

Para alcancar seus objetivos centrais, 0s quais acompanham ou antecipam o
contexto da industria, a Engenharia Industrial atua na concepg¢do, implementacéo e
melhoria de sistemas que resultem na industrializacdo de bens ou servicos.
Especificamente, os métodos da Engenharia Industrial sdo dirigidos aos quatro
componentes basicos: a) trabalho; b) materiais; c) tecnologia; e d) informacéo.

A evolucdo da Engenharia Industrial levou a definicdo classica de quatro
grandes areas de formacao, as quais fazem parte do conjunto de instrumentos do
Engenheiro industrial contemporaneo: a) Engenharia do Trabalho; b) Geréncia da
Producéo; c) Métodos Quantitativos; e d) Projetos Industriais/Engenharia Econdémica.
Embora situadas dentro da Geréncia da Industrial, nas décadas recentes, tem-se
desenvolvido uma éarea especifica relacionada a Inovacdo Tecnoldgica. Do mesmo
modo, as atividades de Engenharia de Projetos de Novos Produtos e Projeto de
Sistemas de Producao poderiam ser também consideradas como areas especificas.
Estas areas atuam no sentido convergente aos objetivos centrais da Engenharia
Industrial na concepcéo, implementacédo e melhoria de sistemas industriais.

» Ficha técnica do curso:
=  Curso: Curso de Engenharia Industrial
» Local de Funcionamento: Barcarena/Pa.
= Forma de Ingresso: Vestibular
= Nudmero de vagas: 40 por ano
= Turno de funcionamento: Integral (vespertino e noturno)
» Forma/ Modalidade de oferta: Modular
= Habilitagdo: Engenharia Industrial
= Titulo conferido: Engenheiro Industrial
» Duragédo: 10 semestres.
= (Carga horéria: 3.885
» Periodo letivo: Extensivo
» Regime académico de matricula: Seriado



= Atos normativos:
= Avaliacdes externas: ENADE

3. DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO
3.1 Fundamentos Norteadores

3.1.1. Concepcéao de Educacado Universitaria

A educacdo € um termo que se apresenta de forma genérica e ampla. Em
muitos contextos, fala-se em educacdo, educar, ser educado, educacao
universitaria...

Mas o que significam essas palavras? Que conceitos se formam a partir desse
conjunto de letras?

Para Alvaro Pinto, “a educacdo é um processo continuo no individuo. Nao
pode ser contida dentro de limites pré-fixados. Em virtude do seu carater criador do
saber, que todo saber possui, 0 homem que adquire conhecimento é levado
naturalmente a desejar ir mais além daquilo que Ihe é ensinado.” (PINTO, 1988)

Nesses termos, se a busca for realizada sobre o sentido etimologico, a origem
do termo educacao é ex-ducere, do latim, significa “tirar de dentro de”.

No contexto da Instituicho UFPA, a educacdo € entendida no sentido de
formacgao, que se desenvolve por meio dos processos de ensino e aprendizagem. Ou
seja, a educacao esta vinculada ao mundo do trabalho e a responsabilidade social,
gue pelo processo educativo visa preparar o académico para 0 exercicio consciente
da cidadania, da ética, do humanismo e a sua qualificacdo para o mercado de
trabalho.

Para que esta formacéao integral se efetive, se faz necessaria a consonancia e
sintonia entre as transformacgBes sociais, intelectuais, tecnoldgicas, politicas,
cientificas e as acdes que orientam o projeto educativo.

Em sintese, a concepcdo de educacdo que orienta as acdes no curso
caracteriza-se com uma Visdo de processo permanente e continuo, que prima por
realizagcbes participativas, reflexivas, criadoras e da apropriagdo dos conhecimentos
socialmente produzidos - tecnolégico e cientifico — nas diferentes areas do saber.

Em suma, pode-se dizer que a educacdo € um processo que consiste na
construcéo concreta do homem. Ou seja, "A educacao é a praxis para a mudanca do
individuo e da sociedade, portanto, € um processo dialético, politico, cientifico,
cultural, de natureza bio-psico-social que busca, seleciona e difunde valores.”
(Schlikmann, 1994)

A educacdo é o alicerce do desenvolvimento pessoal profissional e socio-
politico na direcdo do processo de aprendizagem continua e de formacdo humana.
Nestes termos, fornece subsidios para a constituicdo/desenvolvimento integral do ser
humanao.

Neste sentido, a instituicdo € o l6cus responsavel e fundamental para promover
0 processo de educacdo dos seres, espaco para a formacdo dos individuos;
construcdo do conhecimento; exercicio da cidadania e autonomia e, de
compromisso/responsabilidade com a transformacdo social. Em sintese, é o local
para o fomento de ac¢les; para a construcao e o exercicio do saber, da autonomia, da
responsabilidade, da ética, ou seja, do desenvolvimento pessoal, profissional e social
do académico.

Neste contexto, a Universidade assume um papel imprescindivel no processo
de aprendizagem e formacdo humana, construindo os alicerces do conhecimento



tedrico, social e metodolégico que constituirdo o fundamento para o desenvolvimento
integral do ser, com vistas a promocéao da qualidade de vida pessoal e social.

Nesta perspectiva, o conceito de educacdo universitaria, objetiva a formacéo
de profissionais voltados para as exigéncias dos valores do contexto social,
considerando as transformagbes nos campos das ciéncias e tecnologias e as
necessidades do mundo do trabalho.

3.1.2 Acao Pedagdgica

A acdo pedagogica do curso vem sendo desenvolvida a partir das reflexdes e
discussoes realizadas junto ao corpo docente com base nos resultados dos estudos e
praticas realizados, bem como, a partir dos indicadores pontuados na Avaliacao
Institucional. Esta fundamentada em concepcbes que foram sendo construidas
coletivamente, tendo a Missé&o Institucional como eixo norteador. Desse modo, busca
expressar em suas acoes cotidianas os principios da missédo da UFPA.

Nesta Otica, entendemos que a principio se faz necessario compreender e ter
claro a concepcdo de conhecimento que subsidia o saber-fazer pedagodgico
desenvolvido na universidade.

O mundo esta inserido definitivamente na era do conhecimento. Adquiri-lo é
cada vez mais uma necessidade, aplicd-lo é uma questdo de inteligéncia,
sensibilidade, grande esforco. Praticar o que se sabe talvez seja mais dificil do que
saber o que se deve praticar, mas somos humanos e portanto capazes.

Nessa perspectiva de busca incessante pelo conhecimento, estamos nos
guestionando sobre o que é o conhecimento ? Que instrumento de poder é este?
Como ele se processa e influéncia a vida das pessoas?

Inicialmente é preciso ter clareza e consciéncia que o conhecimento ndo € algo
dado, que esta pronto e acabado em cada ser, como acreditavam os Inatistas.
Tampouco é algo que esta, meramente, presente no objeto, como defendiam os
Empiristas.

Hoje com as contribui¢cdes vindas da area do desenvolvimento, dentre alguns
autores citamos Piaget, Vygotsky, Wallon, é sabido que o conhecimento néo é algo
gue ja esta pronto seja no sujeito ou no objeto, mas sim é algo que esta em constante
movimento na interacao sujeito — objeto — e meio, conforme os principios e a corrente
teorica abordada.

Segundo as palavras de Elvira Lima, em palestra proferida, “o conhecimento
no individuo ndo é estéatico, nem passivo, mas sim, o conhecimento que o individuo
possui é continuamente transformado pelas informacfes que ele recebe e pelas
experiéncias pelos quais passa.” (Elvira Lima, 1990)

Assim, os construtores do presente projeto acreditam que a instituicdo, por
meio do curso, tem um papel fundamental na socializacdo do conhecimento
produzido pela humanidade no decorrer da histéria. Outro ponto refere-se ao
compromisso politico e pedagdgico que a instituicdo/curso tem no sentido de
organizar o trabalho pedagogico de forma que o conhecimento seja veiculado sob
varias vertentes/oticas.

Desse modo, estara sendo possibilitado ao académico interagir com seus
conhecimentos prévios, ressignificando-os e reconstruindo-os, como também, o
acesso ao conhecimento cientifico e a ampliacéo do repertério de informacdes sob a
area profissional que ira atuar.

Sob este prisma, cabe ressaltar que os professores possuem papel relevante
como agentes organizadores e mediadores do processo educativo. Pode-se dizer que



a sua acgdo é algo especifico e implica numa relacdo em que o conhecimento é
construido.

Para tanto, sob esta Otica de construcdo do conhecimento, € exigido do
professor uma acédo pedagogica criativa e continua, no sentido de possibilitar a
transformag¢ao do conhecimento cotidiano do aluno, ampliando e sistematizando-o,
constituindo-se em conhecimento formal.

Dessa forma, sera necessario organizar o trabalho pedagogico contemplado na
relacédo interativa e dinamica entre professor, aluno e objeto de conhecimento, por
meio de situacdes problemas, da interdisciplinaridade, trabalhos em grupos e
momentos de acdo-reflexdo-acdo, no qual académico estruture e aproprie 0s
conhecimentos necessarios para a sua formagao profissional.

Para a organizacédo da acao docente, é essencialmente importante identificar e
selecionar os conteldos que sao necessarios os académicos apreender e construir,
bem como, o seu dominio por parte do professor. Assim sendo, o conteudo “trata-se
de um conjunto de temas ou assuntos que sdo estudados durante o curso em cada
disciplina. Tais assuntos sédo selecionados e organizados a partir da definicdo dos
objetivos. Assim, os diferentes temas sdo um meio para que o aluno atinja os
objetivos”. (Masetto, 1997). Em outras palavras, € um elemento primordial neste
processo.

Sua organizacao deve ser consoante e articulada a realidade global emergente
e trabalhado de forma integrada, contrariando a fragmentacdo do conhecimento. Em
sintese, deve estar vinculado as experiéncias discentes e abordado de forma que
estabeleca um elo entre o saber cientifico e 0 senso comum.

Nesta Otica de movimento, dinamicidade, transitoriedade e globalizacdo das
informacdes e agbes, é imprescindivel que os conteddos sejam revistos e atualizados
constantemente. Portanto, no curso de Engenharia Industrial, o conhecimento esta
concebido nesta l6gica dindmica, de constante movimento, num processo de
construcéo coletiva de significados.

Nessa organizacao do processo de ensinar e aprender compete ao professor
ser o mediador desse conhecimento, propiciando trocas de experiéncias e saberes
entre 0s académicos, valorizando 0s seus conhecimentos prévios; fortalecendo e
estreitando as relacbes entre a teoria e a pratica, promovendo a aprendizagem
significativa e o incentivo a pesquisa.

Enquanto mediador, o professor também € o organizador de situacdes
desafiadoras para os alunos - situacdes problemas -, alguém que intencionalmente
pensa e pratica uma acdo pedagodgica articulada a Missdo da UFPA, voltada para a
construgdo do conhecimento, tanto do académico como de sua parte também,
caracterizando um espaco de aprendizagem mutua e continua e de desenvolvimento
da formag&o humana.

Neste contexto, também, é imprescindivel valorizar o uso de novas tecnologias
e 0 acesso aos avanc¢os das novas informagfes, pesquisas e ciéncias na area em
evidéncia.

Seguindo esta l6gica também esta estruturada a organizacdo curricular do
curso, que apresenta uma grade curricular composta por um conjunto de disciplinas
articuladas, apresentada por meio de conteldos atuais e significativos. Essa
articulacéo favorece a formacdo de uma visdo holistica, critica, criativa e interventiva
no sentido de transformar e contribuir com o meio social no qual se esta inserido e
consonante com as exigéncias do contexto socio-historico atual.

Em outras palavras, o curriculo ndo pode ser separado do contexto social uma
vez que ele é historicamente situado e culturalmente determinado. Ele n&o consiste



num rol de disciplinas e conteddos de um curso, mas sim, revela e expressa as
acOes, anseios e intencdes realizadas (e pensadas) pelo curso no espaco
universitario. O curriculo torna-se o processo que materializa as intencionalidades do
curso na pratica pedagodgica. Portanto, deve ser aberto, flexivel e elaborado
coletivamente.

Os elaboradores deste projeto acreditam que partindo da concepcédo de
conhecimento como algo processual, dinAmico e em constante construcdo, estara
sendo expresso por meio de praticas alternativas e inovadoras, rompendo com
praticas conservadoras, fragmentadas e autoritarias que inviabilizam a formacéo de
uma sociedade académica mais humana, preparada para as exigéncias feitas aos
profissionais das mais diversas areas, frente as exigéncias sociais, econémicas e
politicas atuais.

Com base nesse argumento, faz-se necessario explicitar as concep¢des que
subsidiam a organizacdo do projeto pedagogico, ou melhor, que norteiam as
diretrizes do curso de Engenharia Industrial.

O Projeto Pedagogico da Graduacéo deve estar sintonizado com uma nova Visao
de mundo, expressa nesse novo paradigma de sociedade e de educacao,
garantindo uma formacdo global e critica para os envolvidos neste processo,
como forma de capacita-los para o exercicio da cidadania, bem como sendo
sujeito de transformacéo da realidade, apresentando respostas para os grandes
problemas contemporaneos. Assim, o Projeto Pedagdgico como instrumento de
acao politica, deve propiciar condicbes para que o cidaddo, ao desenvolver suas
atividades académicas e profissionais, paute-se pela competéncia e habilidade,
pela democracia, pela cooperacdo, tendo a perspectiva de uma
educacdo/formacdo em continuo processo como estratégia essencial para o
desempenho de suas atividades (FORGRAD,1999)

3.1.3 Concepcéo de Mundo, Homem, Aprendizagem e Ens  ino
Mundo/Sociedade

Esta se tornando cada vez mais dificil e complexo caracterizar a sociedade e 0
mundo nos tempos modernos. Tempo este, marcado por transformacdes e mudancgas
velozes que afetam cotidianamente a vida das pessoas que nele agem e interagem.

Com base nessa visao, sera considerado que a sociedade é dinamica, eclética
e multicultural; € uma construcédo continua que sofre as interferéncias do homem e da
natureza.

O mundo vive a era da globalizacdo da economia, das acdes, das culturas e
povos, dos mercados, das tecnologias, do conhecimento e das aprendizagens
continuas. Vive-se em constante transformacdo e alteragdo dos conceitos e
concepcodes. Vive-se em um mundo dividido, fragmentado...

De acordo com Saraiva, "0 tipo de sociedade na qual se vive hoje é
marcadamente capitalista e dividida em classes sociais que se reproduzem intra e
interpaises. Ha uma classe que domina os meios de producéo e, portanto, o capital, a
gual, para continuar como classe, precisa dominar também o conhecimento; e outra,
a dominada, a qual cabe executar as decisdes da primeira. Essa divisdo de tarefas da
humanidade se reproduz nas dicotomias trabalho intelectual e bragal ou manual, o
saber e o fazer, a teoria e a pratica, e é altamente prejudicial e injusta, pelo menos
para a classe espoliada de bens culturais e materiais.” (Saraiva, 1999)

O curso de Engenharia Industrial, por meio de suas acdes educativas, em
especial a formacao do académico, buscara intervir de forma positiva nesse contexto
social cindido. Mediante o processo de formacao holistica e humana e sua atuacéo



no meio social através de atividades promovidas pela Instituicdo, primaréd por cumprir
sua funcao social no sentido de contribuir para a transformacéo social, na direcdo de
um mundo mais humano, digno, justo onde as diferengas entre 0s sujeitos tenham
carater mais constitutivo.

Este projeto também é politico porque estabelece e da sentido ao
compromisso com a formacdo do cidaddo e da pessoa humana para um tipo de
sociedade; porque revela a intencionalidade da formacédo e os compromissos deste
profissional com um tipo de sociedade. (SILVA, 2000).

Diante desse contexto, o desempenho e desenvolvimento do profissional que o
curso promovera, devera, necessariamente estar em consonancia e articulado com o
ambiente/mundo no qual estaré inserido.

Nesta perspectiva, o conceito de educacao, mundo/sociedade e homem devem
estar em constante processo de transformacdo e evolugdo, sintonizados com o
profissional que se pretende formar.

Homem:

“O homem n&o nasce pronto, feito. Ele se faz nas relagdes com os outros
homens e com o0 meio em que vive.” (Selina Dal Moro, 1998, in: Saraiva, 1999)

No desenvolvimento das suas acdes cotidianas, a UFPA assume uma
concepcao de homem enquanto ser biolégico, histérico e social, em constante
processo de desenvolvimento e evolucdo intelectual, social, ética e moral. Um ser
responsavel pelas suas a¢cdes e com 0 compromisso e responsabilidade com a sua
formacdo permanente, e por meio de sua profissionalizagdo contribuir para o
incremento no mercado de trabalho, bem como, intervir para a melhoria do contexto
social. E uma pessoa que esta buscando aprimorar sua educacio e sua formacao
pessoal e profissional.

Nesta perspectiva, o ser humano integra "o homem enquanto corpo e mente,
enquanto ser biolégico e ser social, enquanto membro da espécie humana e
participante de um processo historico ." (Oliveira, 1997)

Aprendizagem :

A aprendizagem é um processo fundamental e imprescindivel na vida humana.
O ato de aprender implica acbes e pensamento tanto quanto emocgoes, percepcoes,
simbolos, categorias culturais, estratégias e representacdes sociais.

A aprendizagem constitui-se de experiéncias sociais e interativas com varios
companheiros por meio de trocas sobre diferentes experiéncias e multiplos saberes.
Nesta perspectiva, a aprendizagem nao se restringe a aquisicdo e memorizagdo dos
contetudos disciplinares, tampouco, a reproducdo dos mesmos por meio da
memorizacdo artificial e fragmentada de conhecimentos repassados pelo professor
através de praticas conservadoras.

A aprendizagem consiste num processo ativo e continuo de transformacdes do
sujeito em que através da aquisicdo, apropriacdo e uso das informacdes recebidas
por diversos meios, processa-as e age de maneira interventiva visando a evolucéo e
transformacao individual e social.

Ensino :

"O conceito de ensino subjacente as acdes desenvolvidas na instituicdo
apontam para um processo”, que facilta a transformacdo permanente do
pensamento, das atitudes e do comportamento dos/as alunos/as provocando a
comparacao de suas aquisicbes mais ou menos espontaneas em sua vida cotidiana



com as proposicdes das disciplinas cientificas, artisticas, e especulativas, e também
estimulando sua experimentacdo em sala na realidade ." (Sacriantan e Pérez, 2000)

Dessa forma, o ensino constitui um meio para se garantir que a educacgao
formal aconteca, por meio de aclOes pensadas, planejadas e articuladas, (acao-
reflexdo-acao), buscando garantir a aprendizagem significativa dos alunos, para que
através desta, 0s mesmos possam contribuir socialmente.

Sintetizando, pode-se reiterar que o conhecimento € um dos focos gerador e
propulsor das acles educativas, para tanto, faz-se necessario ter clareza do seu
sentido e significado. Segundo Leite (1994) “o conhecimento, embora geralmente
entendido como realidade neutra, é constituido em processo. O conhecimento é
simultaneamente processo de construcdo do real e produto, ou seja, um corpo de
informacdes sobre o real, sistematizado, elaborado e organizado.”

3.1.4 Concepcéo Metodoldgica

Ao considerar que o projeto pedagdgico deve “"expressar a reflexdo e o
trabalho realizado em conjunto por todos profissionais da escola, no sentido de
atender as diretrizes do sistema nacional de educagéao, bem como, as necessidades
locais e especificas da sua clientela.” (André, 2001), raciocina-se que a sua acao
metodoldgica sera norteada a partir de uma abordagem critico social, uma vez que
salienta a importancia da troca, do dialogo e do respeito entre todos envolvidos no
processo educativo.

A interacdo e a troca entre os sujeitos envolvidos no processo de ensinar e
aprender prescinde de um espaco democratico de relagdes, ato de fundamental
importancia e imprescindivel frente ao compromisso com a formacéo do cidadao nas
suas dimensdes: humana, politico, social, ética e profissional.

Portanto, falar de acdo metodologica € falar de construcdo de conhecimento,
de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a pesquisar e a fazer e aprender a
conviver com o outro, contrapondo a pratica do ensino bancéario (Freire, 1998), cujo
objetivo centra-se na transferéncia do conteudo programatico do professor que é
depositado passivamente em seu aluno. Em outras palavras, a sistematizacdo do
processo de ensinar e aprender, o caminho, os métodos e as maneiras de ensinar
buscam favorecer:

* aconstrucao e re-construcao critica do conhecimento;
fomentar e agucar a curiosidade investigativa e a criatividade;
desenvolver a competéncia profissional,
promover uma relacao dialdgica entre professores, alunos, objeto de
conhecimento e a realidade local e global,
_ 0 exercicio da cidadania;

Neste sentido, os procedimentos metodoldgicos buscam no contexto
globalizado dos conhecimentos (necessarios a formacdo do académico) os seus
alicerces para criar condicdes reais de aprendizagem para os académicos que se
constitui como sujeito/autor do seu processo de construcdo e reconstrucdo de
saberes técnicos, cientificos e socio-culturais abordados durante o curso.

Os resultados da Avaliacdo Institucional, as reunifes de colegiado de curso e os
eventos académicos, serdo indicadores para o0 desenvolvimento da acéo
metodolégica do curso.

3.2 Objetivos do Curso



Misséo
Promover uma formacdo académica que desenvolva a competéncia humana e
profissional contribuindo para a melhoria da qualidade social.

Objetivo

Formar profissionais para o desenvolvimento de atividades técnicas e administrativas,
gue possibilite a sua intervencdo nos processos produtivos, contribuindo para o
incremento da produtividade e melhoria da qualidade nas industrias em geral.

Duracéo

O curso de Engenharia Industrial ter4 a duragdo de 10 periodos semestrais. Para a
reducdo da carga horéria total, uma tendéncia atual, € necessaria uma mudanca no
paradigma da educacao, saindo do ensino centrado no professor para 0 ensino
centrado no aluno. Na realidade, € proposta uma reducdo apenas para a carga
horéaria das aulas expositivas tradicionais, devendo o tempo disponivel ser preenchido
com outras atividades complementares de modo que o aluno pratique o "aprender a
aprender”.

TURNO

O curso ofertard um turno iniciando as 16:40 horas e terminando as 22:00 horas,
visando atender, pelo menos parcialmente, aos empregados das industriais que nao
puderem ser liberados antes das 18:00 horas.

APOIO DIDATICO

Considerando a oferta de 40 vagas por ano, serdo necessarias entre oito a dez vagas
de concurso para professor deste curso (com nivel minimo de mestrado), sendo as
demais preenchidas por professores dos atuais cursos de Engenharia do ITEC.

LOCAL
Os estudos serao realizados na cidade de Barcarena, onde a UFPA ja dispde de
terreno proprio localizado na Vila dos Cabanos.

INGRESSO, VAGAS OFERECIDAS E INVESTIMENTOS

O ingresso ao curso sera realizado pelo vestibular anual, com suas regras definidas
pelo estatuto da UFPA e pelas normas do Ministério da Educacdo. Serdo ofertadas
40 vagas/ano/turno, gratuitas. O numero de vagas podera crescer ou diminuir nos
anos subsequentes.

3.3 Perfil do Profissional a Ser Formado

O Engenheiro industrial € um profissional capacitado em planejamento, direcao
e controle dos processos de producéo industrial, a fim de otimizar o desempenho dos
recursos humanos, de equipamentos e materiais, assim como a obtencdo de
produtos com alta qualidade.

O Engenheiro industrial € o responsavel pela otimizacdo dos fatores de
producéo industrial, como o trabalho humano e os recursos financeiros na empresa, a
fim de garantir a eficiéncia da organizacao.

A énfase da carreira situa-se no desenvolvimento e aplicacdo de métodos e
técnicas que sirvam para analisar, desenhar, implementar, avaliar e manter sistemas
produtivos que integrem pessoas, materiais, equipamentos, informagdes e recursos
econdmicos.



Em resumo, o Engenheiro industrial tem por objetivo integrar os fatores de
producéo industrial para otimizar os recursos envolvidos.

O enfoque do Engenheiro industrial consiste em servir de enlace entre as
ciéncias exatas e as ciéncias administrativas, e entre o desenvolvimento da
tecnologia com o manejo adequado de dire¢cdo das empresas industriais.

O Curso de Graduacédo em Engenharia Industrial tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formacéo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolugdo de problemas, considerando
seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com viséo ética
e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade (Resolugéo 11 CNE/CES,
11/03/2).

3.5. Campo de Trabalho
O Engenheiro industrial pode trabalhar em:
- Organizac0es industriais de transformacao;
— OrganizacgOes governamentais;
— Organizag0es extrativas;
— Empresas manufatureiras, nas areas de producéo, financas, planejamento,
controles de qualidade, projetos, processos e produtos;
— Institutos de pesquisa e educagao superior;
— Assessor ou consultor de forma independente;

A Engenharia Industrial nasce sintonizada com essa dinamica de
transformacao, formando profissionais mais generalistas quanto ao seu objeto de
reflexdo, porém dotados de um instrumental metodol6gico e analitico, além de uma
base tecnoldgica e cientifica, que os capacitem a resolver problemas complexos.

3.5.1. Campo de Trabalho Atual

O Campo de trabalho do Engenheiro industrial € a Concepcao, a Criacado, a
Operacao de processos, de sistemas de empresas de tipologia econdmica industrial,
bem como o trabalho de consultoria especifica e 6rgdos governamentais relacionados
as areas da Engenharia Industrial. A vocacdo do Engenheiro industrial, seja qual for
sua area, serd sempre a busca, a manutencdo e o desenvolvimento da
competitividade das empresas nas quais atua.

Os Engenheiros industriais dirigem empresas, operam fabricas, desenvolvem
sistemas informatizados para o gerenciamento da producéo, criam sistemas para o
gerenciamento da qualidade, implantam empresas, fazem projetos de layout (arranjo
de maquinas e equipamentos nas fabricas) desenvolvem sistemas de manufatura,
entre outras atividades, procurando sempre a integragao interdisciplinar (com outras
areas de conhecimento) e a atuacdo em equipe.

3.5.2. Campo de Trabalho Futuro

No contexto da globalizacdo da tecnologia e dos produtos e servigcos
industriais, os Engenheiros industriais, continuardo a desenvolver as atividades
dentro do mesmo contexto de manutengao da competitividade.

Cabe ao curso de Engenharia Industrial, e aos Engenheiros em suas vidas
profissionais, fazer com que seja criada e mantida a flexibilidade para perceber e
implementar as mudancas necessarias no campo tecnolégico e de gestao



acompanhando a velocidade das mudancas no mundo atual, onde a obsolescéncia
(inclusive pessoal) é extremamente acelerada.

O século XXI sera marcado por grandes transformagfes econémicas e sociais
em todo mundo, principalmente, pela introducdo de novas tecnologias, pelas
restricbes ambientais e pela nova ordem nos mercados mundiais.

Essas transformacdes mundiais exigirdo novos padrdes de qualidade, que
naturalmente, exigirdo maior qualificagdo do pessoal produtivo e gerencial. O Brasil
para acompanhar a nova ordem internacional devera investir macicamente na
modernizagdo do parque industrial visando manter a competitividade de seus
produtos e matéria-prima a nivel mundial.

Sintonizada com essas mudancgas, a Engenharia Industrial, que tem a
finalidade de buscar integrar as novas tecnologias com o homem e seus ambientes
s6cio-econdmicos, vislumbra um mercado bastante promissor.

Assim, o Engenheiro industrial serad peca fundamental no desenvolvimento de
novos sistemas industriais, assegurando posi¢do de destaque na proxima década.

3.4 Competéncias e Habilidades
As competéncias do Engenheiro industrial podem ser listadas como a seguir:

» . Ser capaz de dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a
fim de produzir, com eficiéncia e ao menor custo, considerando a possibilidade
de melhorias continuas;

» . Ser capaz de utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar
sistemas de producdo industrial e auxiliar na tomada de decisoes;

» . Ser capaz de projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e
processos industriais, levando em consideracao os limites e as caracteristicas
das comunidades envolvidas;

» . Ser capaz de prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how,
projetando produtos ou melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

e . Ser capaz de incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema
produtivo, tanto nos seus aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais,
aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e procedimentos de
controle e auditoria;

» . Ser capaz de prever a evolucéo dos cenarios produtivos industriais,
percebendo a interacdo entre as organizacdes e 0s seus impactos sobre a
competitividade;

» . Ser capaz de acompanhar os avancos tecnolégicos, organizando-os e
colocando-os a servico da demanda das empresas e da sociedade;

» . Ser capaz de compreender a inter-relacdo dos sistemas industriais com o0 meio
ambiente, tanto no que se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a
disposicéao final de residuos e rejeitos, atentando para a exigéncia de
sustentabilidade;

» _Ser capaz de utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem
como avaliar a viabilidade econdmica e financeira de projetos;

» . Ser capaz de gerenciar e otimizar o fluxo de informacao nas empresas
industriais utilizando tecnologias adequadas.

As habilidades do Engenheiro industrial sédo as seguintes:
» _ Compromisso com a ética profissional,
* _ Iniciativa empreendedora;



» _ Disposicao para auto-aprendizado e educacao continuada;

» _ Comunicacao oral e escrita;

» _Leitura, interpretacéo e expressao por meios graficos;

» _Visdao critica de ordens de grandeza,

» . Dominio de técnicas computacionais;

» _ Dominio de lingua estrangeira;

» . Conhecimento da legislacéo pertinente;

» _Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

» . Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;

» . Compreensao dos problemas administrativos, socio-econémicos e do meio
ambiente;

* _Responsabilidade social e ambiental;

* . "Pensar globalmente, agir localmente”;

4 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO
“O curriculo € um importante elemento constitutivo da organizacdo escolar. O
curriculo implica, necessariamente, a interacdo entre sujeitos que tem um mesmo
objetivo e a opcdo por um referencial teérico que o sustente. Curriculo € uma
construcdo social do conhecimento, pressupondo a sistematizacdo dos meios para
gue esta construcéo se efetive.” (Veiga, 1997)
A organizacdo curricular do curso de Engenharia Industrial esta alicercada,
primeiramente, na dimenséao legal, ou seja, tem como eixo 0s aspectos legais, que
norteiam o curso. O desenho curricular foi elaborado de acordo com a Resolucdo do
CONFEA n° 218/73 de 29 de Junho de 1973, e com a Lei n° n°® 1010/05 de 22 de
Agosto de 2005 que “Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias”.
Quanto a dimenséo politico-pedagodgica, a organizacdo esta alicercada em trés
eixos essenciais. Isto significa dizer que a organizacdo -curricular busca a
consonancia com o0s seguintes aspectos:
a) na fundamentacao das acdes pautadas na perspectiva dos Quatro Pilares
da Educacéo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a conviver e
Aprender a Ser;

b) na articulacdo com as habilidades e competéncias que os alunos deverao
desenvolver de forma processual e apresentar ao final do curso e,

c) ter como paralelo, as necessidades oriundas do mercado de trabalho.

Necessariamente, as competéncias desenvolvidas pelo curso devem estar em
consonancia com as exigéncias do atual contexto sécio-econdmico e do mercado de
trabalho. Neste sentido, as competéncias devem refletir e estar voltadas para as
seguintes agoes:

a) aplicacdo, desenvolvimento e difusdo das novas tecnologias presentes no

mercado;

b) gestdo de processos industriais e fabricacdo de bens e prestacdo de

servigos industriais;

c) desenvolvimento de atitude voltada para a laboratoriedade;

d) articulacédo das acdes técnicas e administrativas e,

e) o0 gerenciamento de equipes de trabalho.



Cabe salientar que ndo sédo apenas essas dimensbes que definem a
estruturagcdo  curricular, mas também, principios como: flexibilizacao,
interdisciplinaridade e contextualizag&o.

“A organizacao do trabalho pedagodgico deve ser pensada como instrumento
social basico que possibilita a transposicao do individualismo , da fragmentacdo para
a materialidade da construcao coletiva.” (Resende, 2001)

4.1 Estrutura Curricular

A estrutura e o curriculo do Curso de Graduacdo em Engenharia Industrial
estdo organizados de maneira a contemplar a legislagdo em vigor e as demandas da
sociedade moderna, especificamente as demandas industriais e econdbmicas da
regido Norte do Brasil. O curriculo do curso foi elaborado a partir das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao e Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa (CONSEP) da UFPA através das Resolugbes 11/2002 e 3186/2004,
respectivamente.

O Curso de Engenharia Industrial devera ter, em seu curriculo, um nudcleo de
contetdos basicos, um nucleo de conteudos profissionalizantes e um nudcleo de
contetdos especificos segundo orientacdo da Resolucdo CNE/CES, 11/2002, Artigo
6°. Portanto, os nucleos serdo os elementos l6gicos norteadores da formacgdo do
Engenheiro Industrial.

O nucleo bésico objetiva capacitar o Engenheiro através de uma formacéo
baseada na metodologia de investigacdo cientifica, visando os fundamentos
cientificos e tecnolégicos da Engenharia Industrial e a educacdo para as
consequéncias sociais de seu trabalho, capacitando-o a utilizacdo de elementos de
natureza socio-econdémica no processo de elaboracao criativa.

O ndcleo profissionalizante visa a qualificacdo do Engenheiro Industrial para os
diferentes campos de atuacdo do profissional, que traduzem o ambito da
especificidade da sua formacdo e atuacdo profissional, e se constituira dos
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais. Tais conhecimentos deverao
garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas neste
projeto pedagdgico.

O nudcleo de conteudos especificos tem como objetivo possibilitar ao aluno a
construgdo de um percurso académico proprio, atender a perspectivas profissionais
nao contempladas nos nucleos basico e profissionalizante e adequar o curriculo do
curso ao avanco tecnolégico devido a acelerada introducdo de inovagbes
tecnoldgicas, na perspectiva de um curriculo aberto e flexivel.

Os nucleos basicos e profissionalizantes definem a base comum de formacéo
do Engenheiro Industrial, e o nucleo especifico define a diversificacdo da formacéao.

Cada nucleo de formacao é dividido em areas com conteudos distribuidos em
disciplinas obrigatérias, sendo que atividades de formacdo suplementar (ensino,
pesquisa e extensdo) auxiliam na integracao destes nucleos [Anexo Il (Tabelas 1, 2,
3, 4 e 5)]. A carga horaria total é de 3885 horas, portanto em acordo com a Deciséo
PL-0087/2004 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, que
estabelece carga horaria minima de 3600 h para os cursos de engenharia.

A partir do terceiro ano de curso o aluno poderd iniciar a realizagdo de
atividades que poderao ser creditadas no “Grupo de Atividades Complementares”.
Isto porque se pressupde que nesse nivel de desenvolvimento, 0 aluno ja possui um
embasamento tedrico que I|he possibilite realizar essas atividades com
fundamentacdo na Ciéncia e na Tecnologia, e ndo somente na pratica industrial e no
subjetivismo. Excecdo para esse caso reside na participacédo efetiva em projetos de



pesquisa ou extensdo, os quais sejam coordenados por um docente da UFPA e que
tenham ligacdo direta com a Engenharia Industrial; nesse caso, o aluno podera
submeter o pedido de crédito ao julgamento da comissao responsavel para essa
finalidade, em qualquer periodo do curso.

Ao completar 70% dos créditos do curso, o aluno podera realizar o “Estagio
Supervisionado” em alguma empresa e em tema relacionado com a Engenharia
Industrial.

As atividades curriculares e a carga horaria estéo distribuidas de acordo com o
Anexo Il . As atividades curriculares por periodo letivo (semestre) estdo no Anexo
IV. As ementas das disciplinas com a definicdo de pré-requisitos e carga horaria sao
listadas no Anexo VII .

4.2 Trabalho de Conclusédo de Curso

O trabalho de conclusdo de curso representa a aplicacdo em conjunto de
varios conhecimentos e competéncias adquiridas pelo aluno ao longo do curso, além
de proporcionar ao aluno a oportunidade de se aprofundar em uma area de seu
interesse. No desenvolvimento do trabalho o aluno deve ser orientado por um
professor do curso de Engenharia Industrial ou outro profissional aprovado pelo
colegiado do curso. As normas para realizagdo e avaliacdo do TCC seréo
regulamentadas em resolucéo especifica do colegiado

No curso de Engenharia Industrial o TCC é obrigatério e, regulamentado
através da disciplina Trabalho de Conclusao de Curso, com carga horaria de 90 horas
a ser realizado no X semestre. Deve ser elaborado individualmente, salvo casos
devidamente justificados e aceitos pelo Conselho da Faculdade, com defesa em
sessdo publica, perante banca examinadora constituida de, no minimo, dois
membros, sendo um deles, obrigatoriamente, o orientador, que presidira a sessao.

4.3 Estagio Supervisionado

Considera-se estagio curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo no mundo do
trabalho, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da Instituicdo de
Ensino visando:

| - possibilitar a ampliacdo de conhecimentos tedricos aos discentes em situacdes

reais de trabalho;

Il - proporcionar aos discentes o desenvolvimento de habilidades praticas e o
aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades
relacionadas com sua area de formacéo;

[l - desenvolver atividades e comportamentos adequados ao relacionamento sdcio-
profissional.

No curso de Engenharia Industrial o estagio curricular € obrigatério e,
regulamentado através da disciplina Estagio Supervisionado, com carga horaria de
360 horas, sendo 300 horas de atividades em uma ou mais Empresas, desde que néo
concomitantemente, e 60 horas de atividades na Instituicdo de Ensino. O estagio
supervisionado devera ser realizado no IX e X semestres do curso. A jornada de
trabalho semanal maxima, considerada para efeito de contagem das 360 horas de
estagio, deve ser de 30 horas semanais.

As 20 horas de atividades na Instituicdo de Ensino serdo divididas entre
reunides com a coordenacdo de curso; reunides individuais com o Professor



Orientador e com o Seminario de Conclusdo do Estagio Supervisionado, que é
realizado ao final do semestre letivo. Neste seminario, os alunos, divididos em
grupos, apresentardo o trabalho técnico desenvolvido e assistirdo palestras de cunho
geral ou especifico. O Trabalho Técnico deve ser vinculado a uma ou mais atividades
desenvolvidas pelo aluno no estagio e deve ter fundamentagéo teorica. O tema do
Trabalho sera escolhido pelo aluno em comum acordo com o Professor Orientador. A
avaliacdo da disciplina Estagio Supervisionado € baseada na elaboracdo de um
Relatorio de Atividades; no Trabalho Técnico e na participacdo no Seminario de
Concluséo do Estagio Supervisionado.

4.4 Atividades Complementares

As atividades complementares tém por objetivo estimular a participacdo do
aluno em experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formagéo
profissional. Ao longo do curso o aluno deve realizar no minimo 240 horas de
atividades complementares.

As atividades complementares podem ser de ensino, pesquisa e extensao, tais
como: disciplinas optativas por area, monitoria, iniciagdo cientifica, organizacdo e
participacdo em eventos académicos e cientificos, apresentacdo e publicacdo de
trabalhos, participagdo em cursos, palestras e oficinas, visitas técnicas e outras. As
normas para realizacdo e avaliacdo das atividades complementares serdo
regulamentadas em resolucdo especifica do colegiado. As atividades
complementares séo listadas no ANEXO |, Tabela 4.

4.5 Articulacdo do Ensino, Pesquisa e Extenséo

4.5.1 Politica de pesquisa

E interesse do curso o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas
gue contribuam para o avanco da Engenharia Industrial, bem como para o
desenvolvimento socioecondmico regional e nacional. E desejavel que todos os
alunos em algum momento do curso participem de atividades de pesquisa a fim de
gue possam desenvolver habilidades especificas ligadas a producéo e divulgacéo do
conhecimento. As seguintes estratégias devem ser adotadas:

* Implementar e manter Laboratérios de Pesquisa,

* Incentivar e valorizar a formacéao de Grupos de Pesquisa,

* Buscar o intercambio com pesquisadores de outras instituicdes,

* Incentivar a criacédo de projetos de pesquisa e auxiliar na obtencao de recursos
junto as agéncias de financiamento (CNPq, FINEP, Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do Estado, outras) e empresas publicas e privadas,

* Incentivar e valorizar a producdo cientifica (projetos e publicagbes) dos
professores,

 Incentivar 0o envolvimento dos alunos nos projetos de pesquisa,
preferencialmente como bolsistas de iniciacao cientifica,

* Incentivar e apoiar participacdo dos professores e alunos em congressos e
eventos cientificos

» Linhas de pesquisa e a articulacdo com o0 ensino e a extensao;

= Grupos de pesquisa.

4.5.2 Politicas de Extensédo
Conforme o plano nacional de educacdo — lei 10.172, de 09/01/2001- da
educacdo superior, 0s objetivos e metas n° 23 visam: Implantar o Programa de



Desenvolvimento da Extensdo Universitaria em todas as Instituicdes Federais de
Ensino Superior no quadriénio 2001- 2004 e assegurar que, no minimo, 10% do total
de créditos exigidos para a graduacdo no ensino superior no Pais, serd reservado
para a atuacao dos alunos em acdes extensionistas.

De acordo com a PROEX/UFPA a extensao tem a seguinte conceituacgao:

1. A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que
articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo
transformadora entre Universidade e Sociedade.

2. A Extensdo é uma via de mao- dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade de elaboracéo
da praxis de um conhecimento académico.

3. Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e
popular, ter& como conseqiéncias a producdo do conhecimento resultante do
confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do conhecimento
académico e a participacao efetiva da comunidade na atuagao da Universidade.

Algumas acdes sao sugeridas para atender este objetivo, todas elas devendo
envolver alunos, professores e corpo técnico desde sua elaboracdo bem como
execucao:

* Promover seminarios, foruns, cursos e palestras sobre temas da Engenharia

Industrial de interesse local e regional;

* Incentivar e apoiar a execucao de projetos de extensdo na comunidade;

» Disponibilizar servicos especializados a comunidade através dos laboratérios
do curso;

* Repassar para a comunidade e empresas 0os métodos e processos produtivos
desenvolvidos no curso,

» Oportunizar a realizacao de estagio supervisionado em empresas da regido, do
estado e fora dele, através de parcerias e convénios.

* Incluséo digital para criancas, adolescentes e idosos.

* Intercambio com escolas técnicas para realizacao de cursos.

» Criar programa de Reciclagem de papel.

» Palestras sobre instalagdes elétricas residenciais para comunidades de baixa
renda.

5. PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE E PROCEDIMENTO
METODOLOGICO

O planejamento do trabalho doente deve objetivar sempre a manutengao e
melhoria da qualidade do curso. De um modo mais amplo o trabalho docente néo diz
respeito s6 ao processo de ensino-aprendizagem vivido em sala de aula, mas
também a gestdo do curso e as atividades que ultrapassam o0 curso Assim, 0
planejamento deve contemplar pelo menos os seguintes aspectos:
| - participar das revisGes da proposta pedagodgica do curso;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do curso;
lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
VI - colaborar com as atividades de articulagdo do curso com as familias e a



Comunidade;

VIl - planejamento, execuc¢ao, coordenacao, acompanhamento e avaliacéo de
projetos e experiéncias educativas ndo-escolares;

VIII - producao e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico da Engenharia
Industrial, em contextos académicos e ndao-académicos.

Enquanto recurso metodolégico no processo ensino-aprendizado, recomenda-
se 0 uso da técnica de projetos por ser uma técnica muita ativa que tem por fim fazer
o aluno agir e realizar algo de pratico, com grande atividade mental. Este processo
educativo propde uma atividade planejada e orientada por diretrizes previamente

estabelecidas, podendo se utilizar principalmente quatro tipos de projetos:

a) Projeto construtivo - realizacéo pratica capaz de promover melhor entendimento de
uma situacao e desenvolver a criatividade.

b) Projeto problematico - atividade que visa a solucédo de um problema no plano
tedrico, pratico ou tedrico-prético.

c) Projeto experimental (investigacéo) - organizacdo de uma sequéncia experimental
com o fim de atingir determinado objetivo ou comprovar um ou mais fatos conhecidos.
Nesse tipo de projeto o investigador, atraves da realizacdo do experimento, obtém os
dados experimentais, interpreta-os e conclui operacionalmente.

d) Projeto de levantamento (Survey) - coleta, ordenacéo e manipulacéo de dados ja
conhecidos com o objetivo de constatar e divulgar um fato. Nesse tipo de projeto néo
existe a interveniéncia do investigador sobre a amostra do objeto da investigacéo

6 RECURSOS

6.1 Recursos Humanos

Ja foram asseguradas 03 vagas via REUNI para professores que serao lotados
permanentemente em Barcarena. As demais vagas deverdo ser obtidas ao longo do
curso. Enquanto o curso néo tiver completado seu quadro proprio de professores,
contara com o apoio de professores dos cursos de Engenharia do ITEC bem como
dos cursos de Fisica e Matematica de Abaetetuba.

6.2 Estrutura e infra-estrutura

E necessario a construcdo de um prédio para as salas de aulas climatizadas,
laboratério de informética com pelo menos 20 computadores, Biblioteca contendo o
numero minimo de exemplares dos livros textos de cada disciplina do curso. O ITEC
e a UFPA estdo em negociacdo com a VALE DO RIO DOCE para a construcéo deste
prédio.

7. POLITICA DE INCLUSAO

No que se refere a processos de inclusdo social, a direcdo do curso deve
viabilizar o acesso e garantir a permanéncia de portadores de necessidades especiais
(deficientes auditivos, fisicos e visuais) através da eliminacdo de possiveis barreiras
arquitetbnicas, da aquisicdo de equipamentos para cegos e de intérpretes da
linguagem de sinais para os surdos, e ainda, buscar a alocacdo de recursos que
sustentem 0 acesso e permanéncia dos estudantes em geral (bolsas de estudo,
subvencao para alimentacéo e transporte).



8. SISTEMA DE AVALIA(;AO

Os processos de avaliagcdo deverdo ter como objetivo o aperfeicoamento
continuo da qualidade académica, a melhoria do planejamento e da gestdo do curso
bem como a prestacdo de contas a sociedade. Deve ser visto como um processo
continuo e aberto de verificagdo do desempenho do corpo docente, discente, pessoal
administrativo e das condi¢des gerais de funcionamento do curso como um todo, que
envolve entre outros pontos a disponibilidade e adequac¢éo do espaco fisico, o0 acervo
bibliografico e a infra-estrutura de laboratorios.

8.1 Forma de Avaliacdo do Processo Educativo

8.1.1 Do Desempenho Discente

a) Em disciplinas teoricas ou de laboratorio as avaliagbes dar-se-d0 em pelo menos
trés momentos durante o periodo letivo. Os procedimentos e os resultados das
avaliacdes serdo objetos de apreciagédo e discussédo entre a turma e o professor. O
colegiado do curso deve instituir um calendario (trés semanas especificas) para os
periodos de provas a cada semestre, de acordo com o calendario oficial da UFPA.

b) Na disciplina “Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)". Tendo como orientador, ou
co-orientador, um professor do Curso. Sendo submetido e apresentado a uma Banca
Examinadora composta por dois professores do curso, admitindo-se também um
profissional da area, sem vinculo empregaticio com a UFPA. Estimular o convite a
familiares, representantes de outros cursos da UFPA, de empresas, ou ainda, uma
maior divulgacao destes trabalhos.

8.1.2 Do Desempenho Docente

a) Em pelo menos uma aula, antes de cada avaliagdo, o professor reservard um
horario para uma conversa franca com os alunos, moderada pelo representante de
turma, quando serd avaliado o seu desempenho com relacdo a capacitagdo e
habilidade profissional, assiduidade, pontualidade, relagbes humanas, oratoria,
cumprimento do conteddo programatico, bibliografia, recursos e materiais didaticos
utilizados, carga horaria alocada para teoria, laboratorio, exercicios, visitas técnicas,
seminarios, avaliagbes e outros. Esta avaliacdo informal, no decorrer do periodo
letivo, visa proporcionar ao professor a oportunidade de melhorar sua atuacéo ainda
naguele semestre, em tempo habil de beneficiar os alunos do mesmo periodo.

b) Pelos alunos a cada final de semestre, aplicada em formulario apropriado (A
Universidade Federal do Pard possui formularios especificos) e que pode ser
gerenciada por discentes do Curso (Representantes de turma ou do Centro
Académico).

8.1.3-AVALIACAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Engloba as atividades de todos os funcionarios técnico-administrativos,
dirigentes da Faculdade, dirigentes do Instituto de Tecnologia, suas assessorias e
divisbes de apoio. O processo deve ser feito através de formulérios proprios (A
Universidade Federal do Para possui formularios especificos) onde, professores,
alunos, funcionarios e, sempre gue possivel, representantes de entidades, empresas,



orgaos diversos e outros que mantenham alguma forma de relacionamento com o
Curso, seja atraveés de convénios ou outros mecanismos poderdo se manifestar.

Os resultados das avaliag6es docentes e do corpo técnico administrativo serdo
discutidos no Conselho da Faculdade para que se tomem as devidas providéncias.

8.1.4-AVALIACAO INTERNA DO CURSO

Sera efetuada anualmente, por uma comissao composta de dois professores,
dois concluintes e um técnico ou funcionario administrativo, onde serdao considerados
aspectos relevantes, tais como: indice de evasdo, aceitagdo dos formandos no
mercado nacional e internacional e em programas de pdés-graduacdo, convénios,
producéo cientifica dos alunos, projetos integrados de ensino, pesquisa e extensao,
recursos e estagios remunerados obtidos em outras empresas, estrutura curricular,
biblioteca, média das avaliagcbes anuais por grupos de alunos etc. Tal avaliacdo
resultara em um relatério anual, que subsidiara possiveis mudancas para melhoria de
desempenho.

8.1.5-Avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso

A partir da andlise dos resultados constantes no relatério de avaliacédo interna
do Curso, a Faculdade pode compor, havendo necessidade, uma comissao para
sugerir alteracdes no Projeto Pedagadgico.
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ANEXOS

Anexo | — Ata de aprovacao do PP pela congregacéo da Faculdade;
Anexo Il — Desenho curricular / Estrutural / Organizacéao Curricular;

Tabela 1 — Nucleo Basico

AREA ATIVIDADES CURRICULARES CH
1. Calculo Diferencial e Integral 60
2. Célculo Diferencial e Integral Il 60
Matematica 3- Célculo Diferencial e Integral Il 60
4. Célculo Numérico 60
5. Algebra Linear e Geometria Analitica 60
SUBTOTAL 300
1. Fisica Fundamental | 60
2. Fisica Fundamental 11 60
Fisica 3. Fisica Fundamental 11l 60
4. Laboratério Basico | 60
5. Laboratorio Béasico Il 60
6. Mecanica Fundamental | 60
SUBTOTAL 360
Quimica 1. Quimica | 60
2. Quimica ll 60
2. Quimica Analitica Experimental 60
SUBTOTAL 180
Estatistica 1. Estatistica Descritiva e Probabilidade 45
2. Métodos Estatisticos 60
SUBTOTAL 105
Informética 1. Informatica Aplicada a Engenharia 60
Ciéncias do Ambiente | 1. Gestdo ambiental e da Qualidade 60
Fendmenos de Transporte | 1. FenOmenos de Transporte 60
Expressao Grafica 1. Desenho Técnico Assistido por Computador 90
Metodologia Cientifica e |1. Metodologia da Pesquisa em Engenharia de Producdo| 30
Tecnologica
Psicologia 1. Psicologia Organizacional 60
Humanidades, Ciéncias |1. Etica e Engenharia 30
Sociais e Cidadania 2. Sociologia do Trabalho 45
SUBTOTAL 75
Economia 1. Matematica Financeira e Analise de Investimentos 60
Contabilidade 1. Contabilidade Gerencial 60
SUBTOTAL DO NUCLEO 1500
Tabela 2 — Nucleo Profissionalizante
AREA ATIVIDADES CURRICULARES CH
Ciéncia dos Materiais 1. Ciéncia dos Materiais | 45
2. Ciéncia dos Materiais Il 60
SUBTOTAL 105
Processos de Fabricacdo |1. Processos de Fabricacéo 60




P 1. Termodinamica | 60
Termodinamica 2. Termodinamica Il 30
SUBTOTAL 90
Eletricidade 1. Circuitos Elétricos | 90
2. Eletronica Béasica 90
SUBTOTAL 180
Servomecanismo e 1. Andlise de Sistemas Lineares 90
Automacao 2. Principios de Controle e Servomecanismo 90
SUBTOTAL 180
Quimica Aplicada 1. Introducdo a Metalurgia 60
Sistemas Mecanicos 1. Elementos de Maquinas 45
1. Planejamento e Organizacéao Industrial 30
IndUstrias 2. Obtencéo e Uso de Energia 30
3. Seguranca Industrial 30
4. Custos Industriais 60
5. Projeto de Fabrica 60
6. Gerenciamento de Projetos 60
SUBTOTAL 270
Producao 1. Sistemas de Producgéo | 60
2. Sistemas de Producéo I 60
3. Introducéo a Engenharia Industrial 30
4.Pesquisa Operacional para Engenharia Industrial I | 45
5.Pesquisa Operacional para Engenharia Industrial 11| 60
6. Ergonomia 60
7. Engenharia da Qualidade 60
8. Planejamento Estratégico 60
9. Planejamento e Estudo do Trabalho 60
10. Planejamento e Desenvolvimento de Produtos 60
11. Tempos e Movimentos 30
SUBTOTAL 585
SUBTOTAL DO NUCLEO 1575
Tabela 3 — Nucleo Especifico
ATIVIDADES CURRICULARES CH
1.Total em Atividades Complementares 360
2.Trabalho de Concluséao de Curso 90
3.Estagio Supervisionado em Engenharia Industrial 360
SUBTOTAL DO NUCLEO 810
TOTAL GERAL 3945
Tabela 4 — Atividades Complementares
Atividades Aproveitamento Aproveitamento
em horas maximo (horas)
1.Disciplinas optativas namero de horas 240
2.Disciplina de outros cursos da UFPA namero dasor 60
3.Monitoria 20 h por semestre 40
4.PET 20 h por semestre 60
5.Iniciacao Cientifica 20 h por semestre 60
6.Projeto de Ensino 20 h semestre 60




7.Projeto de Extenséo 20 h por semestre

100

8.Estagios Profissionais antes da conclusdo % do numero de
do & bloco horas
9.Cursos de Extenséo namero de horas

10.Publicacdo de artigo completo em 30 h por trabalho

Simposios e Congressos

40

11.Participacéo em Simpdosios e 10 h por
Congressos simpasio/congresso
12.Visitas Técnicas 4 h por visita
13.Palestras 2 h por palestra
14.Representacgéao discente no colegiado 5 h porsseme
15.Representacao discente no departamento 5 lepeasse
16.Diretoria do Centro Académico 5 h por semestre

17.Apresentacao de trabalho em simposios 10 h por trabalho

e Congressos

18.Publicacdo de resumo em simpdsios e 10 h por resumo

60

60

congressos
19. Ministrante de curso namero de horas 60
Tabela 5 — Disciplinas Optativas por area
AREA ATIVIDADES CURRICULARES CH
1. Introducgédo a Teoria Econémica 60
Economia na Engenharia | 2. Economia da Empresa 60
3. Economia Brasileira 60
1. Administracdo de Recursos Humanos 60
2. Marketing Industrial 45
Organizacéo e Gestao |3. Gestao Estratégica de Custos 60
4. Administracdo de Sistemas de Informagéao 60
1. Direito Ambiental Aplicado 45
Producgéo e Meio 2. Andlise Ambiental de Produtos e Processos 60
Ambiente 3. Auditoria Ambiental 60
4. Topicos Especiais em Engenharia Industrial 60
1. Automacao Industrial 60
2. Laboratorio de Automacéo Industrial 30
Eletricidade 3. Controle Inteligente 60
4. Controle Avancado 60
5. Introducéo as Maquinas Elétricas 60

Anexo Il — Contabilidade Académica;

Anexo IV — Atividades curriculares do periodo letivo;

SEMESTRE DISCIPLINA CREDITOS HORAS AULA
I

Fisica Fundamental | 04 60
|Quimica | 04 60
|Calculo Diferencial e Integral | 04 60
Algebra Linear e Geometria 04

py 60
Analitica




Introducéo a Engenharia

02

Industrial 30
Desenho Técnico Assistido por 06 90
|Computador
Planejamento e Organizacao 02
Industrial 30
Sub-total 26 390
Il
Fisica Fundamental Il 04 60
Laboratorio Basico | 04 60
|Quimica Il 04 60
Quimipa Analitica 04 60
Experimental
|Calculo Diferencial e Integral I 04 60
Etica e Engenharia ) 02 30
Informatica Aplicada a 04
Engenharia 60
Sub-total 26 390
1]
|Ciéncia dos Materiais | 03 45
Fisica Fundamental Il 04 60
Laboratorio Basico I 04 60
Mecéanica Fundamental 04 60
-|C“élculo Diferencial e Integral 04 60
Termodinamica | 04 60
|Célculo Numérico 04 60
Subtotal 27 405
v
|Ciéncia dos Materiais Il 04 60
Estatl’st_ic_;a Descritiva e 03 45
Probabilidade
Termodinamica Il 02 30
Elementos de Maquinas 03 45
Métodos Estatisticos 04 60
Fendbmenos de Transporte 04 60
Sistemas de Producdo | 04 60
|Obtencédo e Uso de Energia 02 30
Subtotal i 26 390
Vv
|Circuitos Elétricos | 06 90
Pesquisa Operacional para 03 45




Engenharia Industrial |

Processos de Fabricacéo 04 60
Analise Sistemas Lineares 06 90
Metodologia da Pesquisa em 02
Engenharia Industrial 30
Seéuranga Industrial 02 30
Soc_:iologia do Trabalho 03 45
Sub-total 26 390
VI
Mage.mética Finar_lceira e 04 60
Andlise de Investimentos
Pesquisa _Operacio_nal para 04 60
Engenharia Industrial 1l
Erg_onomia 04 60
En_genharia da Qualidade 04 60
Sistemas de Producéo Il 04 60
Eletrénica Basica 06 90
Subtotal 26 390
VIl
Planejamento e 04 60
Desenvolvimento de Produtos
Planejamento e Estudo do 04
Trabalho 60
|Custos Industriais 04 60
Psicologia Organizacional 04 60
Principias de_ Controle e 06 90
Servomecanismo
Disciplina Optativa 04 60
Subtotal 26 390
VIII
Tempos e Movimentos 02 30
|Contabilidade Gerencial 04 60
|Gerenciamento de Projetos 04 60
Gestfﬁo Ambiental e da 04 60
Qualidade
Introducdo a Metalurgia 04 60
Disciplina Optativa 04 60
Disciplina Optativa 04 60
Subtotal 26 390
IX Projeto de Fabrica 04 60
Planejamento Estratégico 04 60
Disciplinas Optativas | 04 60




Sub-total 12 180
Estagio Supervisionado em 24
X ) . 360
Engenharia Industrial
Trabalho de Concluséo de 06
90
Curso
Subtotal 30 450
Total Parcial do Curso de Engenharia de 3.765
Producéo Horas/Aula
Atividades Complementares 08 120
Subtotal 08 120
. : 259 3.885
Total do Curso de Engenharia Industrial Créditos Horas/Aula

Anexo V — Demonstrativo das atividades curriculares por habilidades e por
competéncias;

Anexo VI — Ementas das Disciplinas com bibliografia basica

Algebra Linear e Geometria Analitica

Matrizes; determinantes; sistemas lineares; algebra vetorial, espacos vetoriais;
transformacdes lineares; autovetores e autovalores. Retas e circunferéncia no R2;
estudo geral das conicas; retas e planos no espaco R3; estudo das quadricas.

1. Callioli, Carlos Alberto et al. Algebra Linear e Aplica¢cdes-Atuais Ed. S.P,1984

2. Lipschutz, Seymour; Algebra Linear. McGraw-Hill do Brasil. S.P. 1980

3. Anton, Howard; Algebra Linear - Ed. Campus R.J. 1982.

4. Boldrini, José Luiz; et al Algebra Linear. Harper & Row do Brasil. S.P. 1978.

Analise Sistemas Lineares
Sinais e Sistemas: Conceitos Basicos. Modelagem e Comportamento Dindmico de
Sistemas. Representacdo de Sistemas e Analise no Dominio do Tempo. Série e
Transformada de Fourier e suas Aplicagdes. Transformada de Laplace e aplicacoes.
Funcdes de transferéncia. No¢des de estabilidade: BIBO estabilidade e estabilidade a
pequenas perturbacdes. Critério de Routh-Hurwitz. Diagramas de blocos. Respostas
no dominio do tempo: total, transitéria, de regime permanente, natural e forcada.
Representacéo de Sistemas no Espaco de Estados. Sinais e Sistemas Discretos no
Tempo
1.Haykin, S.,VanVeen, B., Sinais e Sistemas. Ed. Bookman, Porto Alegre, 2001.
2.Ziemer, R. E., Tranter, W. H., Fannin, D. R., “Signals and Systems: Continuous and
Discrete”. Macmillan Publishing Company, 3% edigdo, 1993.
3.Kwakernaak, H., Sivan, R., Modern Signals and Systems. Prentice Hall, 1991.
4.0ppenheim, A.V.,Willsky,A.S.,Signals and Systems. Prentice Hall,2%.ed., 1997

Célculo Diferencial e Integral |

Relagbes e fungbes de variaveis reais; limite e continuidade; derivadas: técnicas de
derivacao e suas aplicacdes.

1 - Avila, Geraldo; Célculo | e II. Livros técnicos e cientificos Editora S.A.



2-Demidovitch,B.;Problemas e exercicios em Analise Matematica.Ed.Mir Moscou.

3 - Guidorizzi, Hamilton Luiz; Um curso de Calculo. Vol. I. Livro Técnico e
Cientifico.Editora S.A.

4 - Leithold, Lovis; O calculo com geometria analitica. Vol. 1. Ed. do Brasil Ltda.

5 - Munem, Mustafa A, e Foulis,David J.; Calculo - Vol.ll. Ed. Guanabara 2 S.A.

Célculo Diferencial e Integral Il

Integral indefinida; técnicas de integracdo; integral definida e suas aplicacoes;

equacOes diferenciais ordindrias e suas aplicagdes.

1.Avila, Geraldo. Calculo 1l e 1ll - Ao Livro Técnico e Cientifico Editora S.A.

2.Demidovitch, Boris. Problemas e Exercicios em Analise Matematica - Ed. Mir

Moscow.

3.Kaplan, Wilfred. Célculo Avancado - Vol. 1, Ed. Edgar Blicher LTDA.

4. Thomas e Finney. Calculo e Geometria Analitica - Vols. 2 e 3, Ao Livro Técnico e
Cientifico Editora S.

Célculo Diferencial e Integral Il

Funcdes de varias variaveis; integrais multiplas; transformadas para integrais
multiplas; analise vetorial; integrais de linha e de superficie.

1. Willie A. Maurer- Curso de Célculo diferencial e Integral - VOI. 4 - Ed. Edgard
Blucher Ltda.

2. Martin Braun - Equacdes diferenciais e sua Aplicacdes - Editora Campus.

3. Walter Leighton- Equagfes Diferenciais Ordinarias - Livros Técnicos e cientificos
Editora

4. Frank Ayres Jr.-Equagbes Diferenciais (colecdo SCHAUM)-Ed.Mc-Graw-Hill do
Brasil, Ltda.

Célculo Numérico

Erros; sistemas de equacOes lineares; zeros de funcgdes; interpolagcdo polinomial,
integracdo numerica; ajuste de curvas.

1. Célculo Numérico - Lebnidas Concei¢cdo Barroso - Magali Maria de A. Barroso -
Ed. Harba.

2. Computational Mathematics- B.P. Demidovich - I. A. Maron - Ed. MIR Moscou.

3. Elementos de Analise Numérica - Conte S. D. - Ed. Globo

4. Numerical Methods With Fortran IV - Case Studies - William S. Dorn Daniel RC.
Cracken

Ciéncia dos Materiais |

Introducdo: conceitos, aplicagcbes; ligacbes atdbmicas e estruturas de materiais:
metais, ceramica, polimeros; tensdo e deformacdo; estrutura atdbmica de metais
(cristalina, amorfa); imperfeicées da estrutura cristalina; diagramas de estado, difusao
atbmica; comportamento mecanico de corpos solidos — deformacdo elastica e
plastica, restabelecimento e recristalizagcdo; transformacao de fase em corpos solidos;
efeitos da temperatura; exames metalograficos.

1.Shackelford, J.F.: Introduction to materials science for engineers, sixth edition,
Person Prentice Hall, New Jersey, 2005.

2.Callister Jr., W.D.: Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo, quinta
edicdo, LTC, Rio de Janeiro, 2002.

3.Askeland, D.R., Phulé, P.P.: The science and engineering of materials, fourth
edition, Thomson Brookc/Cole, Pacific Grove, 2003.



Ciéncia dos Materiais Il

Corrosado de materiais metalicos; obtencdo de materiais metalicos (desde a mina);
reciclagem de materiais metélicos e ndo-metalicos; propriedades fisicas de materiais
metalicos e semicondutores (condutibilidade Elétrica, condutibilidade de calor,
dilatacdo térmica, calor especifico, propriedades magnéticas e Oticas); materiais
ceramicos, plasticos e elastoméricos; exames de materiais: processos mecanicos,
microscopia.

1.Smith, W.F.: Foundations of materials science and engineering, third edition,
McGraw-Hill, Boston, 2004.

2.Van Vlack, L.H.: Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais, quarta edicao,
Campus, Sao Paulo, 1984.

3.Higgins, R.A.: Propriedades e estruturas dos materiais de engenharia, Difel, S&o
Paulo, 1982

Circuitos Elétricos | (Teoria e Laboratorio)

Corrente, voltagem, poténcia e energia. Unidades, leis fundamentais; Resisténcia.
Medidores: amperimetro, voltimetro, ohmimetro, osciloscépio; lei de Ohm; circuitos
série e paralelo; fontes ideais independentes e dependentes em redes resistivas;
amplificador operacional ideal; técnicas de analise de circuitos em corrente continua,
indutdncia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime permanente
senoidal; poténcia em corrente alternada; ressonancia; circuitos trifasicos. Divisor de
tensdo; maxima transferéncia de poténcia; principio da superposi¢do; teoremas de
Thévenin e de Norton; comandos de lampadas; contator; circuitos RC, RL e RLC em
regime permanente senoidal; diodos, circuito estabilizador; transistor bipolar;
transistor de efeito de campo; amplificadores; semicondutores opto-eletrénicos.

1. O’'Malley, John — “Analise de Circuitos”. — Editora McGraw-Hill, 1983;

2. Gussov, Milton — “Eletricidade Basica”. — Schaum McGraw Hill, 1985;

3. BOYLESTAD, Robert L. Introducéo & Analise de Circuitos. Prentice - Hall do Brasil,
82 edicéo, 1977.

4. ALBUQUERQUE, R. Oliveira. Circuitos em corrente alternada. Editora Erica - S&0
Paulo, 12 edicdo. 1997.

5. O'MALLEY, John. Andlise de Circuitos. Editora McGraw-Hill - S&o Paulo, 1983.

6. FOWLER, Richard J. Eletricidade — Principios e Aplicacfes. Editora Makron Books
- Sao Paulo, 32 edicéo, 1992.

7. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. LTC - Livros Técnicos e Cientificos - S&o
Paulo, 142 edicao, 2002. ANZENHOFER, HEIM, SCHULTHEISS, WEBER.
Eletrotécnica para as Escolas Profissionais. Editora mestre Jou, 32 ed., 1980.

Contabilidade Gerencial

Uso da contabilidade para fins geréncias. Analise de valores relevantes. Analise dos
efeitos da inflagdo nas contas e nas demonstracdes contabeis. Analise das
demonstracdes contabeis para efeito gerencial. A integracdo dos sistemas de
contabilidade (financeira e de custos) e orcamento. Controladoria gerencial e o
controle orcamentario e administrativo. Uso de amostragem no sistema de
informacdes contabeis. Emissdo de relatorios gerenciais para tomada de decisdes.

1. GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W. BREWER, Peter C. Contabilidade
gerencial. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 692 p. ou 92. edicao



2. PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional. Sao

Paulo: Thomson.

3. WELCH, Glenn. Orgamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas.

4. . Orcamento empresarial: livro de exercicios. Sdo Paulo: Atlas.

5. HORNGREN, Charles T., SUNDOM, Gary L., STRATTON, William O.
Contabilidade gerencial. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

6. ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial.
Séo Paulo: Atlas, 2006. 1019 p.

Custos Industriais

Introducéo: Sistemas de avaliacdo de estoques; Tipos de custos: diretos e indiretos;
sistemas de contabilidade de custos; relacdo custo/volume/lucro: ponto de equilibrio;
métodos de custeio; implantacdo de sistemas de custeio. Custos para planejamento e
controle.

1. PEREZ JR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins; COSTA, Rogério Guedes.
Gestao Estratégica de Custos, Sao Paulo: Atlas, 2003.

2. Martins, E. Contabilidade de custos, Sao Paulo: Atlas, 2006.

3. Li, David H. Contabilidade de Custos, Sao Paulo: Interamericana, 1981

Desenho Técnico Assistido por Computador

Desenho Geométrico; métodos de representacdo; normas técnicas BNT; perspectiva;
meétodos descritivos; superficies, projecdes. Representacdo de forma e dimensoes;
desenho de pegas, perspectivas, cortes, cotagem; utilizacdo de elementos graficos na
interpretacdo e solucdo de problemas; utilizacdo de instrumentos informaticos —
computacgdo grafica: CAD.

1.Rocha, A.J.F., Simdes, R.G.: Desenho técnico. Pléiade, Sdo Paulo, 2005.

2.0mura, G.: Dominando o AutoCad 2000. LTC. Rio de Janeiro, 2000.

3.Justi, A.B., Justi, A.R.: AutoCad 2006 3D, Brasport, 2005.

4. Venditti, M.V.R.: Desenho técnico sem prancheta com Autocad 2002, Visual Books,
Florianopolis, 2003.

5. OLDEBERG, L. Desenho Arquiteténico. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1983.

6. Normas da ABNT, DIN.

Elementos de Maquinas

Principios basicos de mecéanica e resisténcia de materiais; analise de tensdes; analise
de deflexdes; resisténcia de elementos mecanicos; fadiga; unides por parafusos;
molas; eixos e arvores; chavetas e estrias. Juntas soldadas e coladas; mancais de
rolamento; lubrificacdo e mancais radiais; mecanismos; sistemas articulados;
engrenagens cilindricas retas; engrenagens helicoidais, conicas e parafusos sem fim;
embreagens, freios e acoplamentos; elementos flexiveis; métodos numéricos e
modelagem de sistemas mecanicos.

1. The Science and Engineering of Materials, Donald R. Askeland, 3%° EDition, PWS,
1994

2.Principles of Materials Science and Engineering, W.F. Smith, 2"° | Mcgraw Hill,
1990

3.Elements of Materials Science and Engineering, LH Van Vlack, 6™ , Addison-
Wesley, 1989

Eletrbnica Basica (Teoria e Laboratério)



Introducdo a eletrbnica; amplificadores operacionais, comportamento ideal,

configuracdes basicas; Circuitos com diodos: retificadores, limitadores, multiplicador

de tensédo; o transistor de juncdo bipolar: circuitos de polarizagcdo, amplificadores;

transistores de efeito de campo (MOSFET E JFET): Circuitos de polarizacdo e

amplificadores; componentes opto-eletronicos. Fonte de tens&o regulada simples

(com filtro capacitivo e regulador zener).

1. Sedra/Smith — Microelectronic circuits

2. Millman/Grabel Microelectronic.

3. Boylestad/Nashelsky Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos.

4. Smith, K. C. “Laboratory manual for Microeletronic Circuits (Third Edition) by Adel
Sedra/K.C Smith” — Saunders College Publishing, 1991

5. Malvino, P.A & G.F. Johnson “Experiments for Electronic principles” — McGraw-Hill,

1973.

Engenharia da Qualidade

Introducdo ao projeto robusto; projeto fatorial de experimentos; método Taguchi;
otimizacdo de produtos e processos atraves de projeto de experimentos e do método
Taguchi; FMEA; FMECA. Grandes autores da qualidade; controle da qualidade total
(TQC); padronizacdo de produtos e processos; controle estatistico de processos
(CEP); metodologia de analise e solucdo de problemas (MASP); 5S; planos de
inspecéo por amostragem; organizacéo da qualidade industrial.

1.Bohte, R. Keki. Qualidade de classe mundial. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1996,
236 p.
2. Ishikawa, Kaoru. Guia de Control de Calidad. Nova York: UNIPUB, 1985.

3.Juran, Joseph M.; GRYNA, Frank M. Controle da Qualidade - Handbook.Vol. | a IX.
Sé&o Paulo: Makron Books, 1992.

Ergonomia

Conceitos: trabalho, sistema de trabalho e condicbes de trabalho; Fisiologia do
Trabalho; ritmos biolégicos e aspectos energéticos do organismo; atividade mental;
ambiente de trabalho: iluminag&o, ruido, vibracéo, frio, calor, umidade, pressées ndo
normais; efeitos do ambiente sobre o homem: salde e desempenho no trabalho;
organizagdo temporal do trabalho; jornada de trabalho, pausas e alimentacao;
gualidade e produtividade no trabalho. Ergonomia aplicada no projeto de produtos.
Contribuicdo da Ergonomia na seguranca no trabalho.

1.Dull,J; Weerteerter. A Ergonomia Pratica. Edgard Blucher, Sado Paulo, 2000
2.lida. Itiro. Ergonomia e producéo, Edgard Blucher, Sdo Paulo 1999

3.Couto Edson Araujo de. Ergonomia no trabalho, Editora Ergo, Belo Horizonte, 1998

Estagio Supervisionado em Engenharia Industrial
Regulamento Especifico.

Estatistica Descritiva e Probabilidade

Conceito de probabilidade; variaveis aleatorias discretas e continuas; teorema do
limite central; aplicagbes da distribuicdo normal; modelos probabilisticos e suas
aplicacdes na Engenharia Industrial; estatistica descritiva.

1.Freund, J.E., Simon, G. A.: Estatistica Aplicada, Bookman, 1999.

2,Bussab, W.O., Morettin, P. A.: Estatistica Basica, Atual, 1995.

3.Downing, D., Clark, J.: Estatistica Aplicada, Saraiva, 1999.



4.Montgomery, D.C., Runger, G. C. - Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros, LTC, 2003.

5.Barros-Neto, B. et. al.: Como fazer experimentos. 22 ed., UNICAMP, Campinas,
2003.

Etica e Engenharia

Engenharia domo profissdo. As atividades do engenheiro. Funcdo social do
engenheiro. Técnica. Politica e ética. Engenharia, cidadania e rela¢des institucionais.
1.Mendonca, M. C. Engenharia Legal — Teoria e Pratica. Editora PINI. 1999.

2.Lei Municipal N® 7.400 de 25/01/88 — Das EdificacGes no Municipio.

3.Lei Federal N°® 5.194 de 24/12/66 — Regula o exercicio profissional.

4.Lei Federal N® 6.496/77 — Obriga a Anotacdo de Responsabilidade Técnica.
5.Resolucdo N° 1.010, de 22 de agosto de 2005 - CONFEA,;

6.CODIGO CIVIL BRASILEIRO — Responsabilidade Civil.

7.Lei Federal N° 8.666 de 21/06/1993 — Institui Normas para Licitacdes e 8.Contratos
na Adm. Publica.

9;Decreto Lei 8.078 de 11/08/90 — Defesa do Consumidor.

10.Decreto N° 5.296 de 02/12/2004 — Acessibilidade

11.Cadigo de Etica Profissional (2002)

Fendbmenos de Transporte

Introducdo; equacbes unidimensionais de difusédo; caracteristicas fenomenoldgicas
dos escoamentos; balancos globais; equacdes de Bernoulli; estatica dos fluidos;
manometria; medidores de vazdo. Fundamentos de transferéncia de calor e massa;
transferéncia difusa e convectiva de calor e massa; transferéncia simultanea de calor
e massa.

1.Bennet. C., Myers J.E.: Fendbmenos de transporte, McGraw-Hill, SPo, 1978.
2.Sisson, L.E., Pitts, D.R.: Fendmenos de transporte, Guanabara Dois, Rio de
Janeiro, 1979.

3.Street, V.L.: Mecanica dos fluidos, Guanabara Dois, Rio de Janeiro, 1978.

4.Bastos, F.A.: Problemas de mecéanica dos fluidos, Guanabara Dois, RJ, 1983.
5.Geankopolis, C.J.: Transport process and operations, Prentice Hall, New Jersey,
1993.

6.Brodkey, R.S., Hershey, H.C.: Transport phenomena, McGraw Hill, Singapore,
1988.

Fisica Fundamental |

Movimento de uma dimens&do, movimento em um plano. Dinamica da Particula.

Trabalho e Energia, Conservacdo da Energia, Conservacdo do Momento Angular

Linear. Colisdo, Cinematica da Rotacdo, Dinamica da Rotacdo. Conservacdo do

Momento Angular. Equilibrio dos Corpos Rigidos.

1.Fundamentos da Fisica - Vol. | - Halliday, Resnick e Walker, Livros Técnicos e
Cientificos - Editora Ltda.

2. ALONSO, M. & FINN, E. , Fisica. Ed. Edgard Blucher, Sdo Paulo.

3, ALVARENGA, B. & MAXIMO, A. Curso de Fisica. S0 Paulo: Harbra, 1979.

4. BEER, F.P. & JOHNSON Jr., E.R. Vector Mechanisms for Engineers — Statics &

Dynamics. Mc. Graw-Hill Book Co.Inc.

5. NUSSENZEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. Mecanica. Sdo Paulo. Edgard

Blucher, 1981. v. 1.



Fisica Fundamental Il

Oscilagdes. Gravitacdo. Estéatica dos Fluidos. Dinamica dos Fluidos. Ondas em Meios

Elasticos. Ondas Sonoras. Temperatura. Calor e Primeira Lei da Termodinamica.

Teoria Cinética dos Gases. Entropia e Segunda Lei da Termodinamica.

1.Fundamentos da Fisica - Vol.ll - Halliday, Resnick e Walker, Livros Técnicos e
Cientificos - Editora Ltda.

2.Tipler, P.A.: Fisica: Mecanica, Oscilagdes e Ondas e Termodinamica. Vol. 1, 4°
edicao, LTC, 2002.

Fisica Fundamental Il

Carga e Matéria. O Campo Elétrico. A Lei de Gauss. Potencial Elétrico. Capacitores e

Dielétricos. Corrente e Resisténcia Elétrica. Forca Eletromotriz e Circuitos, O Campo

Magnético. A Lei de Ampere. A Lei de Faraday. Indutancia, Propriedades Magnéticas.

1.Fundamentos da Fisica - Vol.lll - Halliday, Resnick e Walker, Livros Técnicos e
Cientificos - Editora Ltda.

Gestdo Ambiental e da Qualidade

Objetivos e conceitos da gestdo ambiental e da gestdo da qualidade; similaridades e
diferencas; SGA e SGQ segundo a ISO; possibilidade de integragdo dos dois
sistemas; compatibilidade entre as normas e sua aplicacao pratica.

1. Braga, B. et al.: Introducdo a engenharia ambiental, Prentice Hall, 2002.

2. Cavalcanti, C. (org): Meio-ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas
publicas, Cortez / Fund. Joaquim Nabuco, Sado Paulo, 1999.

1. Bohte, R. Keki. Qualidade de classe mundial. RJ: Qualitymark, 1996,
2. Ishikawa, Kaoru. Guia de Control de Calidad. Nova York: UNIPUB, 1985.

3.Juran, Joseph M.; Gryna, Frank M. Controle da Qualidade - Handbook.Vol. | a IX.
Sé&o Paulo: Makron Books, 1992.

4.0Oliveira,J.0.,Gestdo da Qualidade:topicos avancados,SP,Ed Thomsom, 2004
5.Slack, N., Chambers,S.,Johnston,R.,Administracdo da Produgé&o,SP,Ed Atlas, 2002
7.Gaither, N., Fraizer, G., Administracdo da Producdo e Operacfes, Sao Paulo,
Editora Thomsom, 2002.

Gerenciamento de Projetos

O ciclo de vida do projeto. As fungdes administrativas associadas ao projeto. O
gerente do projeto e a organizacao da equipe de trabalho. Planejamento de projetos.
Redes. A técnica PERT/CPM: PERT/Tempo e PERT/Custo. Orgamento e controle de
projetos.

1.Juran, J. M., A Qualidade desde o Projeto, SP, Editora Thomsom, 1992.

2.Slack, N. et all Administracao de Producdo Séo Paulo: Atlas, 1997

2.Machline,C.; SA Motta,l.;Weil,K.E.; Schoeps,W. Manual de administracéo de
Producéo, 2 ed. Vol. 1,1974

Informatica Aplicada a Engenharia

Introducdo ao computador, seus componentes e funcionamento. Utilizacdo de
softwares basicos e aplicativos. Construcéo logica de algoritmos.

Bibliografia

1.Tremblay, J.P., Bunt, R.B.: Ciéncia dos Computadores: Uma abordagem
Algoritmica, McGraw-Hill, Sdo Paulo, 1989.

2.Farrer, H. et al.: Algoritmos Estruturados, Guanabara Dois, RJ, 1986.



3.Villas, M.V., Villas Boas, L.F.P.: Programacédo: Conceitos, Técnicas e Linguagens.
Rio de Janeiro.

4.Mecler, 1., Maia, L.P.: Programacgdo e Logica com Turbo Pascal. Campus, Rio de
Janeiro, 1989.

5. Gottfried,B.S.:Programacéo em Pascal.(Cole¢cao Schaum),McGrawHill, SP, 1988.

Introducdo a Engenharia Industrial

Apresentacdo da Engenharia Industrial; O Papel Social do Engenheiro e
Regulamentacéo Profissional; Atribui¢cdes. Casos praticos de Engenharia Industrial.

1. Bazzo, Walter Antonio; Pereira, Luiz Teixeira Vale. Introducdo a Engenharia,
Florianépolis, Editora da UFSC, 1996

2. FUSCO, J. P. A. Tépicos emergentes em engenharia de producdo. Sédo Paulo:
ARTE & CIENCIA, 2002, 334p.

3. BATALHA, M. OT. Et al. Recursos Humanos e Agro negocio: a evolucao do perfil
profissional. Jaboticabal: Editora Novos Talentos, 2005.

4. CUNHA, G. D. (2002). Um panorama atual da Engenharia de Producédo. Porto
Alegre, RS.

5. OLIVEIRA NETTO, A.A. e TAVARES, W.R. Introducdo a Engenharia de Producéo.
Florianépolis: Ed. Visual Books, 2006

Introducéo a Metalurgia

O nucleo atébmico; A estrutura do atomo; Ligacdo Quimica; Calor e Energia; Entropia

e Energia Livre; Energias Livres dos Compostos Metalicos; A extracdo dos Metais;

Processos Eletroquimicos de Extracao e de Refinacéo.

1. Introducdo a Metalurgia; Alan H. Cottrell, Fundacdo Calouste Gulbenkian-Lisboa;
32, Edicdo; 1975.

2. Principles of the Extraction of Metals; lves,D.J.G.; Chemical society Monographs,

Londres; 1972

Laboratorio Basico |

Medidas, grandezas fisicas e erros. Movimento Uniforme e Variado. Conservacao da

guantidade de movimento linear e da energia cinética. Movimento de rotacéo

acelerado. Momento de inércia. Choque elastico no plano. Péndulo simples.

Movimento harmoénico simples. Ondas Mecanicas. Ressonancia em tubos sonoros.

Hidrostética. Hidrodindmica. Equacdo de continuidade e equacdo de Bernoulli.

Medida de Temperatura. Calor especifico. Dilatacado Térmica.

1.Halliday,D.J., Walker, R.R.: Fundamentos de Fisica: Mecanica. Vol. 1, 6% edicao,
LTC, 2002.

2.Tipler, P.A.: Fisica: Mecanica, Oscilagdes e Ondas e Termodinamica. Vol. 1, 4°
edicao, LTC, 2002.

3.Veit, E.A., Mors, P.M.: Fisica geral universitaria: mecanica. Instituto de Fisica da
UFRGS, 1999.

Laboratério Basico Il

Uso de voltimetro e amperimetro. Circuitos C.C. em série e em paralelo. Descargas
de capacitores. Campo elétrico em solucdes eletroliticas. Interacdo magnética,
medida do campo terrestre. Dissipacdo térmica em resistores, efeito Joule.
Capacitores em C.A. Indutores em C.A. Ressonancia em circuito LC.
Transformadores.



1.Halliday,D.J., Walker, R.R.: Fundamentos de Fisica: Mecanica. Vol. 1, 6% edicao,
LTC, 2002.

2.Tipler, P.A.: Fisica: Mecanica, Oscilacdes e Ondas e Termodinamica. Vol. 1, 4°
edicao, LTC, 2002.

3.Veit, E.A., Mors, P.M.: Fisica geral universitaria: mecanica. Instituto de Fisica da
UFRGS, 1999.

Matematica Financeira e Analise de Investimentos

Matematica Financeira; Juros; Analise de Investimentos; Fluxo de Caixa;
Depreciacao; Financiamento e Amortizacdo; Risco e Incerteza em Projetos; Analise
de Viabilidade e Sensibilidade; Substituicdo de Equipamentos.

1. FERREIRA, J. A Stark - Financas Corporativas- Ed. Pearson- S.Paulo-2003

2. VALERIANO, Dalton - Moderno Gerenciamento de Projetos- Ed. Pearson- Sao
Paulo-2005

3. CSILLAG, J.M. - Andlise do Valor - Ed. Atlas - Sao Paulo.

4. DEGARMO, E. Paul - Engineering Economy - Collie Macmillan Publishers -
London.

5. FRONTEROTTA, Sérgio - Engenharia Econémica - Ed. Universidade Mackenzie -
Séo Paulo.

6. HIRSCHFELD, Henrique - Engenharia Econbmica - Ed. Atlas - Sdo Paulo.

7. MITCHELL, L. Robert - Engineering Economies - John Willy and Sons - Toronto.

8. PEREIRA, Rodolfo Rodrigues - Anélise do Valor - ed. Nobel - Sdo Paulo.

Mecanica Fundamental

Estatica: equilibrio do ponto material; equilibrio do corpo rigido; forcas distribuidas:
centréide, baricentro; analise de estruturas — trOelica; forcas em vigas. Dinamica:
cinemética (translacdo, retilinea e curvelinea); dindmica da translagéo; trabalho,
energia, impulsdo e quantidade de movimento; rotacéo.

1.Mecénica Vetorial para engenheiros - | Volume - ED. MC Graw--Hill Book Company,
INC.

Autor - Ferdinand P. Beer and E. Russel Johnston. Jr.

2.Mecanica Estatistica - R C Hibbler - ED. Campus

3.Mecénica Estatistica - J L Merian

Metodologia da Pesquisa em Engenharia Industrial

Metodologia de pesquisa; elaboracdo de plano de trabalho de pesquisa; execucédo de
trabalhos de pesquisa; métodos de pesquisa; ficha de leitura; bibliografia e
referéncias: normas; pesquisa em bases eletrénicas de dados.

1.Vargas, M.: Metodologia da pesquisa tecnoldgica, Globo, R, 1985.
2.Alves-Mazzotti, A.J., Gewandsznajder, F.: O método nas ciéncias naturais e sociais:
pesquisa quantitativa e qualitativa, Pioneira, S&o Paulo, 1998.

3.Severo, A.J.: Metodologia do trabalho cientifico, Cortez, S&o Paulo, 2002.

4. Volpato, G.L.: Ciéncia: da filosofia & publicacéo, Funep, Jaboticabal, 2000.
5.Lakatos,E.M,Marconi,MA:Fundamentos metodologia cientifica,Atlas, SP,1995

Métodos Estatisticos

Amostragem; estimacdo de parametros; testes de hipoteses (paramétrico e nao-
paramétrico); regressao; analise de variancia aplicada a regresséo; aplicacdo dos
métodos estatisticos na pratica empresarial.

1.Freund, J.E., Simon, G. A.: Estatistica Aplicada, Bookman, 1999.



2.Bussab, W.O., Morettin, P. A.: Estatistica Basica, Atual, 1995.

3.Downing, D., Clark, J.: Estatistica Aplicada, Saraiva, 1999.

4.Montgomery, D.C., Runger, G. C. - Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros, LTC, 2003.

5.Barros-Neto, B. et. al.: Como fazer experimentos. 22 ed., UNICAMP, Campinas,
2003.

Obtencéo e Uso de Energia

Fontes de energia renovaveis e ndo-renovaveis; Impactos ambientais na obtencéo da
energia a partir das fontes (atdbmica, hidroElétrica, carvdo, gas); uso racional;
obtencdo de energia a partir de residuos (queima, pirélise, gaseificacdo).
Armazenagem de energia.

1. Aquiles B. Grimoni, Luiz C. R. Galvéao, Miguel E. Morales Udaeta. Iniciacdo a
conceitos de sistemas energéticos para o desenvolvimento limpo, Ed. Edusp, Séo
Paulo, 2004.

2. Hémery, D.; Debeir, J-C., Deleage, J-P. Uma Historia da Energia, Ed. UnB,
Brasilia, 1a. edi¢cao, 1993.

3. John Twidell, Tony Weir, Renewable energy resources, Ed. Taylor and Francis, 2a.
Edig&o, London, 2006.

4. José Goldemberg, Luz Dondero Villanueva, Energia, Meio Ambiente &
Desenvolvimento. 2a Ed., Ed. Universidade de Sao Paulo, Edusp, SP, 2003.

5. Lineu B. Dos Reis e Semida Silveira, Energia elétrica para o desenovimento
sustentavel, Ed. Edusp, 2000.

Pesquisa Operacional para Engenharia Industrial |

Complementos de algebra linear; programacao linear, modelos; método simplex;
dualidade; analise de sensibilidade; problemas de transporte e atribuigdo; resolugdes
por computador; programacéo inteira; modelos de estoque.

1. Lachtermacher, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisoes:

modelagem em excel. Editora Campus,2003.

2. Hillier, F.S., Lieberman, G.J. Introduction to Operations Research, 8/e, Mcgraw-
Hil,2005.

Pesquisa Operacional para Engenharia Industrial Il

Processos estocasticos: cadeias de Markov, matriz de transicdo; programacgao
dindmica deterministica e estocastica; teoria das filas; simulacédo: numeros pseudo-
aleatorios; modelos e linguagens de simulacao.

Bibliografia
1 Pidd, Michael. Modelagem Empresarial - Ferramentas para Tomada de Deciséao.
Editora Bookman, 1998.

2 Wagner, H.M. Pesquisa Operacional, 2a Ed., Prentice-Hall do Brasil: Rio de Janeiro,
1996.

Planejamento e Desenvolvimento de Produtos

Problemas de clientes; planejamento de solucbes para problemas de clientes;
avaliacdo dos potenciais da empresa; processo de inovacgédo; estratégias de produtos
e mercados. Qualidade do produto e servico. Metodologia de planejamento de
produtos; recursos e ferramentas. Grupos de projetos; gestdo do processo de
planejamento e desenvolvimento de produtos; fases do processo de desenvolvimento
de produtos: metodologia e recursos. Projeto ecoldgico de produtos, orientado para



reciclagem, ciclo de vida de produtos, exemplos de reciclagem; propriedade industrial;
direito do consumidor.

1.Akao, Y.: Quality function deployment: integrating customer requirements into
products design, Production, Cambridge, 1990.

2.Slack, N., Chambers, S., Johnston, R., Administracdo da Produc&o, SP, Editora
Atlas, 2002.

Planejamento e Estudo do Trabalho

Paradigmas de producéo; formas de organizagéo do trabalho: da producéo artesanal
a customizacao de produtos e servigos; sequenciamento de operacdes; tempos e
métodos de trabalho; leiaute; padronizacdo e treinamento; tarefas de trabalho:
conteudo, autonomia, responsabilidade. Tecnologia de grupo e células de
manufatura. Capital intelectual.

1.0liveira,J.O.,Gestdo da Qualidade:topicos avancados,SP,Ed Thomsom, 2004
2Juran, J. M., A Qualidade desde o Projeto, SP, Editora Thomsom, 1992.

Planejamento e Organizacéao Industrial

Evolucdo das organizacdes; administracdo e burocracia; Fayol e administracéao
cientifica; relagbes humanas e teoria participativa; organograma e funcionamento de
empresas. Planejamento Empresarial: objetivos e estratégias das empresas;
planejamento e relacdes de poder; principios de organizacdo industrial; estruturas
organizacionais; influéncia da tecnologia e do ambiente; processo de organizacao
industrial.

1.Juran, J.M.: Planejamento para a qualidade, Pioneira, S&o Paulo, 1990.

2.Guinta, L.R., Praizler, N.C.: Manual de QFD, LTC, Rio de Janeiro, 1993.

Planejamento Estratégico

Analise ambiental. Diretrizes estratégicas. Objetivos estratégicos. Estratégia de
implementacao do planejamento.

1.Clausing, D.: Total quality development, ASME, New York, 1994.

2.Gaither, N., Fraizer, G., Administracdo da Producdo e Operacdes, SP, Editora
Thomsom, 2002

Principios de Controle e Servomecanismo (Teoriae L aboratorio)

Introducdo aos Sistemas de Controle. Principios Béasicos de Controle por

Realimentacdo. Método do Lugar Geométrico das Raizes (LGR). Métodos de

Resposta em Frequéncia. Determinacdo de parametros de servomotor e sistema

térmico por métodos deterministicos e estocasticos. Projeto, simulacao e validacéo de

controle P, PI, PD ou PID para servomotor.

1.Gene F. Franklin, J. David Powell, Abbas Emami-Naeini, “Feedback Control of
Dynamic Systems”. Addison-Wesley, 1986.

2.Katsuhiko Ogata, “Engenharia do Controle Moderno”. Prentice-Hall do Brasil Ltda.,
1993.

Processos de Fabricagao

Processos genéricos de fabricacdo: formacdo, conformacdo, separacdo, unido,
enobrecimento de materiais. Conformacéo de metais. Uso de maquinas-ferramentas.
Caracteristicas de materiais metélicos e suas ligas. Aplicacbes em produtos e
processos de fabricacdo. Revestimentos metalicos: anodicos e catodicos;
Tratamentos especiais. Caracteristicas de materiais ceramicos; Aplicacbes em



produtos e processos de fabricacdo; tratamentos especiais: térmicos, revestimentos,
etc. Caracteristicas de materiais poliméricos; aplicagcdes em produtos e processos de
fabricacdo: extrusdo, injecdo; tratamentos adicionais: térmicos, revestimentos, etc.
Exemplos de outros materiais e seus processos de transformacao.

1.Ashby, M.F.: Multi-objective optimization in materials design and selection, Acta
Mater. 48, pp. 359-369, 2000.

2.Ferrante, M.: Selecédo de materiais, 22 edicdo, EDUFSCar, S&o Carlos, 2002.
3.Ferrante, M., Santos, S.F: Selection methodologies of materials and manufacturing
processes.

Projeto de Fabrica

Planejamento e projeto de fabricas; dimensionamento dos fatores de producéo;
leiaute; aspectos de seguranca e econdmico-financeiros; exemplos de plantas para
reciclagem; aplicacéo pratica.

1. SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert - Administracdo da
Producédo. Séao Paulo-Atlas Editora, 2002.

2. OLIVERIO, José L. - Projeto de Fabrica-Produtos Processos e Instalacées
Industriais. S&o Paulo. Instituto Brasileiro do Livro Cientifico, 1985.

3. MARTINS, Petrbnio G.; LAUGENI, Fernando P. - Administracédo da Producéo. Ed.
Saraiva 22 Ed. Séo Paulo-2005.

4. BLACK, J.T. - O Projeto da Fabrica com Futuro. Ed. Bookman.-

Porto Alegre. 2001.

5. HARMON, RoyL. E Peterson, Leroy D. - Reinventando a fabrica-conceitos
modernos de produtividade aplicados na pratica. Rio de Janeiro-Campos Editora,
1991.

6. BARNES, R. Estudo de Movimentos e de tempos, Projeto e Medida do trabalho-Ed.
Edgard Blucher Ltda, S&o Paulo. 1985.

Psicologia Organizacional

Psicologia — aspectos gerais. Relagbes da psicologia com a administracdo. A
psicologia analitica. A psicologia operacional.

1. WEITEN, Wayne. Introducéo a Psicologia: temas e variagdes. Sao

Paulo:Thomson Pioneira. 4a ed, 2002.

2. GOLEMAN, DAVID. Inteligéncia Emocional. (482 Ed.). Rio de

Janeiro:Objetiva. 1997.

3. BOWDITCH, James L., BUONO, Anthony F. Elementos de
Comportamento Organizacional. S&o Paulo: Pioneira. 2000

4. GOULART, Iris Barbosa; SAMPAIO, Jader dos Reis (Org.). Psicologia do Trabalho
e Gestdo de Recursos Humanos: Estudos Contemporaneos. Séo Paulo: Casa do
Psicologo. 1998

Quimica |

Tabela periddica; ligacbes quimicas; formacdo de complexos; reagdes quimicas;
equilibrio quimico; nocbes de termodinamica quimica; eletroquimica; fenébmenos de
superficie; cinética quimica.

1.Mahan, B.H. Quimica: um curso universitario, Edgard Blucher, S P, 1970.
2.Humiston, G.E., Brady J.E.:Quimica geral, Livros Técnicos e Cientificos, Rio de
Janeiro, 1983.



Quimica ll

Compostos organicos; Hidrocarbonetos saturados e insaturados; alcoois, fendis,
éteres; aldeidos e cetonas; acidos carboxilicos e ésteres; aminas e amidas;
carboidratos; polimeros; fabricacéo de plastico.

1.Masterton, W. L. et al.: Principios de quimica, 62 edicdo, Guanabara, Rio de janeiro,
1990.

2.Russel, J.B.: Quimica geral, McGraw-Hill, Sdo Paulo, 1982.

Quimica Analitica Experimental

Técnicas béasicas de laboratério; reacbes com e sem transferéncia de elétrons;
analise qualitativa; Analise quantitativa; espectrofotometria de absor¢ao.

Bibliografia

1.Silva, R. et al.: Introduc&o a Quimica Experimental. McGraw-Hill,SP, 1990.
2.Soares, B.G. et al.: Quimica Geral: Teoria e Técnica de Preparacao, Purificacdo e
Identificacdo de Compostos Orgéanicos, Guanabara, RJ, 1988.

3.Vogel, A.l.: Quimica Orgéanica: Analise Organica Qualitativa, 22 Ed, RJ, 1998.
3.Castellan, G.: Fundamentos de Fisico-Quimica, LTC, 1986.

4.Atkins, P.: Fisico-Quimica, 62 edicao, Vol. 1, LTC, 1999.

5.Moore, W.J.: Fisico-Quimica. 4% edi¢éo, Vol.1, Edgard Bliicher, 1976.

Seguranca Industrial

Higiene e medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e custos.
Agentes de doencas profissionais. Métodos de prevencao individual e coletiva.
Aspectos legais. Técnicas dos primeiros socorros.

1.Ribeiro Filho F. L. Técnicas de seguranca de trabalho. S&o Paulo. Cultura Editora.
2000.

2.Lei Estadual N® 5088 — 19/09/1983 — Prevencéo e Combate a Incéndio.

Sistemas de Producéo |

Planejamento e Controle da Producao; Previsdo da Demanda a Curto Prazo; Controle
de Estoques. Planejamento Agregado; Programacdo e Controle de Sistemas
Continuos e Intermitentes; Emissdo de Ordens; Sistemas Alternativos: MRP 1 e I,
Kanban; Planejamento e Controle de Grandes Projetos.

1. CORREA, Henrique L., GIANESI, Irineu G.N. Just in time, MRPIl e OPT. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

2. FOGARTY, D. W., BLACKSTONE, J. H. e HOFFMAN, T. R. Production & Inventory
Management. New York: South-Western Publishing, 1991. TUBINO, Dalvio Ferrari.
Manual de planejamento e controle da produgéo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

3. VOLLMANN, T. E., BERRY, W. L. e WHYBARK, D. C. Manufacturing Planning and
Control Systems. lllinois: IRWIN Professional Publishing, 1992.

Sistemas de Producéo Il

Geréncia de Materiais: objetivos, organizagao; classificacdo de materiais; controle de
estoques de materiais; aquisicdo e armazenagem. Just-in-time.

1. CORREA, Henrique L., GIANESI, Irineu G.N. Just in time, MRPII e OPT. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

2. FOGARTY, D. W., BLACKSTONE, J. H. e HOFFMAN, T. R. Production & Inventory
Management. New York: South-Western Publishing, 1991. TUBINO, Dalvio Ferrari.
Manual de planejamento e controle da produgéo. Sao Paulo: Atlas, 1997.



3. VOLLMANN, T. E., BERRY, W. L. e WHYBARK, D. C. Manufacturing Planning and
Control Systems. lllinois: IRWIN Professional Publishing, 1992.

Sociologia do Trabalho

O conceito de trabalho, divisdo do trabalho. Organizacdo do trabalho. A sociologia e
as diversas escolas da administracao. Taylorismo, fordismo e as novas tendéncias na
organizagédo do trabalho. A "revolugdo" na administracdo. As mutacdes da classe
trabalhadora e movimento sindical.

1. HALL, R. H. Organizag¢0des: estrutura e processos. Rio de Janeiro: Prentice Hall do
Brasil, 1984.

2. KATZ, D., KAHN, R.L. Psicologia das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 1987.
MORGAN, G.A ideologia da sociedade industrial: 0 homem unidimensional. Rio de
Janeiro: Zahar, 1982.

Tempos e Movimentos

Estudo de movimentos: técnicas para registro e andlise de trabalho, analise dos
movimentos, analise de operacgdes, principios de economia dos movimentos. Estudo
de tempos: cronometragem, tempos pré-determinados, amostragens de trabalho.

1. CAMAROTTO, J.A. Engenharia do Trabalho: métodos, tempos, projeto do trabalho.
Apostila DEP/UFSCar, 2005.

2. ROLDAO, V.S.; RIBEIRO, J.S. Organizacdo da Producéo e das Operacées. Editora
Monitor, Lisboa, 2004. (www.monitor.pt).

3. BARNES, R. M. Estudo de Movimentos e de Tempos: projeto e medida do

a
trabalho. Editora Edgard Blucher, Sdo Paulo, 5 . reimpressao, 1991.
a
4. liDA, Itiro. Ergonomia: Projeto e Produgé&o. Editora Edgard Blucher, 2 . Ed, 2005

Termodinamica |

Conceito de energia, entropia, irreversibilidade; balancos de massa e energia
combinados; relacbes R-V-T de fluidos; propriedades termodinamicas de fluidos
puros e misturas.

1.Van Wylen et all, Fundamentos da Termodinamica Classica, 5a edi¢cdo. 1998
2.Moran, Michael; Shapiro, Howard N. Fundamentals of Engineering
Thermodynamics. John Wiley, New York, 1993.

3.Bejan, Adrian. Advanced Engineering Thermodynamics. John Wiley, New York,
1988.

Termodinamica Il

Analise termodinamica de processos; fontes de dados termodindmicos e métodos de
estimativas de propriedades termodinamicas; equilibrio de fases em misturas.
1.Moran, M, J e Shapiro, H,Principios de Termodinamica para Engenheiros,

Livros Técnicos e Cientificos Editora SA. 2005

2.Van Wyllen, G et all.iPrincipios da Termodinamica Classica, Van Wyllen, G et allii,
Editora Edgard Blucher. 2005

Trabalho de Conclusdo de Curso
Regulamento Especifico.

OPTATIVAS
Administracdo de Recursos Humanos



Planejamento de carreira, mudancgas de desenvolvimento organizacional. Motivagéo e
satisfacdo do empregado. Administracdo da remuneracdo. Comunicagcdo com
empregados. Administracao participativa.

1. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: edicdo compacta. 5. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1998. 623 p.

2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Fator humano e desempenho. Sao Paulo: Pioneira,
1997. 451 p.

3. LOBOS, Julio. Qualidade! Através das pessoas. SP: J. Lobos, 1991. 184 p.

4. LODI, Jodo Bosco. Recrutamento de Pessoal. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
175 p.

Administracdo de Sistemas de Informacéo

A disciplina aborda os fundamentos organizacionais e técnicas dos sistemas de
informacédo (Sl); discute com profundidade a nova arquitetura da informacao,
redesenho das organizagbes através do sistema de informacdes, tipologia de
modelos de implementacéo. Aperfeicoamento da tomada de decisdo administrativa e
garantia de qualidade através de sistemas de informacdes, controle de S.I. e
administracao internacional de S.I. Questdes éticas e sociais decorrentes do S.I.

1. LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane Price. Gerenciamento de sistemas de
informacgao. Traducgdo Alexandre Oliveira. 3. ed.. RJaneiro: LTC, 2001.

2. O'BRIEM, James A. Sistemas de informacdo e as decisdes gerenciais na era da
internet. 2. ed. Traducdo Celio Knipel Moreira e Cid Knipel Moreira. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

3. STAIR, Ralph M., REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacé&o:
uma abordagem gerencial. Tradugdo Alexandre Melo de Oliveira. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2002. 496 p.

Analise Ambiental de Produtos e Processo

Analise de fluxos de massa energia através de um sistema; balanco ecolégico de um
processo ou de uma organizacao industrial; ciclo de vida de um produto; medidas de
desempenho: indices ambientais; eco-controlling; software Umberto e sua aplicacéo.
1. ALMEIDA, J. R de A.; CLAUDIA, S. M.; Yara C. Gestdo ambiental: planejamento,
avaliacao, implantacao, operacéao e verificacdo. RJ: Thex, 2001.

2. CHEHEBE, J. R. Andlise do ciclo de vida de produtos: ferramenta gerencial da
ISSO 14000. Séo Paulo: Qualitymark, 1998.

3. BREVILLE, M.; GLORIA, T.; O'CONELL, S. T. Life cycle assessment: trends,
methodologies and current implementation. Departament of Civil and Environmental
Engineering. TUFTS UNIVERSITY. USA. 1994.

4. DONAIRE, D. A gestdo ambiental na empresa. Sao Paulo: ATLAS, 1995.

Auditoria Ambiental

Diversas nog¢Oes de auditoria ambiental; auditoria preliminar, interna e de
conformidade; leis estaduais de auditoria ambiental; checklists para auditoria
ambiental; auditoria para certificacdo segundo a norma ISO 14.001.

1. VALLE, Eyer Cyro. Como se preparar para as normas 1SO14000. SP: Pioneira,
1995.

2. SETTI, Arnaldo Augusto. A questdo ambiental: o que todo empresario precisa
saber. SEBRAE, 1996.

3. D'AVIGNON, Alexandre. Normas ambientais ISO 14000: como podem influenciar
sua empresa. 2. ed. rev. e ampl. RJ: Confederacéo



Nacional da Industria, 1996.
4. MAIMON, Dalia. Passo a passo da gestdo ambiental. SEBRAE, 1999.
MAIMON, D. ISO 14000 e Pequenas Empresas, Qualitymark, R.Janeiro, 1998.

Automacgéo Industrial

Conceitos importantes no que diz respeito as vantagens de se automatizar sistemas

de producgéo; Principais recursos eletrdbnicos e computacionais utilizados em

processos de automacao em ambientes ; Andlise, Projeto, implementacao e teste de
sistemas de automacao industrial. Novas tecnologias de automag¢ao no contexto da
globalizacéao.

1. Moraes, Cicero Couto de; Castrucci, Plinio de Lauro- 2001- Engenharia de
Automacéo Industrial- Hardware e Software, Redes de Petri, Sistemas de
Manufatura, Gestdo da Automacédo- LTC- Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A.
(leitura obrigatoria)

2.Pires, Norberto-2002- Automagcéo Industrial- Automacéo, Robdtica, Software
Distribuido, Aplicacdes Industriais- ETEP, Edicdo Técnicas e Profissionais, Lisboa,
Portugal.

3.Rosério, Jodo Mauricio-2005- Principios de Mecatrbénica- Editora Pearson.

4.Fialho, Arivelto Bustamante Fialho- 2003- Automacédo Pneumaética- Projetos,
Dimensionamento e Analise de Circuitos-- Editora Erica LTDA.

Controle Avancado

Variaveis de estados, vetor de estados, espaco de estados, trajetéria de estados.

Equac0Oes de estados. Solugdes no dominio do tempo, recursiva e analitica. Matriz de

transicdo de estados. Solucdo no dominio da freqiéncia. Determinacdo da matriz de

transicdo de estados. Exemplos para circuitos elétricos. Equacao de estados a partir

de funcdes de transferéncias. Propriedades de Realizacbes em Espaco de Estados,

Controle de Sistemas em Espaco de Estados.

1.Charles L. Phillips, Royce D. Harbour, “Feedback Control Systems”. Prentice-Hall,
1988.

2.Katsuhiko Ogata, “Engenharia do Controle Moderno”. Prentice-Hall do Brasil Ltda.,
1993.

Direito Ambiental Aplicado

Aspectos gerais; licenciamento ambiental; avaliacdo de impacto ambiental; auditoria
ambiental; aspectos juridicos da poluicdo (administrativo, civil e penal); poluicdo das
aguas; poluicdo atmosférica; poluicdo por residuos solidos; poluicdo por rejeitos
perigosos; toxicidade de produtos; poluicdo sonora.

1.Braga, B. et al.: Introducdo a engenharia ambiental, Prentice Hall, 2002.
2.Cavalcanti, C. (org): Meio-ambiente, desenvolvimento sustentavel e politicas
publicas, Cortez / Fund. Joaquim Nabuco, Sado Paulo, 1999.

Economia da Empresa

Conceitos e objetivos da empresa. Valor da empresa. Valor e renda. Andlise e
previsao da procura. Producdo. Custos. Competicéo.

1.Chiavenatto, I.: Teoria geral da administracdo, 52 edicdo, Makron Books, S&o Paulo,
1999.

2.Maximiniano, A.C.A.. Teoria geral da administracdo: da escola cientifica a
competitividade em economia globalizada, 42 edicdo, Atlas, Sdo Paulo,1995.

3.Silva, R.O.: Teorias da administracéo, 72 edicéo, Pioneira, S&do Paulo, 2001



Gestao Estratégica de Custos

Estudo da nova filosofia empresarial, conhecida mundialmente pela sigla WCN (World
Class Manufacturing), tendo como fundamentacéo a constatacdo de que a estratégia
competitiva em termos de preco, qualidade, confianca e flexibilidade de produtos e /
ou servicos, como também mensurar adequadamente seus desempenhos e tomada
de decisdes de investimentos compativeis com a filosofia WCN.

1. BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos em empresas modernas.
Porto Alegre: Bookmann, 2002.

2. CHING, Hong Yuh. Gestdo baseada em custeio por atividade. Sao Paulo, Atlas,
1995.

3. NAKAGAWA, Masayuki. ABC: Custeio baseado em atividades. S&o Paulo, Atlas,
1995.

Controle Inteligente

Inteligéncia computacional simbélica,conexionista, evolucionaria e hibrida. Teoria de
problemas. Maquina de Turing. Complexidade. Busca heuristica. Logica: l6gica de
primeira ordem. Prova automatica de teoremas. Logica de ordem superior. Logica
Fuzzy. Redes neurais artificiais. Modelo do Neurdnio, Topologias de redes neurais
artificiais. Representacdo do conhecimento. Principais paradigmas de redes neurais
artificiais. Sistemas Fuzzy: conjuntos nebulosos. Conjunto de regras Fuzzy.
Mecanismos de raciocinio. Algoritmos genéticos. Programacéo evolutiva. Estratégias
evolutivas. Aplicacdes em controle.

1. Russell, S.; Novig, P. - Inteligéncia Atrtificial, Elsevier Ed Ltda, 12 Ed, 2004.

2. Haykin, S. - Redes Neurais - Principios e Préatica, Bookman Companhia Editora, 22.
Edicao, 2001.

3. Shaw, I. S.; Simdes, M. G. - Controle e Modelagem Fuzzy, Editora Edgard Blucher
Ltda, 1. Edicéo, 2001.

4. Giarratano, J. C.; Riley, G. - Expert Systems: Principles and Programming, Course
Technology, 4a. Edicéo, 2004.

Introducéo a Teoria Econdmica

Conceitos basicos: o problema econdmico, sistema de mercado e pregos, oferta e

procura, fluxo circular de renda. Teoria do consumidor. Teoria da producao: funcdes

de producéo e de custo, classificagdo dos mercados a curto e a longo prazos. Oferta

da firma e sua procura pelos fatores de producédo. O equilibrio geral.Poupanca,

consumo e investimento. Crescimento econdmico.

1. Rossetti, J.P.: Introducdo a Economia, 202 edi¢do, Atlas, Sdo Paulo, 2003.

2. Samuelson, P.: Economia, 172 edigdo, McGraw-Hill, S&o Paulo, 2004.

3. Vasconcelos, M.A., Garcia, M.: Fundamentos de Economia, 22 edicdo, Saraiva, Rio
de Janeiro, 2004.

4. Mankiw, G.: Introducédo a Economia, Campus, Rio de Janeiro, 2002.

Introducédo as Maquinas Elétricas

Fontes de Energia: conversdo em energia elétrica. Transformadores: operacdo em
regime permanente e transitorio. Auto-tranformadores e transformadores de controle.
Méaquinas de corrente continua: operacdo em regime permanente Maquinas
assincronas: operacdo em regime permanente e transitorio. Maquinas assincronas
auto-excitadas. Maquinas Sincronas em regime permanente e transitorio. Maquinas
especiais



1. Simone, Gilio Aluisio; “M&quinas de Corrente Continua — Teoria e Exercicios”, Ed.
Erica, S&o Paulo, 2000.

2. Simone, Gilio Aluisio; “Transformadores — Teoria e Exercicios”, Ed. Erica, S&o
Paulo, 1998.

3. Fitzgerald, A. E./Kingsley, Jr./Kusko,A; “Méaquinas Elétricas”, Ed. McGraw-Hill do
Brasil, 1975.

4. Kosow, I. L; “Méquinas Elétricas e Transformadores”, Ed. Globo, 1977.

Laboratorio de Automacéao Industrial

Conhecimento dos componentes da Bancada de Automacdo Industrial por CLP:
Partida direta de motor trifasico de inducdo, Partida estrela triangulo de motor de
inducao utilizando circuito de comando com relé temporizado. Utilizacdo do CLP e do
software de programacao. Automatizacao de partida estrela triangulo com CLP

1. WEG- 2007- Manual do Instrutor da Bancada de Automacéao por CLP.

2. WEG- 2007- Manual do Aluno da Bancada de Automacgéo por CLP.

3. WEG- 2007- Manual do CLP TP02 20MR.

4. WEG- 2007- Manual do Instrutor da Bancada de Controle de Motor CA.

5. WEG- 2007- Manual do Inversor CFW-09.

6. WEG- 2007- Manual do Aluno da Bancada de Controle de Motor CA

Marketing Industrial

Introducdo ao Marketing; Marketing comercial: comportamento de mercado e dos
consumidores; segmentacdo de mercado e posicionamento de produtos; linha de
produtos; marca; precos; sistemas de distribuicdo e comunicacdo; pesquisa de
Marketing; Marketing de servi¢os; Marketing industrial.

1. ALBRECHT, Karl, BRADFORD, Lawrence J. Servicos com qualidade a vantagem
competitiva. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

2. BOYD, Harper W. Marketing Research. Text and Cases. Fouth Edition. Homewood,
lllinois : Richard D. Irwin, Inc : 1977.

3. CARLZON, Jan. A hora da verdade. 102 ed. Rio de Janeiro: OPC, 1994.

4. KOTLER, Philip, ARMSTRONG, Gary: Principios de Marketing. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil, 1993.

5. KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: andlise, planejamento,
implementacéo e controle. 92 ed. S&o Paulo: Atlas; 1998

Topicos Especiais em Engenharia Industrial
Topicos de interesse da Engenharia Industrial.
Referéncia variavel conforme o tema.

Anexo VIl — Documentos legais que subsidiam a elabo  racéo do Projeto
Pedagdgico;

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL. S&o Paulo : Ed. Do
Brasil, 1996.

Anexo VIII — Quadro de equivaléncia entre componentes curriculares antigos e novos;
Anexo IX — Declaracao de aprovacao da oferta das atividades curriculares pela
unidade responsavel;

Anexo X — Declaracao das unidades responsaveis pelo atendimento das
necessidades relativas aos recursos humanos, estrutura e infra-estrutura
esclarecendo a forma de viabiliza-lo;



Anexo XI — Minuta da resolucao;
RELACAO DE ANEXOS DA RESOLUCAO

Anexo | — Desenho / Estrutura / Organizagao Curricular;

Anexo Il — Contabilidade Académica;

Anexo Il — Atividades Curriculares do Periodo Letivo;

Anexo IV — Demonstrativo das atividades curriculares por habilidades e por
competéncias;



