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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO - PPGAD
MESTRADO ACADEMICO

Edital 01/2022 - PPGAD
Selecdo de Discentes — 2023

A Coordenacédo do Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo torna publico que, no periodo
de 15 de outubro de 2022 a 15 de novembro de 2022, até as 23h59min, estardo abertas as
inscricGes para o processo seletivo do programa de pds-graduacdo, em nivel de Mestrado, para
ingresso no primeiro semestre de 2023. 1sso posto, 0 presente edital disponivel
no site eletrnico

https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_seletivo e  http://ppgad.ufpa.br, destina-se a
normatizar o processo Seletivo para Admissao ao corpo discente do Programa de Pds- Graduacao
em Administracdo, Mestrado Académico Turma 2023.

1. Das Vagas

1.1. O PPGAD disponibilizara 20 (vinte) vagas para a Turma 2023: 10 (onze) vagas serdo
disponibilizadas para ingresso na linha 1 de pesquisa “Organiza¢des Governamentais, Nao
Governamentais ¢ Desenvolvimento Regional” e 10 (dez) vagas para a linha 2 de pesquisa
“Estratégia e Desempenho Organizacional”, de acordo com o ANEXO I deste edital.

Tabela 1 - Total de Vagas

Ampla Concorréncia | Especial [ PADT | Total

11 3 6 20

1.2.  Vagas de ampla concorréncia: 11 (onze) vagas para 0 mestrado;

1.3.  Vagas Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos (PADT) — serdo ofertadas 6 (seis) vagas para o mestrado (Os/As
candidatos(as) inscritos(as) nas vagas do PADT deverdo apresentar comprovante de vinculo
funcional efetivo com a Universidade Federal do Para.

1.4.  Dentre as vagas ofertadas ha 3 (trés) vagas especiais;
1.4.1. a)01(uma) vaga de mestrado para pessoa preta;

1.4.2. Db)01(uma) vaga de mestrado para pessoa com PcD;
1.4.3. c¢) 01 (uma) vaga de mestrado para pessoa quilombola;

Os/As candidatos/as que se inscreverem para as vagas reservadas a pessoas preta deverao
/apresentar autodeclaragdo (ANEXO VII) da condig&o racial assinada e terdo que comprovar
que possuem tracos fenotipicos de pessoas negras, frente a uma banca presencial de
Heteroidentificacdo, respeitando os critérios de biosseguranca, especificamente convocada
para esse fim.

O/A candidato/a que ndo se apresentar presencialmente & Banca de Heteroidentificacdo em
data, horario e local determinados tera o seu direito a vaga cancelado, ndo havendo
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reagendamento do procedimento, salvo casos em que comprove impedimento por motivo de
salde, por meio de atestado medico original

A matricula do/a candidato/a aprovado/a pela vaga de pessoas pretas estara condicionada a
validacdo da declaragdo racial pela banca.

Os/As candidatos/as inscritos/as na condicdo de pessoa com deficiéncia (item b) deverdo
apresentar laudo médico, no original (em PDF), emitido nos ultimos 12 (doze) meses
(anteriores a data da inscri¢do), que ateste o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID- 10),
além de laudo de exames que comprovem a provavel causa da deficiéncia, como: Exame
neuropsicologico para deficiéncia intelectual, Exames complementares comprobatdrios para
deficiéncia fisica, Exame audiométrico para deficientes auditivos, Exame de acuidade visual
para deficientes visuais (em PDF).

Os/As candidatos/as inscritos/as na condicdo de quilombola (itens ¢ e d) deverdo comprovar
seu pertencimento étnico, sendo residente ou ndo em comunidade comunidade quilombola
(Quilombo), mediante apresentacio do original da Declaragdo de Pertencimento Etnico,
conforme descrito no item 1.9.1.

1.9.1. A Declaracdo de Pertencimento & Comunidade Quilombola devera trazer informagoes
sobre vinculo de pertencimento, atuacdo e residéncia do candidato na comunidade, e ser
emitida e assinada por trés membros da Diretoria da Associacdo que representa
legalmente a comunidade, de acordo com a lista previamente encaminhada pela
Associacdo de Discentes Quilombolas da UFPA, Malungu e/ou CEDENPA, fornecendo-
se 0s numeros de CPF e RG das respectivas liderangas.

1.10. O ndo cumprimento a qualquer uma das exigéncias previstas nos itens 1.3 e 1.4 (vagas
PADT e vagas especiais) e seus subitens, implicara na perda do direito a vaga.

1.11. Na&o ha obrigatoriedade de preenchimento da totalidade de vagas disponiveis, que serdo
distribuidas seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos na sele¢&o.

1.12. Asvagas especiais e as vagas destinadas ao PADT, definidas acima, caso ndo preenchidas
nos termos deste Edital, serdo remanejadas para outros candidatos aprovados neste processo
seletivo em ampla concorréncia, conforme a ordem de classificagdo no Processo Seletivo
regido por este Edital.

1.13. As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente das notas finais obtidas pelos
candidatos aprovados em todas as fases do processo seletivo, para cada uma das linhas de
pesquisa, gerando duas listas independentes de classificagéo.

1.14. Havendo desisténcia, eliminacdo por ndo apresentacdo de documentos comprobatérios ou
ndo confirmacéo de interesse em matricula de candidato aprovado e classificado até a data de
encerramento da matricula, sera convocado o candidato aprovado e ndo classificado
subsequente, obedecida a ordem decrescente de classificagdo, conforme publicagéo de lista
de supléncia da mesma linha de pesquisa do candidato desistente.

1.15. Os resultados de cada fase do processo de selecdo serdo publicados em listas separadas
de acordo com a linha de pesquisa selecionada pelo candidato nos termos do presente edital.

2. Da Documentacéo para a Inscri¢do no Processo Seletivo

2.1.  Asinscri¢des devem ser efetivadas mediante preenchimento do cadastro de
inscricdo disponivel no sistema SIGAA/UFPA, que pode ser acessado a partir do sitio
eletronico do Programa de Pds-Graduacao em Administracdo
(https://ppgad.ufpa.br/index.php/br).
2.2.  Seracobrada taxa de inscricdo de R$ 100,00 (cem reais), recolhida por Guia
Simples de Recolhimento da Unido (GRU), por meio de dep6sito no Banco do Brasil S/A.
2.3. O -recolhimento da taxa de inscri¢do deve ser realizado até o ultimo dia de
inscricdo, por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU Simples a ser gerada no
endereco: (http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp),
preenchidos os seguintes dados: Unidade Gestora (UG): 153063 Gestdo: 15230-
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, Cddigo de Recolhimento: 28832-2, Numero de



Referéncia: 8150157203, Competéncia: 11/2022, Vencimento: 15/11/2022, CPF do(a)
candidato(a), Nome do(a) candidato(a), Valor Principal: R$ 100,00 (cem reais), Valor Total:
R$ 100,00 (cem reais).

2.4.  Poderé requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com o
Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, o(a) candidato(a) que estiver inscrito/a no
CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, bem como
as pessoas que comprovarem ser doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Salde, de acordo com a lei no 13.656/18.

2.5.  O(A) candidato(a) pleiteante a isen¢do da taxa de inscri¢do ndo doador de medula 6ssea
devera informar o NIS (Namero de Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.6.  O(A) candidato(a) pleiteante a isencdo da taxa de inscri¢cdo deve encaminhar
carta comprobatoria de sua situacao enderegada a coordenagdo do Programa,
devidamente acompanhada das informacgdes indicadas em 2.4 e de copias
eletronicas das documentacGes do item 2.5. A solicitacdo devera ser enviada ao
endereco eletrénico ppgad@ufpa.br de 15 de outubro a 26 de outubro de 2022.

2.7.  Sera, imediatamente, desconsiderada a solicitagdo de isen¢do de taxa do(a)
candidato(a) que omitir informagfes ou fraudar e/ou falsificar informagéo, tornando-as
inveridicas.

2.8.  Oresultado das isen¢des deferidas seréa divulgado até o dia 10 de novembro
de 2022, no site do PPGAD.

2.9.  O(A) candidato(a) que pleitear isengdo da taxa de inscri¢do e ndo obtiver a
concessao do beneficio, mas se, ainda assim, desejar participar do Processo Seletivo, devera
efetivar sua inscrigdo realizando o recolhimento da taxa na conta corrente especificada neste
Edital.

2.10. O candidato deverd anexar via SIGAA https://sigaa.ufpa.br/sigaa os seguintes
documentos digitalizados (formato.PDF) passiveis de conferéncia pela comissao de selecéo:

2.10.1. Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Habilitacdo Nacional (CNH) ou Carteira de
Conselho de Classe, se brasileiro.
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2.10.2. Passaporte valido, se estrangeiro.

2.10.3. Diploma do Curso de Graduacao ou Atestado de Conclusdo de Curso de Graduagao
reconhecido pelo MEC.

2.10.3.1.No caso de diploma estrangeiro a nivel de graduacdo, este deve ser reconhecido pelo
Ministério de Educacdo ou 6rgdo similar do pais emissor do diploma. Para candidatos
residentes no exterior, a autenticacdo da copia pode ser feita no consulado brasileiro mais
préximo de sua residéncia ou na chegada ao Brasil).

2.10.3.2. Projeto de pesquisa que devera ser elaborado de acordo com o Anexo 111 deste edital e
enviado em um uUnico arquivo em PDF.

2.10.3.3. Curriculo Lattes atualizado. Enviar o pdf do Anexo Il devidamente preenchido e os
comprovantes de todos os itens do Curriculo Lattes (obrigatoriamente na ordem do
anexo 1) que pontuardo na primeira fase deste processo seletivo.

2.11. N&o seré aceita a entrega de documentacao presencialmente ou em formato fisico.

2.12. O preenchimento do formulario devera ser online e a inclusdo dos documentos
obrigatorios deverdo ser realizados por ocasido da inscri¢do, enviados em arquivos em PDF.

2.13. E vedado ao candidato mais de uma inscricio prevista neste edital. A ndo observancia
dessa condicdo implicara no indeferimento das inscrigdes.

2.14. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag@es preenchidas no
formulério online e a documentacéo por ele fornecida. Em nenhuma hipotese serd permitida
a incluséo de titulo ou alteragdes posteriores a efetivacdo da inscrigéo.

2.14.1. InformacBes imprecisas, falhas ou inexatas no curriculo e/ou documentacdo de
comprovagdo ndo apresentada conforme solicitado, levardo a ndo contabilizagdo dos
pontos na anélise do curriculo do candidato, resultando na eliminacgéo do candidato.

3. Dos Exames de Sele¢éo
3.1. A selecdo dos candidatos sera executada pela Comissdao de Selecdo indicada pelo

Colegiado do PPGAD item 7 deste Edital.

3.2.  As vagas existentes, distribuidas por linhas de pesquisa, serdo preenchidas com o0s
candidatos aprovados em ordem decrescente das notas finais do processo seletivo.

3.3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas disponiveis sera considerado
“classificado”.

3.4. Serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que atenderem aos requisitos de
inscricdo estabelecidos no item 2 deste edital.

3.5. O processo de selecdo compreende trés fases:
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3.5.1. Fase 1 - Avaliacdo do Curriculo Lattes: Esta fase consistira na avaliacdo do Curriculo
Lattes.

3.5.1.1. Na avaliacdo de cada um dos topicos do Curriculo Lattes serdo considerados apenas
aqueles efetivamente comprovados pelos documentos anexados pelo candidato na ocasido
da inscricdo.

3.5.1.2. O Curriculo Lattes devera conter as informacdes necessarias para avaliacdo de acordo
com o Anexo Il deste edital.

3.5.1.3. Uma vez estabelecida a pontuacdo do Curriculo Lattes, a Comissdo de Selecédo
obedeceré a Tabela 1, a seguir, para converter o total de pontos do curriculo na pontuacéo
alcancada pelo candidato, para cada 1 (um) dos 3 (trés) grupos de producéo do candidato
conforme o Anexo Il deste edital.

Tabela 1 — Conversédo de Pontos do Curriculo para os Grupos de Producéo

Intervalo de Pontos por Valor da Pontuacéo
Grupos
5-19
20-30
31-40
41-49
50-70
71-99
Acima de 100

0O | O B[ W N
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3.5.1.4. Anota final (N_CL) da avaliagéo do Curriculo Lattes sera calculada de acordo com a
férmula (1) abaixo, onde Grupo I, 11 e 111, corresponde ao valor da pontuacéo atribuido a
cada grupo de producédo do candidato calculado conforme o item 3.5.1.3:

N_CL = ((Grupo I x 6,0) + (Grupo II x 3,0) + (Grupo 11l x 1,0))/ 10 Q)
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3.5.1.5. A nota final da avaliagdo do curriculo considerara apenas uma casa decimal para
estabelecer a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.5.1.6. A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente da Nota Final de classificacdo, dentro
do limite de trés vezes o nimero de vagas deste edital.

Fase 2 - Projeto de Pesquisa: Esta fase consiste na avaliagdo do projeto de pesquisa anexado
pelo candidato de acordo com o Anexo Il - INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO
PROJETO DE PESQUISA deste edital.

3.5.1.7. O tema do projeto deve estar obrigatoriamente associado a uma das linhas de pesquisa
do programa acessiveis no Anexo | deste edital.

3.5.1.8. A entrega do projeto de pesquisa € de carater eliminatorio (se ndo apresentado, levaré
automaticamente a eliminagé&o do candidato).

3.5.1.9. Sera permitida a submissdo de apenas 1 (um) projeto por candidato. O descumprimento
deste item resultara na ndo homologag&o da inscricao.

3.5.1.10. O envio do projeto de pesquisa no ato de inscri¢do sera de responsabilidade exclusiva
do candidato e as instrugdes para a sua elaborag&o estdo contidas no Anexo I11 deste edital.

3.5.1.11. A avaliacéo do projeto académico seré realizada por banca de docentes do PPGAD,
segundo os critérios estabelecidos no anexo V.

3.5.1.12. Seréo aprovados nessa fase os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos
no projeto de pesquisa.

3.5.1.13. A fase de projeto é de carater eliminatorio.

3.5.2. Fase 3 — Defesa do Projeto Académico
3.5.2.1. A fase da defesa do projeto académico consiste na apresentacéo e arguicdo da pesquisa
para 0s membros do Colegiado do PPGAD.

3.5.2.2. A avaliagdo da defesa do projeto académico seré realizada pelos membros do Colegiado
do PPGAD, de acordo com a linha de pesquisa selecionada pelo candidato, que estejam
presentes a realizacdo do exame e segundo os critérios estabelecidos no anexo VI.

3.5.2.3. A defesa do projeto de cada candidato terd duragdo aproximadamente de 35 (trinta e
cinco) minutos, sendo méaximo 15 (quinze) para apresentacdo e 20 (vinte) minutos
para as arguicdes do projeto.

i. O candidato(a) que residir fora da Regido Metropolitana de Belém podera solicitar a
comissdo de selecdo a defesa do projeto de pesquisa via (google meet), mediante a
comprovagdo (via e-mail: ppgad@ufpa.br).

3.5.2.4. A comissdo informara o cronograma aos candidatos(as) e as informagdes necessarias para
a realizagdo das entrevistas.

3.5.2.5. Nessa fase, cada examinador atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) para cada
candidato considerando o desempenho do candidato na entrevista, conforme sua
capacidade de apresentar seu projeto conforme a estrutura do anexo Ill e responder
adequadamente as perguntas.

3.5.2.6. A nota da fase de defesa do projeto académico (N_DP) sera calculada pela média
aritmética simples das notas atribuidas pelos docentes avaliadores.

3.5.2.7. Serdo aprovados nesta fase os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete).

3.5.2.8. A fase de defesa do projeto académico é de carater eliminatério.
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4. Do Resultado do Processo Seletivo

4.1. O resultado do Processo Seletivo (Nota Final) sera expresso pela média ponderada das
notas atribuidas a cada uma das provas de acordo com a férmula
(3) abaixo:

NOTA FINAL = (N_CL*3,0 + N_PP*3,5 + N_DP*3,5)/10 (3)

4.2.  Serdo aprovados os candidatos que ndo forem eliminados conforme previsto no item 3.4.

4.3.  Serdo classificados os candidatos aprovados, sendo a classificacdo divulgada em ordem
decrescente, de acordo com o numero de vagas ofertadas por linha de pesquisa.

4.4, Em eventuais empates serdo resolvidos, sucessivamente, Nota da Producdo Cientifica e
Tecnoldgica, Nota da Atividade Docente e Académica, Nota da Experiéncia Profissional Nao
Docente, e maior idade.

5. Dos Recursos

5.1. Dos resultados do processo seletivo cabera recurso, de recontagem, devidamente
fundamentado, via e-mail para o Programa de PoOs-Graduagdo em Administracdo
(ppgad@ufpa.br) .

6. Das Informagdes complementares

6.1.  Aos candidatos selecionados e matriculados no PPGAD seré exigida Proficiéncia em
Lingua Inglesa comprovada por Instituigdes de Ensino Superior Federal ou através do exame
Toefl (IBT minimo 60 ou PBT/ITP minimo 360), FCE — First Certificate in English
(University of Cambridge — GB), CAE — Certificate of Advanced English (University of
Cambridge — GB); CPE — Certificate of Proficiency in English (University of Cambridge —
GB); IELTS — International English Language Testing System — British Council obtida no
periodo desde 03 (trés) anos antes da publicacdo deste edital até o0 14° més de matricula no
curso. Caso o aluno nédo apresente a proficiéncia sera desligado do curso.

6.2.  Apds analise prévia pela Comissdo de Selecdo, somente serdo deferidas as inscri¢des que
atenderem integralmente aos critérios estabelecidos por esse edital. A apresentacéo
incompleta da documentagdo excluira o(a) candidato(a) do processo de sele¢do. Sera excluido
do processo seletivo o candidato que faltar a quaisquer de suas fases.

6.3. O PPGAD néo se responsabiliza por problemas em computadores, por falhas de rede e
comunicagdo, pelo congestionamento da internet, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transmissdo de documentos e a inscri¢cdo no processo seletivo.

6.4. A divulgacdo do resultado final e do resultado de cada fase contemplard o nimero de
inscricdo e as notas dos candidatos aprovados e convocados para realizacdo da fase seguinte.
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6.5. Oﬂingresso no PPGAD esta condicionado a aprovacdo e a classificacao final na selecéo,
dentro do limite de vagas estabelecido neste edital e envio da documentagcéo no ato da
matricula para o e-mail do PPGAD.

6.6.  Ando apresentacao da documentacéo original ou autenticada no ato da matricula resultara
na desclassificagdo do candidato.

6.7. A coordenacdo do PPGAD ndo assegura a concessao de bolsa de estudo aos candidatos
selecionados.

6.8. O colegiado do programa decidira sobre 0s casos omissos.

6.9.  As aulas no curso de Mestrado Académico em Administracdo ocorrerdo no periodo
vespertino-noturno conforme o cronograma a ser divulgado no ato da matricula.

6.10. As notas serdo atribuidas aos candidatos, nas diversas fases do Processo Seletivo por
docentes do PPGAD indicados pelos membros da Comissdo de Selegéo.

6.11. Este edital e os resultados da selegdo serdo publicados e estardo disponiveis no site
eletronico do PPGAD http://www.ppgad.ufpa.br.

6.12. Dduvidas e contatos devem ser enviados para o e-mail:_ppgad@ufpa.br

7. Da Comisséo de Selecéo
A Comisséo eleita pelo colegiado do PPGAD é composta por:

Professora Dra. Marinalva Cardoso Maciel

Professor Dr. Harley dos Santos Martins

Professor Dr. Thiago Poleto

Técnica Administrativa Ma. Josemare de Nazaré Sousa da Silva

8. Da Documentagéo e realizacdo da matricula

8.1. A matricula serd efetuada em data a ser acordada pela coordenacédo do PPGAD e comunicada no
site eletrénico do PPGAD (https://ppgad.ufpa.br/index.php/br/), sendo informados o dia e o horario
da reunido de acolhimento com os(as) selecionados(as) e a coordenacgéo do programa.

8.2. E condicio para a matricula o envio da comprovacéo da conclusdo de graduagio para os aprovados
no curso de mestrado, caso ndo tenham sido apresentados no ato da inscricéo.

8.3.No caso de candidato autodeclarado indigena é obrigatéria a apresentacdo de copia do registro
administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida
pelo grupo indigena, assinada por lideranca local.

8.4.Toda e qualquer informacgéo e/ou orientacdo sobre a matricula serdo publicadas no site eletrénico
do PPGAD (https://ppgad.ufpa.br/index.php/br/).

8.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo responder um formulario do google enviado pela
coordenacdo do PPGAD, no dia especifico da matricula, anexando os seguintes documentos
digitalizados:

a) Foto 3x4 recente (enquadramento de peito, ombros e cabeca).

b) Comprovante de quitacéo eleitoral, se brasileiro.

c) Declaragéo de reservista, se candidato brasileiro do sexo masculino.

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, se brasileiro.

e) Passaporte, se estrangeiro.

f) Carteirade Identidade (RG) ou Carteira de Habilitagdo Nacional (CNH) ou Carteira de Conselho
de Classe, se brasileiro.
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g) Aos candidatos estrangeiros inscritos para a selecdo no mestrado é exigido anexar visto de
permanéncia, diploma e histérico de graduacdo, devidamente apostilados nas representacées
brasileiras nos seus paises de origem.

h) Diploma de graduacdo e ata de defesa de TCC para concluintes. A ndo apresentacdo
do documento comprobatorio até a data limite para a matricula implicara a perda da vaga.

8.6. Quando da matricula os/as candidatos/as que ndo enviarem toda a documentagdo em constante no
item 8.4 terdo sua matricula indeferida e consequentemente a perda de vaga, sendo
automaticamente chamado o/a candidato/a classificado/a na sequéncia.

Belém, 22 de setembro de 2022.

Prof. Dr. Thiago Poleto
Coordenador da P6s-Graduacdo em Administracdo — PPGAD - UFPA

Edital aprovado em reunido do Colegiado do PPGAD no dia 29 de setembro de 2022.
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ANEXO | - LINHAS DE PESQUISA E VAGAS

O Mestrado Académico de administracdo do PPGAD tem a duracgdo de dois anos e possui duas
linhas de pesquisa: Organizacbes Governamentais, Ndo Governamentais e Desenvolvimento
Regional e Estratégia e Desempenho Organizacional. Para mais informages, acesse o site do
Programa: https://ppgad.ufpa.br/index.php/br/

Area(s) de Concentracio: Gestdo Organizacional: Essa area de concentragio visa promover o
estudo e o desenvolvimento de conhecimento em préticas de gestdo na Amazdnia valorizando o0s
aspectos de contextos regionais

Linha de Pesquisa 1 - Organizaces Governamentais, N&do Governamentais e
Desenvolvimento Regional

Esta linha de pesquisa concentra-se na produgdo de conhecimentos, tecnologias e inovagdes, por
meio de estudos, pesquisas e diagnosticos, com o objetivo de melhorar a administragdo publica
através de organizagdes governamentais e ndo governamentais na Amazénia, bem como os
processos de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas. Os principais temas
de interesse incluem, governanca, sistemas de decisdo, transparéncia, programas e projetos
publicos e finangas publicas

Linha de Pesquisa 2 - Estratégia e Desempenho Organizacional

Esta linha de pesquisa concentra-se no desenvolvimento e aplicacdo de métodos de pesquisa
baseados em estratégia e desempenho em organizacdes inseridas na regido Amazonica
promovendo a construgdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e social.
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Em estratégia, sdo contemplados os processos de formagdo, mudanca e aprendizagem, e relagdes
interorganizacionais. Desempenho organizacional é abordado por meio da avaliagdo processos de
negécio, tecnologia da informacdo e apoio a tomada de deciséo, gerenciamento de projetos,
contemplara a construcdo de indicadores, alocacdo de recursos, como elementos fundamentais
para o desempenho das organizac@es da Amazonia

Linha de Pesquisa: Organiza¢fes Governamentais, N&o NuUmero de Vagas por
Governamentais e Desenvolvimento Regional Docente
Docentes

Bruno Rafael D. de Lucena

Carlos André Corréa de Mattos
Claudio Alberto Castelo Branco Puty
Isaac Matias

Douglas Alcéntara Alencar
Marinalva Cardoso Maciel

Linha de  Pesquisa: Estratégia e  desempenho
organizacional

Cristiano Descovi Schimith

Emilio José Montero Arruda Filho
Harley dos Santos Martins

Thiago Poleto

NINEFRINEFIN

WIWININ
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ANEXO Il — Grade de Pontuacgéo para o Curriculo Lattes
O PPGAD considerara o extrato de acordo com a proposta Qualis 2017-2020, que sera usado

para avaliacdo dos periddicos.

le(,RI%\)/I INACA

PO

| Quantidade I Pontuaco
TOTAL

GRUPO I - PRODUCAO CIENTTFICA E TECNOLOGICA

T.1Publicacao de livro autoral com corpo editorial Tnternacional T00mMivro
T.2 Publicacao de Tivro autoral com corpo editorial nacional 80/Mivro
1.3. Pub_llca%ao de Capitulo de Tivro autoral com corpo editorial 50/ capitulo
Internaciona

T.Z7Publicacao de Capitulo de Tivro com corpo editorial nacional 35/capitulo
1.5. Publicacdo de capitulo de Tivro com corpo editorial regional ou Tocal T07capitulo
T.6. Artigo em periodico com Qualis AT TOO7artigo
T.7.ATtigo em periodico com Qualis AZ B57artigo
1.8 Artigo em periodico com Qualis A3 757artigo
T.9Artigo em periodico com Qualis A4 Go7artigo
1.10.Artigo em periodico com Qualis BT 557 artigo
T.TT.ATIgo em pertodico com Quals BZ 407 artigo
T.TZATtigo em pertodico com Qualis B3 307 artigo
T.I3-ATigo em pertodico com Quals B4 207 artigo
T. T4 ATtigo em pertodico com Qualis B5 TO7 artigo
1.15.Artigo em periodico com corpo editorial sem Qualis ou Qualis C 057artigo

1.16.Trabalho completo publicado em anais de congresso infernacional

Z07trabalho

1.17.Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional/regional

107trabalho

1.18.Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios e cursos

ministrados em eventos internacionais, nacionais ou
regionais como expositor ou debatedor

(até 20 pontos nos 5
anos) 02/palestra

T.T9.Premiacao em eventos CIENtITicos INternacionars BU/evento
1.20.Premiacdo em eventos cientificos nacionals 307evento
T.ZI.Premiaca0 em eventos CIENtITIcoS regronars ou estadual ou Tocal TO7evento
1.22.Patente internacional e/ou nacional 100/patente
1.23.Producéo de software 7 video / banco de dados / sites 30/unidade

didaticos ou de divulgacéo cientifica com reconhecimento académico

1.24.Cartilhas / apostilas (impressas ou em midias digitais) aprovadas
na unidade académica

méaximo de 15 pontos
05/unidade

TOTAL GERAL GRUPO 1

GRUPO 2 - ATIVIDADE DOCENTE E ACADEMICA

2.1. Exercicio do Magistério em Nivel Superior ou Pos-
Graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC

até 50 pontos - 10
pontos por ano

2.2. Exercicio do Magistério no Fundamental, Medio e/ou Profissionalizante]

até 20 pontos - 04
pontos por ano

Z2.3. Monitor de disciplina

ate 10 pontos / Z
pontos por disciplina

2.4, Orientacao de Trabalho de Conclusao
de Curso na Graduacao/Especializacéo.

até 50 pontos / 10
pontos /trabalhos

2.5. Bolsista de iniciacao cientifica, Participacao em projeto de pesquisa
voluntario, extensdo

ate 20 — pontos 5 pontos
por semestre

2.6. Curso de Especializagao (com carga horaria > 360 horas)

Afe T20- 60 pontos por
especializacao
completa na area de

Administracdo

Z.7.Comissao organizadora de eventos Clentificos

ate 20 pontos/ 5 Pontos por
evento

TOTAL GERAL GRUPO Z

GRUPO 3 - EXPERIENCIA PROF
DOCENTE

ISSTONAL NAO

3.1. Profissional de area administrafiva Com exercicio de cargo ou
atividade profissional formal

fate 30 pontos - 06 pontos
por ano

3.2. Consultoria Empresarial

(méaximo 03
consultorias/ano) —

até 45 pontos 05 pontos
por consultoria

3.3. Trabalhos de Auditorias Tndependentes

(méaximo 03
auditorias/ano) — até 45
pontos 05/Auditoria

3.4. Consultoria Técnico-cientifica ad hoc para instituicoes
governamentais,projetos.

(méaximo 03
consultorias/ano) —até 45

Bontos - .
5 pontos por consultoria

3.5. Empresario ou executivo

/ATE 30U pONToS - U6 PONtos
por ano

TOTAL GERAL - GRUPO 3




P.Ee AP

PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO

ANEXO 111 - INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

1. No projeto de pesquisa deveré constar no minimo os seguintes itens:
i. Introducéo:
*  Apresentar clareza e fundamentagao do tema, articulado com a linha de
pesquisa escolhida.
«  Justificar a conducdo do projeto fundamentada na literatura, relevancia e
potenciais contribuicdes para a area.
. Definir o Problema de Pesquisa.

*  Apresentar de forma clara e consistente os objetivos geral e
especificos.

. Revisdo bibliogréfica
*  Apresentar pesquisas ja realizadas sobre a tematica.
iii. Metodologia
»  Caracterizar a pesquisa.
*  Apresentar o Campo / Local / Cenério / Ambiente da pesquisa.

. Delimitar a Populagdo / Amostra / Participantes, incluindo critérios de
Incluséo e Exclusdo.
. Descrever os instrumentos de coleta de dados.
. Descrever as etapas (procedimento) previstas para a conducdo do projeto.
. Indicar as técnicas de tratamento e analise de dados.
iv.  Resultados Esperados
*  Apresentar os resultados que se espera alcangar ao final do projeto.
. Apresentar as contribuicdes cientificas, académicas e sociais do
projeto.
V. Cronograma
*  Apresentar o planejamento das etapas da pesquisa, més a més, com duragado
maxima de 24 meses.
Vi. Referéncias Bibliogréficas
*  Apresentar as citagdes e referéncias de acordo com as normas da ABNT.

2. O projeto de pesquisa devera conter minimo 6 paginas e maximo 10 paginas.

3. O projeto de pesquisa devera ser apresentado em formato A4, com margens superior e
esquerda 3,0 cm; inferior e direita 2,0 cm; fonte Arial 12; espacamento simples (as demais
formatagdes sao livres).

N&o é necessario capa e sumario, caso sejam incluidos, serdo contabilizados como paginas do
projeto.

ANEXO IV - CALENDARIO DA SELECAO*

Inscrigdo: 15 de outubro de 2022 a 15 de novembro de 2022, até as 23h59 no site eletrénico
do SIGAA: https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_seletivo para obter o formulario
online e o posterior registro.


http://www.ppgad.ufpa.br/

K%ﬂ%

ETAPA PERIODO LOCAL
Publicacéo do Edital N° 1 de Outubro de 2022 site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
01/2022 .br/index.php/br/-
sigaa.ufpa.br/sigaa/publi
c/processo_seletivo
Periodo de inscricéo 15/10/2022 a 15/11/2022 sigaa.ufpa.br/sigaa/publi

c/processo_seletivo

Periodo de solicitacdo de
insengdo de inscricdo

15/10/2022 a 26/10/2022

e-mail (ppgad@ufpa.br)

Resultado das isengoes
deferidas

10/11/2022

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/

Publicacdo da lista com as
inscri¢des homologadas e
ndo homologadas

17/11/2022 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/

Prazo para solicitagdo de
reconsideracdo do resultado
da homologacéo das
inscrices

18/11/2022 (até as 17h00)

e-mail (ppgad@ufpa.br)

Resultado dos recursos da
homologacdo das inscricdes

21/11/2021 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
Jbr/index.php/br/

Divulgacéo da lista prévia
dos classificados da Fase 1.

08/12/2022 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/

Prazo para pedido de
reconsideracdo do resultado
da Fase 1:

12/12/2022 (até as 17h00)

e-mail (ppgad@ufpa.br)

Resultado do recurso
Fase 1

13/12/2022 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/

Resultado Final da
Fase 1

14/12/2022 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/

Periodo de avaliagdo e
divulgacéo da lista prévia
dos classificados da Fase 2

10/12/2022 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/

Prazo para pedido de
reconsideracdo do resultado
da Fase 2

20/12/2022 (até as 17h00)

e-mail (ppgad@ufpa.br)

Resultado do recurso
Fase 2

21/12/2022

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/
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Resultado final da Fase 2 e

22/12/2022 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa

Divulgacédo do Cronograma .br/index.php/br/
de Defesa
Fase 3 27/02 & 28/02/2023 UFPA/ICSA - Bloco | —sala 09
(Defesa do Projeto de (09h00 até 12h00 e 14h00 até 18h00)
Pesquisa)
site do PPGAD: https://ppgad.ufpa

Divulgagdo da lista prévia
dos classificados da Fase 3.

01/03/2023 (até as 17h00)

.br/index.php/br/

Periodo da realizacdo da
Banca de
Heteroidentificacdo

06/03/2023

Auditorio/ICSA

Prazo para a solicitacdo
de reconsideracdo do
resultado da Fase 3

08/03/2023 (até as 17h00)

e-mail(ppgad@ufpa.br)

Resultado dos recursos da

09/03/2023 (até as 17h00)

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa

Fase 3 e Divulgacdo dos
Aprovados ao Mestrado:

Fase 3 .
Jbr/index.php/br/
Divulgagdo do resultado Até 13/03/2023 (até as 17h00) site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
final de Classificagdo da ,br/index_bhp/br/. .

Data prevista para inicio
das aulas

A definir de acordo com o
calendario académico

aprovado pelo colegiado

site do PPGAD: https://ppgad.ufpa
.br/index.php/br/

A Comiss&o designada para esse edital:

*Este calendario poderd sofrer alteragdes aprovadas pelo colegiado do PPGAD.




ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

e Apresentacdo do Campo / Local / Cenério /
Ambiente da pesquisa

e Descricdo dos instrumentos de coleta de dados

e Descricdo das etapas (procedimento) previstas
para a condugdo do projeto

e Indicacdo clara das técnicas de tratamento e
analise de dados

e A metodologia proposta permite alcancar o0s
objetivos propostos

ITENS REQUISITOS AVALIACAO
I - Introdugdo e Apresentacdo coerente e fundamentada do tema, ( ) Muito Bom (MB)
articulada com a linha de pesquisa escolhida
. . ( ) Bom (B)
e Apresentacdo do estado atual do conhecimento
sobre o tema, com especificacio de lacunas (gaps) | ( ) Regular (R)
na literatura () Insuficiente (I)
e Justificativa para a condugdo do projeto | () N&o atende (NA)
fundamentada na literatura, relevancia e
potenciais contribuicdes para a area
o Definicéo do Problema de Pesquisa
e Apresentacdo coerente, formal e consistente dos
objetivos
Il — Reviséo e Apresentagdo de trabalhos nacionais e | () Muito Bom (MB)
Bibliografica interr_1acionais, citados nos Gltimos 5 anos, ( ) Bom (B)
relacionados ao tema do projeto
< TR () Regular (R)
e Apresentacdo de estudos e pesquisas ja realizados .
sobre a temética (1) Insuficiente (1)
e Autoria propria do projeto (1) Néo atende (NA)
e Redacéo clara e concisa
e Redacdo seguindo a norma culta da lingua
portuguesa (gramatica, ortografia e pontuacéo)
i - e Caracterizagdo da pesquisa (') Muito Bom (MB)
Metodologia

( ) Bom (B)

() Regular (R)

(') Insuficiente (1)
() Néo atende (NA)

1V — Resultados

e Apresentacdo coerente dos resultados que se

() Muito Bom (MB)

meses

e Coeréncia das etapas previstas com 0s
procedimentos descritos na metodologia

¢ Viabilidade cronoldgica do planejamento

Esperados espera alcangar ao final do projeto ( ) Bom (B)
e Aderéncia entre os resultados esperados e a ( ) Regular (R)
metodologia proposta L
. o o () Insuficiente (1)
e Apresentacdo das contribui¢cBes cientificas, N q
académicas e sociais do projeto () Néo atende (NA)
V- e Apresentacdo do planejamento das etapas da | ( ) Muito Bom (MB)
Cronograma pesquisa, més a més, com dura¢do maxima de 24

() Bom (B)

() Regular (R)

(') Insuficiente (1)
() Néo atende (NA)

PONTUAGAO FINAL:

() APROVADO
( ) REPROVADO




Padréo de Escala Utilizado na Avaliacéo do Projeto

Escala Avaliacdo Descricdo

Muito Bom (MB) 16a2 Cumprimento dos critério requeridos apresentando avanco e
desenvolvimento de forma satisfatoria;

Bom (B) 1,1a1,5 Cumprimento parcial dos critérios requeridos;
Regular (R) 06a1,0 Cumprimento superficial dos critérios requeridos;
Insuficiente (1) 0,1a 05 Cumprimento insuficiente, dos critérios requeridos;
N&o atende (NA) 0 N&o cumprimento dos critérios requeridos;

ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO - FASE 3 Defesa do Projeto Académico

ITENS AVALIACAO
1. Expde com clareza e explora apropriadamente os conceitos e (') Muito Bom (MB)
reflexBes no projeto de pesquisa?
(1) Bom (B)

() Regular (R)

() Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

2. Quando questionado/a sobre o projeto, demonstra capacidade () Muito Bom (MB)

de defesa, argumentacdo e reflexdo critica?
( ) Bom (B)

( ) Regular (R)

(') Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

3. Apresenta com segurancga 0 seu memorial? (') Muito Bom (MB)
( ) Bom (B)
() Regular (R)

(') Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

4. Fundamenta teoricamente sua trajetdria profissional? () Muito Bom (MB)

() Bom (B)




() Regular (R)

(') Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

5. Apresenta com seguranca o seu curriculo lattes, destacando as
experiéncias de ensino e producdo académica que se articulam a
linha de pesquisa?

( ) Muito Bom (MB)
() Bom (B)
() Regular (R)

() Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

6. Apresenta com seguranca seu projeto de pesquisa?

(') Muito Bom (MB)
( ) Bom (B)
( ) Regular (R)

() Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

7. Apresenta com consisténcia e base sobre o problema de
investigacdo do projeto de pesquisa?

() Muito Bom (MB)
(1) Bom (B)
() Regular (R)

(') Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

8. Aborda com propriedade os fundamentos tedricos do projeto de
pesquisa:

(') Muito Bom (MB)
(1) Bom (B)
() Regular (R)

(') Insuficiente (1)
() N&o atende (NA)

9. Emprega vocabulario adequado, academicamente na
apresentagao?

() Muito Bom (MB)
() Bom (B)
() Regular (R)

(') Insuficiente (1)
() N&o atende (NA)

10. Demonstra conhecimento e dominio da bibliografia produzida
sobre o objeto de pesquisa do projeto ?

() Muito Bom (MB)
( ) Bom (B)
( ) Regular (R)

(') Insuficiente (1)
( ) Néo atende (NA)

PONTUACAO FINAL
( ) APROVADO
( ) REPROVADO




ANEXO VII- DECLARACAO PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) E PARDOS(AS)

DECLARACAO
(de candidatos e candidatas autodeclarados/as negros e negras (pretos/as ou pardos/as)
Eu
Abai_xg _assinado, de nacionalidade , hascido/a em ---/--/----, no
municipio
de , estado . Filho/a de
e , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP N , portador/a da cédula de identidade n°

, expedida em --/--/----, 6rgdo expedidor , CPF

, DECLARO sob as penas da lei e para fins especificos de

concorréncia as vagas especiais do Processo seletivo PPGAD / UFPA 2022, que sou

(preto/a ou pardo/a), considerando, para efeitos do edital que possuo cor de pele
preta ou parda e tracos fenotipicos que me identificam como pertencente ao grupo étnico-racial
negro. Declaro também que estou ciente de que se for comprovada falsidade desta declaracédo
estarei sujeito/a as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro e terei minha inscricdo ou
classificacdo no processo seletivo tornada sem efeito.

Local e data

Assinatura do/a candidato/a



