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O Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia (PPGA) da Universidade Federal do Pard (UFPA) abre 18
vagas no Curso de Doutorado na modalidade presencial, para ingresso no ano letivo de 2023, que serdo
preenchidas da seguinte forma:

— 14 vagas para a concorréncia geral, incluindo 03 cotas para pessoas negras (pretas e pardas), 01 cota para
pessoas com deficiéncia (comprovada mediante laudo médico pericial apresentado pelo candidato, no
momento da inscri¢do), 04 cotas para a politica de qualificacdo de servidores do quadro efetivo da UFPA
(Técnicos/as e Docentes) e 06 vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme quadro abaixo:

Concorréncia geral Numero de vagas
Pessoas negras (pretas e pardas) 03 vagas
Pessoa com deficiéncia 01 vagas
Qualificacdo de servidores da UFPA(Técnicos/as e Docentes) 04 vagas
Ampla concorréncia 06 vagas
Total 14 vagas

— 04 vagas para a concorréncia a vagas reservadas, sendo 02 vagas para pessoas indigenas e 02 vagas para
pessoas quilombolas, conforme quadro abaixo:

Concorréncia a vagas reservadas NUmero de vagas
Pessoas indigenas 02 vagas
Pessoas quilombolas 02 vagas
Total 04 vagas

S&o oferecidas vagas nas trés areas de concentracao conforme tabela abaixo:

Area de Concentracéo Numero de vagas

Antropologia Social 09 vagas
Arqgueologia 07 vagas
Bioantropologia 02 vagas
Total 18 vagas

A selecdo dos/as candidatos/as ndo sera feita por area de concentracdo, mas sim em uma lista
unificada conforme as especificidades descritas neste edital. Caso uma area de concentragdo néo
tenha suas vagas totalmente preenchidas, as vagas serdo remanejadas para outra area de
concentragao.



Todas as etapas do processo seletivo, desde a inscri¢do até as provas, serdo realizadas remotamente,
em acordo com processos seletivos anteriores.

S30 oferecidas vagas nas trés Areas de Concentracdo e oito Linhas de Pesquisa do Programa. Os/as
candidatos/as deverdo, ao se inscrever, indicar a Area de Concentragio e a Linha de Pesquisa desejadas, assim
como o/a orientador/a pretendido/a. Os projetos devem necessariamente se adequar as Areas de Concentragao
de atuacdo dos/das potenciais orientadores/as e as Linhas de Pesquisa do PPGA/UFPA.

Eis as Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa:

AREAS DE CONCENTRACAO

Antropologia Social

Obijetiva a formacéo de antropdlogos/as em nivel de Mestrado e Doutorado, com capacidade de atuar em
conjunto com arqueblogos/as e bioantropélogos/as. Tem por foco a formacdo tedrica em Antropologia
Social direcionada para atuacdo na Pan-Amazonia, levando em consideracao a relagdo entre antrop6logos/as
e sujeitos sociais junto aos quais os/as profissionais trabalham, privilegiando a compreensao da diversidade
cultural das populagdes, povos e comunidades que habitam a regido, sob diversas Oticas, nativas e
académicas.

Argueologia

Objetiva a formacéo de cientistas arquedlogos/as em nivel de Mestrado e Doutorado. O foco da area de
concentracdo é a formacdo tedrica em arqueologia antropoldgica, direcionada para atuacdo na Pan-
Amazonia, levando em consideracdo a relacdo do/a arqueodlogo/a e do patriménio arqueoldgico com as
populacdes, povos e comunidades que habitam a regiao.

Bioantropologia

Orienta a formacéo de cientistas das areas bioldgicas e antropoldgicas em nivel de Mestrado e Doutorado. O
objetivo desta area é qualificar profissionais para que sejam capazes de atuar nas diversas interfaces entre
Arqueologia, Antropologia Social e outras areas tedricas e praticas, tais como escavacao e investigacao de
sitios arqueoldgicos onde existam restos esqueletais humanos, interacdo com pesquisadores interessados nos
mecanismos biossociais que originam doencas entre populagdes tradicionais e grupos vulnerabilizados, em
questdes relacionadas a ética e bioética das pesquisas envolvendo seres humanos do presente ou do passado,
em estudos sobre as relagdes entre biodiversidade e sociodiversidade, contribuindo, também, nas pericias na
area de Antropologia Genética e Forense.

LINHAS DE PESQUISA
Antropologia Genética e Forense

Investiga a evolucao bioldgica e cultural dos diversos grupos humanos desde seu passado remoto até os dias
de hoje, englobando a genética e a bioarqueologia na Amaz6nia. Estuda a distribuicdo de genes envolvidos
em doencas complexas e de carater familiar em populacdes isoladas e na populacdo em geral. Realiza
estudos na area de antropologia bioldgica, forense e genética forense.

Argueologia na Amazébnia

Aborda os diversos contextos temporais e espaciais da ocupa¢do humana na Amazonia, a partir dos vestigios
arqueoldgicos deixados e das transformagdes realizadas na paisagem. Investiga a ocupacgéo indigena, 0s
contatos ocorridos entre os diversos povos que habitaram a regido em diferentes tempos histéricos. Realiza
pesquisa arqueoldgica reflexiva e em relacdo com as populacGes que hoje habitam a regido, na perspectiva
da arqueologia publica e contemporanea.

Cultura Material, Patriménio e Sociedade
Discute as percepcdes de distintos grupos sociais sobre a cultura material, considerando as criticas a categoria
“patrimonio”, as reflexfes de outras epistemologias da cultura material e imaterial e 0 mapeamento das

singularidades que constituem a relagéo pessoas-objetos em diferentes contextos. Reflete ainda sobre as
correlagdes existentes entre culturas, conhecimentos, fazeres e direitos.

Migrac0es, Diasporas e Etnicidades

Analisa a diversidade e a interculturalidade de experiéncias de grupos sociais locais ou migrantes, nativos



ou transplantados, submetidos ou ndo a diasporas, em diferentes contextos historicos e ambientais, dentro e
fora da Pan-Amazonia. Discute heterogeneidades, deslocamentos, pluralidades de modos de vida, coletivos
étnicos e raciais, focalizando processos de identificacdo politica e marcadores sociais da diferenca que
permeiam a mobilizacdo social, no passado e no presente.

Género e Sexualidade

Trata de saberes, praticas, convencdes, representacdes, sociabilidades, culturas identitarias e regimes morais
na intersec¢do com os marcadores sociais da diferenca, em especial classe social, geracéo, raca/etnicidade,
religido e corporalidade/corporeidade na perspectiva de género e sexualidade. Analisa politicas identitarias
de reconhecimento e de acdo afirmativa, multiplas legalidades, direitos e tensdes, limites e potencialidades
na construcdo social de sujeitos, subjetividades e identidades coletivas.

Memoria, Paisagem e Producéo Cultural

Inquire a memoria em diferentes acepcOes, suportes, manifestacdes, usos e apropriagdes, discutindo suas
tensdes, interconexdes e percepcdes nas vivéncias de diversos e distintos grupos e sujeitos sociais situados
em espacos e tempos historicamente determinados. Aborda a paisagem como produto dindmico das relacdes
entre grupos humanos e ambientes, analisando ontologias e cosmologias. Estuda a produgéo cultural,
destaca a pluralidade de registros orais, escritos, visuais e virtuais e se preocupa com o entendimento
dindmico das relagdes sociais, focalizando outras dimensdes apreendidas na interculturalidade.

Povos Indigenas e Populacbes Tradicionais

Estuda os povos indigenas e as populac@es tradicionais na Amazonia a partir da diversidade cultural e
biologica, na perspectiva de apreender os diferenciados saberes que possibilitam o estabelecimento de
relacdes sociais com a paisagem. Busca compreender as formas diversas e plurais de organizacdo social e
politica de forma sincronica e diacrbnica, preocupando-se com o patriménio cultural material e imaterial
dos povos tradicionais.

Socioecologia da Saude e da Doenca

Busca a compreensao das relacGes entre populacdes humanas e 0 meio ambiente tanto no passado (por meio
de estudos osteoldgicos e bioarqueoldgicos) como no presente (por meio de estudos bioantropolédgicos),
levando em conta a variabilidade bioldgica e sociocultural dos povos da regido. Investiga 0s processos de
salde e adoecimento populacional, considerando condi¢des ambientais e socioeconémicas, caracteristicas
genéticas e fisiologicas, assim como as modificacbes no meio ambiente (natural, social, econémico,
politico) que afetam os grupos humanos.

DOCENTES OFERTANDO VAGAS

Fica a critério do/a candidato/a estabelecer contato prévio com o/a orientador/a pretendido/a. Somente
oferecem vagas os/as orientadores/as listados/as aqui abaixo:

Beatriz de Almeida Matos

Professora adjunta do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) e docente permanente no Programa
de Pos-graduacdo em Antropologia (PPGA). Membro da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA),
integrante da Comissao de Assuntos Indigenas (CAI-ABA). Fundadora do Amerindia - Grupo de Pesquisa
em Etnologia Indigena, e do grupo de pesquisa Opi-Observatorio dos Direitos Humanos dos Povos
Indigenas Isolados e de Recente Contato. Linha de pesquisa: Povos indigenas e populagdes tradicionais.
Principais temas de interesse: teoria antropologica, etnologia indigena, politica indigenista, rituais e género,
cosmopolitica.

E-mail para contato: beatrizmatos@ufpa.br
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/5130782589745088

Daiana Travassos Alves

Professora adjunta na Universidade Federal do Pard (UFPA). Graduada em Historia (2009) e mestre em
Antropologia/Arqueologia (2012) pela UFPA. Doutora em Arqueologia (2017) pela Universidade de Exeter
(Reino Unido). E editora chefe da Amazonica-Revista de Antropologia. Atua na linha de pesquisa
“Arqueologia na Amazonia” e lidera o Tapera - Grupo de Pesquisa em Arqueologia Amazonica. Tem
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interesse pelos temas: interagdes humano-ambientais, arqueoboténica, fitdlitos, dietas antigas, producéo e
consumo de plantas na Amazonia Pré-colonial, ceramicas arqueologicas, arqueologia da paisagem e terras
pretas arqueoldgicas.

E-mail para contato: daianatalves@ufpa.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1052501030312328

Diogo Menezes Costa

E professor do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia - PPGA/IFCH e do Programa de Pos-
Graduacgdo em Ciéncias do Patriménio Cultural - PPGPATRI/ITEC ambos na Universidade Federal do Para
- UFPA. Lider do Grupo de Pesquisa em Arqueologia Histérica Amazénida - GAHIA e criador e
administrador da rede arqueologiadigital.com. Possui P6s-Doutorado em Arqueologia pela Universidade
Federal de Minas Gerais - UFMG, Ph.D. em Antropologia pela Universidade da Flérida - UFL/USA,
Mestrado em Gestdo do Patriménio Cultural pela Pontificia Universidade Catolica de Goias -
IGPA/PUCGO, e Graduacdo em Historia pela Faculdade Porto Alegrense de Educacéo Ciéncias e Letras -
FAPA. Tem experiéncia nas areas de Arqueologia, Historia e Antropologia e atua com énfase em
Arqueologia Histdrica, Ambiental e Urbana na Amazonia.

E-mail para contato: dmcosta@ufpa.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3938588690473816

Edna Ferreira Alencar

Graduada em Historia pela Universidade Federal do Pard (1986), tem mestrado e doutorado em
Antropologia Social e Cultural pela Universidade de Brasilia (1991 e 2002). E professora Associado | da
Universidade Federal do Pard, atua nos Programas de Pds-Graduacdo em Antropologia (PPGA) e Pos-
Graduacao em Sociologia e Antropologia (PPGSA). Lidera o Grupo de Pesquisa Estudos sobre PopulacGes
Tradicionais, Identidade, Género e Ambiente (GEPTIGAM / UFPA). E pesquisadora colaboradora do
Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua (IDSM/MCT). Atualmente € bolsista de Produtividade
em Pesquisa do CNPQ, desenvolve projeto de pesquisa "Impactos dos projetos de manejo de recursos
pesqueiros na geracdo de renda, seguranca alimentar e equidade de género na pesca artesanal da regido do
Médio Solimdes, Amazonas".

E-mail para contato: ealencar@ufpa.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7555559649274791

Erica Quinaglia Silva

Professora no PPGA/UFPA, lider do Grupo de Pesquisa "Bioética, Saude Mental e Direitos Humanos" do
CNPq e pesquisadora dessa entidade, na qual é bolsista de produtividade em pesquisa. Também é
pesquisadora do INCT Brasil Plural e membro do Comité de Etica em Pesquisa nas Ciéncias Humanas da
Associacio Brasileira de Antropologia. E doutora em Sociologia, Demografia e Antropologia Social pela
Université Paris Descartes (Sorbonne) e Universidade Federal de Santa Catarina, com pés-doutorado em
Bioética, Etica Aplicada e Satde Coletiva pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, Fundacdo Oswaldo
Cruz, Universidade do Estado do Rio de Janeiro e Universidade Federal Fluminense. Atua nas seguintes
areas: Antropologia (da) Politica, Antropologia da Saude, Bioética, Saude Coletiva, Saide Mental,
Religiosidades Brasileiras, Antropologia da Morte, Antropologia Audiovisual e Direitos Humanos.

E-mail para contato: equinaglia@yahoo.com.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpqg.br/7125713612136155

Hilton Pereira da Silva

Possui graduacdo em Medicina - Universidade Federal do Para (1991), Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas - UFPA (1990), Mestrado em Antropologia - The Pennsylvania State University, EUA (1993),
Mestrado em Saude Publica (1998) e Doutorado em Antropologia/Bioantropologia - The Ohio State
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University, EUA (2001). Criador e Coordenador do Laboratoério de Estudos Bioantropoldgicos em Saude e
Meio Ambiente (LEBIOS/CNPQ), docente do PPGA/UFPA. Tem interesse nos seguintes temas: Amazonia,
Africa, evolucdo e adaptabilidade humana, ecologia humana, antropologia biolégica e meio ambiente,
antropologia da saude, Unidades de Conservacdo, Determinantes Sociais de Saude, politicas publicas de
salde, saude de populacdes rurais, satude da populagédo negra, antropologia visual, antropologia forense.
E-mail para contato: hdasilva@ufpa.br

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/3917171307194821

Jane Felipe Beltrao

Antropdloga e historiadora, doutora pela UNICAMP (1999), professora da &rea de concentracdo em
Antropologia Social, integrante da linha Povos Indigenas e Populacbes Tradicionais, desenvolve projetos
de pesquisa entre povos indigenas e ndo indigenas a partir de Belém, Marab4, Santarém e Altamira. E
pesquisadora do CNPq nivel 1B.

E-mail para contato: janebeltrao@gmail.com
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6647582671406048

Julia Otero dos Santos

Possui mestrado e doutorado em antropologia social pela UnB. Atua na area de Antropologia, com énfase
em Teoria Antropoldgica, Etnologia Indigena e Antropologia da terra e das territorialidades, pesquisando
temas relacionados a ritual, género, xamanismo, politica, ontologia, territorialidade e antropoceno. E lider
do Amerindias - Grupo de Pesquisa em Etnologia Indigena (UFPA). No PPGA, insere-se nas seguintes
linhas de pesquisa: povos indigenas e populac@es tradicionais; género e sexualidade; e memoria, paisagens
e producdo cultural.

E-mail para contato: juliaoterosantos@gmail.com

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8964630349505642

Marcela Nogueira de Andrade

Docente da graduacdo em Ciéncias Sociais e do Programa de Pds-graduacdo em Antropologia (PPGA) na
Universidade Federal do Para (UFPA). Doutora em Arqueologia pelo Museu Nacional/Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2018), mestre em Antropologia e Arqueologia pela Universidade Federal do
Piaui (2012) e bacharel em Turismo pela UFPA (2007). E lider do Grupo de Pesquisa “Turismo e
Arqueologia” (com Silvio Figueiredo/UFPA). Principais temas de interesse: arte rupestre, patrimonio,
gestdo e conservacao integrada do patrimonio cultural, turismo e arqueologia, paisagem cultural.

E-mail para contato: mna@ufpa.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1787365209657998

Marcia Bezerra de Almeida

Graduada em Arqueologia (FINES/RJ), Mestre em Historia Antiga e Medieval (UFRJ) e Doutora em
Arqueologia (USP). Docente da graduacdo em Museologia e do PPGA/UFPA. Bolsista de produtividade
do CNPq e lider do GP “Arqueologia no/do contemporaneo” (c¢/ A. Pyburn/Indiana University). Pesquisa e
orienta sobre: estudos de cultura material, praticas de colecionamento, imagem da arqueologia na cultura
popular, arqueologia amazonica, ensino da arqueologia, musealizacdo da arqueologia, imaginario, memoria,
museus, educacao e patrimonio.

E-mail para contato: mbezerra@ufpa.br
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1085631337892211

Nayara da Silva Camargo

Professora Adjunta da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA). Pos-Doutorado em
Linguistica Antropoldgica (PPGA/UFPA/PNPD/Capes) Mestre e doutora em Linguistica, area de descrigéo,
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documentacao e revitalizacdo de linguas indigenas da Amazonia. Pesquisadora Coordenadora do Grupo de
Estudos de Linguistica Antropoldgica: Descri¢do, Sociedade e Inclusdo (GPLA-DSI-UNIFESSPA).

E-mail para contato: nayssofia@gmail.com

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/4768996737873916

Pedro José Totora da Gloria

Graduado em biologia pela Universidade de S&o Paulo e doutor em Antropologia na The Ohio State
University, com énfase em bioarqueologia. Desenvolve pesquisas sobre estilo de vida e saide de populagdes
humanas sob uma perspectiva biocultural. Tem experiéncia em escavacdes arqueoldgicas, exumacéo e
curadoria de esqueletos humanos e coleta de dados bioculturais em populaces ribeirinhas.

E-mail para contato: pedrodagloriaufpa@gmail.com

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/9111647253588398

Renata de Godoy

Possui titulos de Ph.D. em Antropologia/Arqueologia pela Universidade da Flérida/EUA (2012), Mestrado
em Gestdo do Patriménio Cultural/Arqueologia (2003) e Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo (2001)
pela Pontificia Universidade Cat6lica de Goids (PUC/GO). Trabalhou em diversos projetos de patriménio
cultural no Brasil desde 1998, especialmente envolvendo Arqueologia. Sua principal area de atuacdo é
Arqueologia Contemporanea e/ou Arqueologia Patrimonial, envolvendo temas tais como Gestdo do
Patriménio Cultural, Urbanismo, Turismo e Antropologia. Lidera o grupo de pesquisa Antropologia do
Turismo na Amazoénia (GATA).

E-mail para contato: renata.godoy2@gmail.com

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/5173744417832044

1. COMISSAO DE SELECAQO

Prof?. Dr? Renata de Godoy (Presidente)
Prof?. Dr2, Jane Felipe Beltrdo

Prof. Dr. Diogo Menezes Costa

Prof. Dr. Hilton Pereira da Silva

Suplentes:

Prof?. Dr?. Beatriz de Almeida Matos
Prof?. Dr2. Daiana Travassos Alves

Prof?. Dr?. Edna Ferreira Alencar

Profé. Dr. Jalia Otero dos Santos

Prof?. Dr?. Marcela Nogueira de Andrade
Profé. Dr?. Marcia Bezerra de Almeida
Prof?. Dr? Nayara da Silva Camargo
Prof. Dr. Pedro José Totora da Gléria

2. VAGAS
2.1. Serdo oferecidas 14 vagas para a concorréncia geral.

2.1.1. Dentre as vagas da concorréncia geral, serdo oferecidas 03 cotas para pessoas negras (pretas e
pardas), 01 cota para pessoas com deficiéncia, 04 cotas para a politica de qualificacéo de servidores do
quadro efetivo da UFPA e 06 vagas para a ampla concorréncia.

2.1.2. Ficam reservadas para as pessoas negras (pretas e pardas) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
na concorréncia geral, mediante autodeclaracdo como pessoa negra (de cor preta ou parda) no ato da
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inscrigdo. Esse célculo resulta em 03 vagas para pessoas negras (pretas e pardas) oferecidas nesse edital.
Osl/as candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as cotas para pessoas negras e as vagas
destinadas a ampla concorréncia. Ao final da terceira etapa da concorréncia geral, os candidatos selecionados
nas vagas para pessoas negras, deverdo ser aprovados por uma banca de heteroidentificacdo, com o apoio da
Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS), que avaliara o fendtipo social desses candidatos. Caso
ndo sejam preenchidas as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) nos termos deste edital, as vagas
poder&o ser ocupadas pelos candidatos/as aprovados/as na ampla concorréncia, seguindo a classificagéo
e 0 nimero de vagas oferecidos neste edital.

2.1.3. Sera oferecida 01 cota para pessoa com deficiéncia neste edital. Os/as candidatos concorrerdo
concomitantemente a cota para pessoa com deficiéncia, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for
0 caso, as vagas para pessoas negras (pretas e pardas). Caso nao seja preenchida a cota para pessoa com
deficiéncia, a vaga podera ser ocupada pelos candidatos/as aprovados/as na ampla concorréncia.

2.1.4. Serdo oferecidas 04 cotas para a politica de qualificacdo de servidores do quadro efetivo da UFPA
em conformidade com o edital Programa de Apoio a Qualificacdo de Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos (PADT) — edital 01/2022. Os/as candidatos concorrerdo concomitantemente a cota para
qualificacdo de servidores, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for o caso, as vagas para pessoas
negras (pretas e pardas). Caso ndo seja preenchida as cotas para qualificacdo de servidores, as vagas
poderéo ser ocupadas pelos/as candidatos/as aprovados/as ha ampla concorréncia.

2.2 Serdo oferecidas 04 vagas para a concorréncia a vagas reservadas.

2.2.1. Serdo oferecidas 02 vagas reservadas para pessoas indigenas e 02 vagas reservadas para pessoas
guilombolas. Em ambos os casos, devera ser comprovada a pertenca mediante declaracdo assinada pelas
autoridades/liderancas tradicionais e/ou pela organizacéo politica correspondente ao coletivo de origem do/a
candidato/a. As vagas reservadas para pessoas indigenas e pessoas quilombolas serdo objeto de uma
selecdo diferenciada, descrita neste edital. Caso ndo sejam preenchidas nos termos deste edital, essas vagas
serdo extintas e ndo poderdo ser ocupadas por outros/as candidatos/as.

2.3. No momento da inscri¢do, os/as candidatos/as as cotas (para pessoas negras (pretas e pardas), pessoas
com deficiéncia e politica de qualificacdo de servidores) e as vagas reservadas (para pessoas indigenas e
pessoas quilombolas) deverdo selecionar a opcdo correspondente no formulario. Caso contrario, serdo
considerados/as candidatos/as ndo optantes e ndo poderdo, posteriormente, reivindicar uma dessas
vagas/cotas.

2.4. Em caso de aprovacdo e classificacdo, os/as candidatos/as as vagas para a politica de qualificacédo de
servidores do quadro efetivo da UFPA deverdo apresentar impreterivelmente no_ato da matricula a
declaracéo de liberacdo emitida pelo responsavel da unidade de origem para a realizagdo do curso.

2.5. Oslas candidatos/as estrangeiros/as deverdo ser selecionados/as de forma idéntica aos/as
candidatos/as brasileiros/as. Assim, os/as candidatos/as estrangeiros/as deverdo se submeter as etapas
eliminatdrias e a etapa classificatoria prevista para a concorréncia geral, podendo ainda, caso optem,
concorrer a cotas e vagas reservadas para as politicas de acdo afirmativa. Para os/as candidatos/as ndo
lus6fonos/as, a aprovacao na avaliagdo de conhecimentos em antropologia sera considerada como atestado
de proficiéncia em lingua portuguesa.

3. DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

3.1. O(a) candidato(a) inscrito com autodeclaracdo de que é pertencente a populacéo negra (de cor preta ou
parda), independentemente da cota em que for aprovado, deverd apresentar-se a Comissdo de
Heteroidentificacdo, em data, horario e local a serem informados, para participar do processo de validagéo
da autodeclaracéo.

3.1.1. Na convocacdo dos candidatos para avaliacdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo, serdo
informados os procedimentos para eventuais recursos decorrentes de néo validagdo da autodeclaragao.

3.2. A Comisséo de Heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) entregara a autodeclaracio racial, em modelo
disponivel no Anexo 1 deste edital, integralmente preenchida, e essa comisséo fara anélise do seu fendtipo



social para validacdo dessa autodeclaragéo.

3.3. A Banca de Heteroidentificacdo serd composta por cinco pessoas, a serem indicadas pela ADIS, e
deveréa atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por sexo e cor.

3.4. A Banca de Heteroidentificacdo fara analise presencial do fenétipo social do candidato, para validacédo
dessa autodeclaracéo

3.4.1. Entende-se por fendtipo social o conjunto de caracteristicas pelo qual as pessoas sdo vistas e
consideradas negras (pretas ou pardas) e (cor da pele e outras caracteristicas fisicas), e que Ihes deixa
vulneraveis as discriminacdes e ao racismo.

3.4.2. O fendtipo de pessoa negra (preta ou parda) serd a base exclusiva para andlise e validacdo da
autodeclaracdo, excluindo-se as consideracdes sobre a ascendéncia, bem como as informacdes contidas em
quaisquer documentos.

3.5. O(a) candidato (a) cuja autodeclaracdo ndo for validada pela Banca de Heteroidentificacdo podera
solicitar nova analise de seu fendtipo social por outra Banca, aqui denominada Banca Recursal, mediante
requerimento. A Banca Recursal sera composta por trés pessoas, a serem indicadas pela ADIS, seu parecer
sera definitivo no presente processo seletivo, ndo cabendo recurso administrativo.

3.6. O(a) candidato(a) que ndo se apresentar a Comissdo de Heteroidentificacdo em data, horéario e local
determinados terd o seu direito a vaga cancelado, ndo havendo reagendamento do procedimento, salvo casos
em que comprove impedimento por motivo de salde, com comprovagdo por atestado médico.

3.7. A matricula do(a) candidato(a) estara condicionada a validacdo da autodeclaracdo pela Comisséo
designada para esse fim.

3.8. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo das listagens de
convocacdo no site da Universidade (ciac.ufpa.br) para verificacdo presencial da autodeclaracao.

4. INSCRICAO

As inscri¢Oes para este processo seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, entre 00h01min
do dia 26 de agosto e 23h59min do dia 02 de setembro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF) no endereco
eletronico https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

4.1 Preencher FORMULARIO DE INSCRICAO acessando “Doutorado em Antropologia” disponivel no
link https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

4.2 Anexar ao formulario os DOCUMENTOS discriminados abaixo. Cada documento deveré ser inserido
separadamente no local previsto para tal no formulario:

4.2.1 Copia digitalizada de documento oficial de identificacdo (frente e verso) valido com foto (registro
geral, carteira nacional de habilitacéo, passaporte ou equivalente) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para
brasileiros (em um Unico arquivo).

4.2.2 Copia digitalizada do DIPLOMA OU CERTIFICADO de curso de MESTRADO? (stricto sensu)
reconhecido e aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES) do
Ministério da Educacdo. A inscricdo de discente concluinte de curso de Mestrado poderéa ser acatada
condicionalmente, devendo ser apresentada a declaracdo do dirigente de seu curso de P6s-Graduacao de que
é concluinte. Caso aprovado/a na sele¢do, o/a candidato/a devera apresentar, até o final do més da
matricula, documento comprobatorio de conclusao do curso de Mestrado. Candidatos/as portadores/as de

! Importante salientar que todos os documentos compostos por frente e verso, como diplomas e histéricos escolares,
precisam ser digitalizados em PDF Unico, ou seja, um unico arquivo.
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diplomas de Mestrado estrangeiros deverdo apresentar, em caso de aprovagdo, o documento comprobatdrio
de revalidacao do diploma pelo Ministério da Educacao, até o final do més da matricula.

4.2.3 Cépia digitalizada do HISTORICO ESCOLAR do MESTRADO ou equivalente. Caso o documento
esteja em lingua estrangeira que ndo seja o inglés, o francés e o espanhol, sera necessario fornecé-lo com
traducéo feita por profissional juramentado.

4.2.4 Cépia digitalizada do PROJETO DE PESQUISA, que pode conter: problema de pesquisa, objetivos,
relevancia académica e social da pesquisa, consideragdes tedrico-metodoldgicas referéncias bibliogréficas,
area de concentracao e linha de pesquisa nas quais se encaixa o Projeto. O Projeto devera ser apresentado
em no méximo 10 péginas de conteudo, acrescidas de até 5 paginas para as referéncias bibliograficas e os
elementos pré-textuais opcionais; modelo de folha A4; espagcamento entre as linhas de 1,5; fonte Times
New Roman; tamanho da fonte 12; margens de 2,5 cm; seguindo as normas atuais da ABNT.

Observacdo: a indicagdo dos/as possiveis orientadores/as no Projeto ndo garante a efetivacdo da orientacéo,
pois cabera ao Colegiado do PPGA a decisdo sobre as orienta¢des, em funcéo das disponibilidades dos/as
docentes.

4.2.5 Copia digitalizada da CARTA DE INTENCAO, contendo os itens a seguir: 1) razdes da candidatura,
I1) breve descricdo da trajetoria académica e profissional, 111) indicacdo da disponibilidade de tempo para o
curso e 1V) informagdo sucinta sobre os recursos disponiveis para a sua manutencdo durante a realizagdo
do curso.

4.2.6 Link do CURRICULO no modelo da Plataforma Lattes (ver <http:/lattes.cnpg.br/>), ou, no caso de
indisponibilidade do sistema, curriculo vitae preferencialmente em formato PDF.

4.3 As pessoas indigenas e pessoas quilombolas deverdo anexar SOMENTE os itens 3.2.1 (RG e CPF),
4.2.2 (Diploma ou Certificado), 4.2.3 (Histdrico do Mestrado), 4.2.4 (Projeto de Pesquisa), 4.2.5 (Carta de
Intencdo) e 4.2.6 (Curriculo), além de uma copia digitalizada da DECLARACAO COMPROBATORIA
DE PERTENCIMENTO assinada por trés pessoas entre autoridades/liderancas tradicionais comunitarias
e/ou dirigentes de organizacao politica correspondente ao coletivo de origem do/a candidato/a.

4.4 Serdo indeferidas as inscri¢bes que ndo contenham o formulario ou item 4.1 e os documentos listados em
4.2.1,422,423,4.2.4,4.25,4.2.6. Para as pessoas indigenas e pessoas quilombolas, serdo indeferidas as
inscri¢cdes que ndo contenham o formulario ou item 4.1 e os documentos listados em 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4,
4.25,4.26e4.3.

Observagéo: Os documentos deverdo ser preferencialmente enviados em formato PDF. Cada arquivo enviado devera
ser nomeado de forma clara, incluindo o nome do/a candidato/a e o tipo de documento (por exemplo: o PDF contendo
0 RG de um candidato devera ser designado “RG_Nome.pdf”).

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 A CONCORRENCIA GERAL sera realizado em 3 (trés) etapas eliminatorias e 1 (uma) etapa
classificatoria:

5.1.1 PRIMEIRA ETAPA — PROVA DE COMPREENSAO E INTERPRETACAO EM LINGUAS
ESTRANGEIRAS (INGLES E FRANCES)

(ELIMINATORIA - NOTA MINIMA PARA APROVACAO: 7,0

As duas provas escritas de linguas estrangeiras (inglés e francés) terdo a duragdo de quatro horas cada uma



(das 09:00 as 13:00). Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota minima 7
(sete), no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), em cada uma.

As prova serdo encaminhadas para os/as candidatos/as por e-mail em formato e deverdo ser respondidas e
enviadas também por e-mail a Secretaria do PPGA (seletivoppgadoutorado@gmail.com) no horério
previsto para o término, horério de Brasilia. As provas acontecerdo conforme data prevista no calendario
deste Edital.

Estdo dispensados/as da prova de inglés aqueles/as candidatos/as que apresentarem um dos seguintes
comprovantes: exames TOEFL iBT (72 pontos), Michigan, Cambridge ou British Council ou aprovacéo no
Profile/ILC/UFPA realizados nos altimos 24 (vinte e quatro) meses até o encerramento das inscri¢oes.

Estdo dispensados/as da prova de francés aqueles/as candidatos/as que apresentarem um dos seguintes
comprovantes: exame TCF, Nancy (ou equivalente) ou Profile/ILC/UFPA realizados nos altimos 24 (vinte
e quatro) meses até o encerramento das inscricdes. Os/as egressos/as do Mestrado do PPGA/UFPA ficam
dispensados/as da prova de inglés, assim como os/as candidatos/as que apresentarem declaracdo de que
foram aprovados/as na prova de linguas do PPGA de 2020 e/ou 2021.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Serdo avaliadas a compreensdo e interpretacdo de texto na area de antropologia na lingua estrangeira e as
respostas deverdo ser elaboradas obrigatoriamente na norma culta da lingua portuguesa.

5.1.2 SEGUNDA ETAPA - PROVA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM
ANTROPOLOGIA

(ELIMINATORIA - NOTA MINIMA PARA APROVACAO: 7,0)

Trata-se de uma prova de avaliacdo de conhecimento nas areas de concentracdo do programa com a producdo
de um texto resposta a uma prova elaborada pela Comissao de Selecdo. Por volta de 9h do dia assinalado no
calendério, a prova de conhecimento serd enviada aos/as candidatos/as. Deve ser elaborada uma resposta
baseada nas referéncias bibliogréficas indicadas para selecdo. A/o candidata/o podera incluir referéncias
bibliograficas além das indicadas neste edital. A resposta devera ser enviada em arquivo em formato PDF até
as 13h do mesmo dia, horério de Brasilia, para o e-mail: seletivoppgadoutorado@gmail.com

O texto da resposta devera ter até 10 péaginas (incluindo notas e excluindo referéncias bibliogréaficas),
obrigatoriamente redigido em portugués. O texto devera ser identificado por um nimero atribuido pelo
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) no ato da inscri¢do. Visando a garantia
do anonimato no processo de selecéo, sdo vedadas quaisquer outras indicagdes da identidade do/a candidato/a
no texto que ndo a indicada pelo SIGAA, sendo desclassificado/a e eliminado/a o candidato/a que se
identificar por qualquer outro meio.

O texto devera ser escrito com espacamento entre as linhas de 1,5, fonte Times New Roman, tamanho da
fonte 12, margens de 2,5 cm, seguindo as normas atuais da ABNT para as referéncias bibliograficas e
citacOes.

Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem a nota minima 7,0, no intervalo de 0
(zero) a 10 (dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO (Anexo 2)

A avaliacdo sera feita pela Comisséo de Selecdo. A autoria do texto deverd ser exclusiva do/a candidato/a,
apresentando: a) dominio dos elementos fundamentais de um texto académico argumentativo: introducéo,
desenvolvimento e conclusdo, b) dominio da norma culta da lingua portuguesa compativel com o nivel de
formacdo, c) discussdo do tema escolhido com base na bibliografia_indicada e outras referéncias
pertinentes, revelando compreensdo do problema, contextualizagdo e reflexdo critica, d) demonstracdo de
clareza, coeréncia e organizacao logica na exposicdo de ideias e argumentos.

5.1.3 TERCEIRA ETAPA - PROJETO DE PESQUISA E DEFESA ORAL
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(ELIMINATORIA - NOTA MINIMA PARA APROVACAO: 7,0)

PROJETO DE PESQUISA

Somente serdo aceitos para analise e avaliacdo os Projetos de Pesquisa que se enquadrem a pelo menos uma
das trés Areas de Concentracdo e a pelo menos uma das oito Linhas de Pesquisa do PPGA. Os/As
candidatos/as que apresentarem Projetos de Pesquisa que ndo se adequem ao item 4.2.4 deste Edital serdo
desclassificados/as e eliminados/as. A autoria do Projeto deverd ser exclusiva do/a candidato/a. Os
Projetos de Pesquisa anexados aos formularios de inscricdo serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo e
receberdo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (Anexo 3)

A avaliacdo serd feita pela Comissdo de Selecdo, segundo 0s seguintes critérios: a) delimitagdo do tema e
objetivo do Projeto; b) relagao do Projeto com a area de concentragao, linha de pesquisa e atuagao do/da
orientador/a sugerido/a; ¢) dominio teérico do tema do Projeto; d) adequagao e extensao da bibliografia do
Projeto; e) relevancia académica e social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro.

Observacéo: todos os textos das Etapas 2 e 3 (itens 5.1.2 e 5.1.3) serdo submetidos a verificacdo de
plagio pela Comissao de Selecdo; uma vez identificado o plagio ou a copia, o/a candidato/a sera
eliminado/a.

DEFESA ORAL DE PROJETO DE PESQUISA, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO
(ELIMINATORIA - NOTA MINIMA PARA APROVAGCAO: 7,0)

DEFESA ORAL DE PROJETO DE PESQUISA, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO

A defesa oral seré feita por meios digitais de comunicacao, em horérios previamente definidos pela Comisséo
de Selecdo e informados pela Secretaria do PPGA/UFPA, e gravada para efeito legal, de registro e avaliacao.

O Projeto de Pesquisa, a Carta de Intencdo e o Curriculo (modelo Plataforma Lattes ou curriculo vitae) serdo
objeto de anélise qualitativa e avaliacdo através de uma Defesa Oral. A Defesa Oral contard com a
participacdo de trés membros da Comissdo de Selecdo, sendo que o/a primeiro/a orientador/a sugerido/a
pelo/a candidato/a ndo poderé participar da arguicdo. A Comisséo de Selecdo pode convocar outros membros
do Colegiado do PPGA para compor a banca em caso de impedimento dos membros da Comissdo. A Defesa
Oral terd a duracdo de 20 (vinte) minutos, durante os quais a Comissdo de Selecdo podera arguir o/a
candidato/a sobre as suas intengdes, sua disponibilidade de tempo e sua previsdo de dedicacdo ao curso, a
sugestdo de orientacdo, suas escolhas metodoldgicas e tedricas para o desenvolvimento do Projeto, sua
trajetdria académica, dentre outros temas. A defesa oral sera avaliada pela Comissdo de Selecdo e recebera
uma nota de O (zero) a 10 (dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO DA DEFESA ORAL (Anexo 4)

A avaliacgdo serd feita pela Comissdo de Selecédo, segundo os seguintes critérios: a) capacidade de defender
tedrica e metodologicamente o Projeto de Pesquisa; b) dominio da bibliografia utilizada no Projeto; c)
insercdo do Projeto no PPGA, na Area de Concentracdo e na Linha de Pesquisa; d) relevancia académica e
social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro; €) exposi¢do e defesa da trajetoria académica e
profissional.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota final da etapa (projeto de pesquisa + defesa
oral) de 7,0 (sete) ou mais, no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a formula abaixo:

NOTA FINAL DA ETAPA = [(nota do projeto*3) + (nota da defesa oral*2)]/ 5

5.1.5 QUARTA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO
(CLASSIFICATORIA)

Os/As candidatos/as aprovados/as nas etapas eliminatdrias anteriores estardo aptos/as a proceder a etapa
classificatoria, que consiste na analise e atribuicdo de uma nota ao curriculo. A nota obtida, conforme tabela



de pontuagdo (Anexo 4), serd utilizada, junto as notas obtidas nas etapas eliminatorias, para a classificacao
final de cada candidato/a, conforme formula descrita no item 4.3.

Todos os documentos comprobatorios do curriculo deverdo ser enviados no formato PDF a Secretaria do
PPGA/UFPA, via e-mail seletivoppgadoutorado@gmail.com, em data prevista no calendario deste Edital.

5.2 A CONCORRENCIA A VAGAS RESERVADAS ser4 realizado em uma etapa eliminatoria e uma
etapa classificatoria:

5.2.1 PRIMEIRA ETAPA — PROJETO DE PESQUISA E DEFESA ORAL
(ELIMINATORIA - NOTA MINIMA PARA APROVACAO: 7,0)

Somente serdo aceitos para analise e avaliagdo os Projetos de Pesquisa que se enquadrem em pelo menos uma
das trés Areas de Concentracdo e a pelo menos uma das oito Linhas de Pesquisa do PPGA. Os/As
candidatos/as que apresentarem Projetos de Pesquisa que ndo se adequem ao item 3.2.4 deste Edital seréo
desclassificados/as e eliminados/as. A autoria do Projeto devera ser exclusiva do/a candidato/a. Os
projetos de pesquisa anexados aos formulérios de inscricdo serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo e
receberdo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA (Anexo 3)

A avaliacdo sera feita pela Comissdo de Selecdo, segundo 0s seguintes critérios: a) delimitagdo do tema e
objetivo do Projeto; b) relagao do Projeto com a area de concentragao, linha de pesquisa e atuagao do/da
orientador/a sugerido/a; ¢) dominio teérico do tema do Projeto; d) adequagao e extensdo da bibliografia do
Projeto; e) relevancia académica e social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro.

Observacdo: os Projetos de Pesquisa serdo submetidos a verificacdo de plagio pela Comissao de Selecéo;
uma vez identificado o plagio ou a copia, o/a candidato/a seré eliminado/a.

DEFESA ORAL DE PROJETO DE PESQUISA, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO

A Defesa Oral sera feita por meios digitais de comunicacdo, em horarios previamente definidos pela
Comissao de Selecdo e a Secretaria do PPGA.

O Projeto de Pesquisa, a Carta de Intencdo e o Curriculo (modelo Plataforma Lattes ou curriculo vitae) serdo
objeto de andlise qualitativa e avaliacdo através de uma Defesa Oral. A Defesa Oral contara com a
participacdo de trés membros da Comissdo de Selecdo, sendo que o/a primeiro/a orientador/a sugerido/a
pelo/a candidato/a ndo podera participar da arguicao, assim como também estdo impedidos/as de participar
os/as orientadores/as de Iniciacdo Cientifica e de Mestrado. A Comissdo de Sele¢do pode convocar outros
membros do Colegiado do PPGA para compor a banca em caso de impedimento dos membros da Comisséo.
A Defesa Oral tera a duragdo de 20 (vinte) minutos, durante os quais a Comissdo de Selecdo podera arguir
o/a candidato/a sobre suas intengdes, sua disponibilidade de tempo e sua previsdo de dedicacdo ao curso, suas
escolhas metodoldgicas e tedricas para o desenvolvimento do Projeto, a sua trajetoria académica, dentre
outros temas. A defesa oral sera avaliada pela Comissao de Selecdo e recebera uma nota de 0 (zero) a 10
(dez).

CRITERIOS DE AVALIACAO (Anexo 4)

A avaliacdo serd feita pela Comisséo de Sele¢do, segundo 0s seguintes critérios: a) capacidade de defender
tedrica e metodologicamente o Projeto de pesquisa; b) dominio da bibliografia utilizada no Projeto; c)
insercdo do Projeto no PPGA, na area de concentracdo e na linha de pesquisa; d) relevancia académica e
social do tema para o contexto amazonico e/ou brasileiro; €) exposicdo e defesa da trajetdria académica e
profissional.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota final da etapa (projeto de pesquisa + defesa
oral) de 7,0 (sete) ou mais, no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme a formula abaixo:

NOTA FINAL DA ETAPA = [(nota do projeto*3) + (nota da defesa oral*2)]/ 5
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5.2.2 SEGUNDA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO
(CLASSIFICATORIA)

Os/As candidatos/as aprovados/as na etapa eliminatoria estardo aptos/as a proceder a etapa classificatoria,
que consiste na analise e atribuicdo de uma nota ao Curriculo. A nota obtida, conforme tabela de pontuacédo
(Anexo 5), sera utilizada, junto a nota obtida na etapa eliminatdria, para a classificacdo final de cada
candidato/a, conforme férmula descrita no item 4.3.

Todos os documentos comprobatorios do curriculo deverdo ser enviados no formato PDF a Secretaria do
PPGA/UFPA, via e-mail seletivoppgadoutorado@gmail.com, em data prevista no calendario do processo
seletivo.

5.3 CLASSIFICACAO FINAL

5.3.1 A classificacdo final do processo seletivo para a concorréncia geral sera obtida pelas notas das etapas
eliminatorias (exceto a prova de lingua estrangeira) e a nota da etapa classificatoria:

- Prova Escrita de Conhecimentos em Antropologia (PA);
- Projeto de Pesquisa e Defesa Oral (PPO);
- Nota do Curriculo (NC);

Somente serdo classificados/as os/as candidatos/as aprovados/as nas etapas eliminatérias. Para fins de
classificacdo, a nota final sera dada pela seguinte formula:

NOTA FINAL = [(PA) + (PPO*2) + (NC)]/4.

5.3.2 A classificacdo final da concorréncia a vagas reservadas seré obtida pela nota da etapa eliminatoria e
nota da etapa classificatdria:

- Projeto de Pesquisa e Defesa Oral (PPO)
- Nota do Curriculo (NC);

Somente serdo classificados/as os/as candidatos/as aprovados/as na etapa eliminatéria. Para fins de
classificacdo, a nota final sera dada pela seguinte formula:

NOTA FINAL = [(PPO*2) + (NC)]/3.

5.3.3 Em razdo do limite de vagas, a aprovacdo nao garante a classificagdo e ingresso no programa. Serao
desclassificados/as os/as candidatos/as aprovados/as que ndo obtiverem as maiores notas finais até o
limite das vagas oferecidas neste Edital, respeitando as regras de cotas descritas no item 2.

5.3.4 Serédo consideradas como notas de desempate a maior nota obtida na Prova Escrita de Conhecimento
em Antropologia, seguida daquelas obtidas no Projeto de Pesquisa, na Defesa Oral e na Anélise do Curriculo.
Caso os/as candidatos/as continuem empatados, o/a candidato/a de maior idade ficard a frente na
classificacéo.

5.4 RECURSOS

Os recursos previstos em calendario para cada etapa eliminatdria e classificatoria do processo seletivo devem
ser apresentados em até dois dias Uteis em seguida a divulgacao dos resultados de cada etapa e deverdo ser
devidamente fundamentados em formulario proprio a este Edital, conforme Anexo 6. As respostas dos
recursos serdo divulgadas conforme data prevista em calendario.
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7. BOLSAS DE ESTUDO

Enfatiza-se que a aprovacao no processo seletivo ndo garante a atribuicédo de bolsas de estudo. As bolsas
sdo concedidas por agéncias de fomento do Governo Federal de acordo com critérios e politicas proprios
dos Ministérios aos quais estdo vinculadas as agéncias. Portanto, o PPGA ndo tem dominio sobre a
disponibilidade de bolsas.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 — A ndo apresentacdo da totalidade completa e legivel dos documentos relacionados a inscrigdo
implicara no seu indeferimento.

8.2 — As divulgacdes serdo feitas pela Comissdo de Selecdo por intermédio da Secretaria do PPGA/UFPA
de acordo com calendario contido neste Edital.

8.3 — Todos os casos omissos a este Edital serdo avaliados pela Comisséo de Selecéo e, eventualmente, pelo
Colegiado do PPGA, se necessario.
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9. CALENDARIO

Seletivo

Atividade Data
Publicacdo do Edital 10/08/2022
Periodo das inscricdes De 26/08 a 02/09/2022
Divulgacéo das inscri¢des homologadas Até 09/09/2022
Divulgagéo dos resultados dos recursos das

inscri¢cGes e chamada para primeira etapa da Até 14/09/2022
concorréncia geral

Primeira etapa da concorréncia geral

Prova E~scr|ta em Lingua Estrangeira (Inglés) 19/09/2022

- Manha

Prova Escrita em Lingua Estrangeira

(Francés) — Manha 20/09/2022
Divulgacéo do resultado da primeira Etapa Até 27/09/2022
Divulgacdo dos resultados dos recursos da

primeira etapa e chamada para segunda etapa Até 30/09/2022
da concorréncia geral

Segunda etapa da concorréncia geral

Prova Escrlj[a em Conhecimento de 03/10/2022
Antropologia

Divulgagéo do resultado da segunda etapa Até 18/10/2022
Divulgagéo dos resultados dos recursos da

segunda etapa e (A:harnada para a primeira Até 21/10/2022
etapa da concorréncia a vagas reservadas e

terceira etapa da concorréncia geral

Primeira etapa da concorréncia a vagas

reservadas e terceira etapa da

concorréncia geral

Defesa Oral dos Pré-Projetos De 07/11 a2 11/11/2022
Divulgagéo dos resultados da primeira etapa

da concorréncia a vagas reservadas e terceira Até 18/11/2022
etapa da concorréncia geral

Divulgacéo dos resultados dos recursos

dessas etapas e chamada para a proxima Até 23/11/2022
etapa

Segunda etapa da concorréncia a vagas

reservadas e quarta etapa da concorréncia

geral

Entrega dos Curriculos com comprovantes Até 25/11/2022
:cii)r:\gtljlgagao das notas dessa etapa e resultado A6 02/12/2022
Dlvu_lgagao do resultado dos recursos dos_ Até 07/12/2022
candidatos/as a essa etapa e ao resultado final

Banca de Heteroidentificacdo De 12/12 a 16/12/2022
Publicacdo final do resultado do Processo At6 21/12/2022

Periodo de Matricula da turma 2023.1
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

ANEXO 1

AUTODECLARACAO RACIAL DE PESSOA NEGRA (PRETA E PARDA) DOUTORADO

Eu, , RG
CPF , inscrito no Processo Seletivo do curso de
doutorado da Pos-graduacdo em Antropologia (PPGA) sob o nimero , objeto do

Edital n° 02/2021, de 20 de outubro de 2021, declaro, para fim especifico de ingresso na UFPA, que sou

Pessoa Negra, de cor (preta ou parda).

JUSTIFICATIVA

Declaro ainda que me reconheco como pessoa negra pelas seguintes caracteristicas no meu fenétipo:

Estou ciente de que na hipotese de se comprovar informacdes inveridicas, apurado em qualquer tempo, ainda
que posteriormente & matricula, estou sujeito a perder a vaga, independentemente da alegacdo de boa-fé, e a

quaisquer direitos dela decorrentes.

, , de de 2021.

Assinatura (conforme documento de identidade)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 2)

PROVA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS EM ANTROPOLOGIA

Numero de inscricao:

Nivel:
() Doutorado

organizacao logica na exposicao de ideias e
argumentos.

Critérios Pontuacdo | Pontuacdo Observacao
maxima obtida
Dominio dos elementos fundamentais de 3,0
um texto académico argumentativo:
introducdo, desenvolvimento e conclusao
Dominio da norma culta da lingua 2,0
compativel com o nivel de formacéo
Discusséo do tema escolhido com base na 3,0
bibliografia indicada e outras referéncias
pertinentes, revelando compreenséo do
problema, contextualizacéo e reflexdo
critica
Demonstracdo de clareza, coeréncia e 2,0




INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA

Numero de inscricao:

Nivel:
() Doutorado

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 3)
PROJETO DE PESQUISA

social do tema para o
contexto amazonico e/ou
brasileiro

Critérios Pontuacdo maxima Pontuacéo obtida Observacao
Delimitagdo do tema e 3,0
objetivo do projeto
Relag¢io do projeto com a 15
Area de Concentracio,
linha de pesquisa e
atuacao dos/das
orientadores/as
indicados/as.

Dominio tedrico do tema 2,5
do projeto

Adequagio e extensao da 1,5
bibliografia do projeto

Relevancia académica e 15
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FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 4)

DEFESA ORAL DE PROJETO, CARTA DE INTENCAO E CURRICULO

Numero de inscricio:

Nivel:
() Doutorado

Critérios

Pontuagdo maxima

Pontuacédo obtida

Observagao

Capacidade de defender
tedrica e
metodologicamente o
projeto de pesquisa

3,0

Dominio da bibliografia
utilizada no projeto

2,5

Insercdo do projeto no
PPGA, na Area de
Concentragdo e na Linha
de Pesquisa

1,0

Relevancia académica e
social do tema para o
contexto amazonico e/ou
brasileiro

1,5

Exposicdo e defesa da
trajetdria académica e
profissional

2,0




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUCAO EM ANTROPOLOGIA
FICHA DE AVALIACAO (ANEXO 5)

CURRICULO LATTES

Nome do/a candidato/a e namero da inscrigao:

Preencha a coluna “Quantidade” com o nimero de itens constantes de seu Curriculo referentes a cada critério
(atividades e producdes realizadas entre 2016-2021) e encaminhe a documenta¢ao comprobatoria & Secretaria do
Programa na data constante neste edital com uma cdpia desta ficha preenchida.

Observagdo: ndo preencha a coluna “Pontuagdo obtida”

Critérios | Pontuacéo | Quantidade | Pontuagéo obtida

PRODUCAO (Maximo 3,0 pontos)

ARTIGO COMPLETO
EM PERIODICO COM 15
QUALIS

LIVRO OU
CAPITULO NAS
AREAS DE
ANTROPOLOGIA, 1,5
ARQUEOLOGIA,
BIONTROPOLOGIA
OU LINGUISTICA

LIVRO OU CAPITULO

ACADEMICO COM 1,0
ISBN

TRABALHO

PUBLICADO EM ANAIS 0,5
DE EVENTO

APRESENTACAO DE
TRABALHO EM
EVENTO COM
CERTIFICACAO
(PRESENCIAL OU
ONLINE)

0,5

PRODUCAO AUDIOVISUAL, ARTISTICA E/OU CULTURAL (Maximo 2,5)

PRODUCAO DE OBRA
AUDIOVISUAL,
ARTISTICA E/OU 0,5
CULTURAL (com
registro e/ou divulgacio)

EXPERIENCIA ACADEMICA (Maximo 2,5)

COORDENACAO DE
PROJETO DE
PESQUISA E/OU
EXTENSAO

2,0

BOLSISTA EM
PROJETO DE
PESQUISA E/OU 15
EXTENSAO (POR NO
MINIMO 1 ANO)




PARTICIPACAO EM
PROJETO DE
PESQUISA E/OU
EXTENSAO (POR NO
MINIMO 1 ANO)

1,0

EXPERIENCIA PROFI

SSIONAL (Maximo 3,0)

REGENCIA NA
EDUCACAO BASICA

0,3 (p/ano)

REGENCIA NO ENSINO
SUPERIOR

0,5 (p/ano)

EXERCICIO
PROFISSIONAL NAS
AREAS DE
ANTROPOLOGIA,
ARQUEOLOGIA,
BIONTROPOLOGIA OU
LINGUISTICA

0,5 (p/ano)

ORIENTACAO DE TCC
E ESPECIALIZACAO

0,3 (p/orientacédo)

PARTICIPACAO EM
BANCASDE TCCE
ESPECIALIZACAO

0,2 (p/banca)
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FICHA DE RECURSO (ANEXO 6)

Nome do/a candidato/a e nimero de inscrigao:
Revisiao da Prova:

() Lingua Estrangeira () Conhecimento de Antropologia () Defesa Oral () Projeto ( ) Curriculo

Justificativa:

Belém / de 20__.

Assinatura do/a Candidato/a



